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Ordforande har ordet

"Samverkan for allas delaktighet i samhdillet”
Hoglandets sSamordningsforbund bedriver finansiell samordning inom
rehabiliteringsomrddet mellan Forsakringskassan, Arbetsformedlingen,
Region Jonkopings 1an och kommunerna Aneby, Eksjo, Nassjo, Savsjo,
Trands och Vetlanda och visionen, som antogs 2018, beskriver
grundinriktningen foér de olika aktiviteterna.

Mdlet dr en 6kad samverkan mellan medlemmarna kring personer som ar i behov av ett
samordnat stod for att komma i arbete eller studier.

2020 gar till historien som "aret som kom bort”. Hela varlden drabbades av Covid-19
pandemin och det har pa olika vis satt sin pragel pa forbundets verksamheter.

Under 2020 har forbundet fortsatt finansiera bade individ- och strukturinriktade
verksamheter. Pa individniva arbetar alla kommuner med projektet Supported Employment -
fortsattning (SE). Uppfinningsrikedomen har varit stor nar det galler olika sétt att
kommunicera med bdde deltagare och arbetsgivare. Det har varit bade digitala méten och
"walk-and-talk” utomhus. Trots att mdnga arbetsgivare har varit restriktiva med bade
studiebesok, praktik och anstéllning dr det mycket gladjande att ett flertal individer 4nd& har
fatt anstéllning/praktik. Fran 2021 kommer projektet att 6verga i Langsiktig integrerad
verksamhet (LIV) och namnet blir SE-Hoglandet.

IT-sparet har fatt 6verga till distansutbildning pa grund av inférda restriktioner.

Den strukturinriktade verksamheten har fran 2020-01-01 givit alla sex kommunomréden
tillgdng till en samverkanskoordinator med stdd fran forbundet pa 50 % enligt LIV.
Héglandets psykiatrivecka genomfordes digitalt tillsammans med Varnamo och Jonkopings
sjukvardsomrade och antalet som deltog/tittade steg fran 3300 till 5966. Det har varit valdigt
manga positiva kommentarer kring mojligheterna att delta digitalt.

Tyvarr fick mdnga konferenser och utbildningar stéllas in 2020 och det géller béde
Finsamkonferensen, ordférande- och forbundschefsdagar samt forbundets Inspirationsdag,
men det tas nya tag infér 2021 och 2022.

I styrelsen far vi ofta hora att olika grupper och méten bidrar till att skapa goda relationer
mellan myndigheterna, korta och enkla kommunikationsvégar och forstaelse och fortroende
for varandras arbete. Aven om det inte har varit méjligt med s manga fysiska méten 2020 far
vi inte ge upp samverkansarbetet utan fortsatta att utveckla det. Badde digitalt och "live”!
Detta gynnar naturligtvis i slutdnden individen som ar i behov av myndigheternas stéd och
det kdnns mycket positivt.

Sist, men inte minst, vill jag rikta ett tack till alla som jobbar i de olika verksamheterna for att
deltagarna ska fa hjalp till egenforsorjning. Tack for positivitet och framtidstro!

[ enlighet med styrelsens rotationsplan avslutar jag min period som ordférande och
overlamnar stafettpinnen till Kjell Axell, men jag slutar inte mitt arbete i forbundet.

Anders Karlsson
Ordforande
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1. Forvaltningsberattelse
Arsredovisningen innehaller en éversiktlig redogorelse av resultat och
verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for budgetéret 2020.
Forvaltningsberattelsens struktur féljer Radet for Kommunal Redovisnings rekommendation
R15, med vissa tillampningar i férhéllande till samordningsférbundens struktur.

Till redovisningen hér tre bilagor.

Organisation

Samordningsférbundet ar en fristdende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen,
Forsdkringskassan, Region Jonkopings lan samt kommunerna Aneby, Eksjo, Nassjo, Savsjo,
Vetlanda och Trands som medlemmar.

Forbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjélp har
den beredningsgrupp och ett kansli. )

Uppdrag

De verksamheter som férbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet. Samordningsférbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgare ska
fa stdd och rehabilitering till egen forsorjning. Pa individniva verkar samordningsférbundet
genom att finansiera insatser som bedrivs av de samverkande parterna.
Samordningsférbundet stddjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta battre. Det kan t.ex. handla om
kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

Finansiering

Finsam férbundet finansieras via Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen med hélften av
medlen, Region Jonkdpings ldn med en fjardedel och kommunerna Aneby, Eksjo, Nassjo,
Sévsjo, Trands och Vetlanda med resterande fjardedel.

Verksamhetsidé och vision

Férbundet har antagit visionen “Samverkan for allas delaktighet i samhdllet”. Forbundet ska
stodja samverkan och kan ge stdd till insatser som utfors av forbundsmedlemmarna och
hjalper personer i yrkesverksam alder att f3, eller forbattra, formagan att arbeta/studera.
Forbundet driver ingen egen verksamhet utan stér for en finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet.

1.1. Oversikt éver verksamhetens utveckling
Inled med en tabell. Visentliga férdndringar ska kommenteras.

2020 2019 2018 2017 2016
Verksamhetens intdkter 7 992 6423 6 444 5207 5127
Verksamhetens kostnader | 7 506 6 652 7 002 5242 4720
Arets resultat 486 -229 - 558 -35 407
Soliditet 61 55 43 34 88
Antal anstdllda 1 1 1 1 1

Kommentar:

Fran forbundets start 2011 till april 2017 fanns det en verkstdllande tjdnsteperson som

arbetade 50 %. Nar hen gick i pension anstélldes en forbundschef pa 75 %.
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1.2. Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk
stillning

2020 inleddes som ett "vanligt” ar men pa grund av Covid-19 pandemin har det blivit ett
mycket speciellt ar. Mycket har férandrats snabbt i samhaéllet och nya regler och restriktioner
har férandrat arbetet fran dag till dag. Pandemin har lett till en 6kad digitalisering dar nastan
alla moten sker digitalt.

Under hosten kom riktlinjer for Forsdkringskassans personal att de bara far delta i moten dar
Forsakringskassans version av Skype anvands, eftersom deras servrar ar baserade i Sverige.
En inventering visar att Regionen har tillgdng till Sverigebaserade tjanster och kommunerna
pa Hoglandet arbetar for att det ska bli sa dar med.

Inspirationsdagen planerades forst till maj 2020 och sedan flyttades den till oktober 2020. Till
slut fick den stéllas in. Ny dag planeras 2021.

Aven Psykiatriveckan fick férdndras och genomférdes 2020 helt digitalt i samarbete med de
ovriga sjukvardsomradena i Region Jénkdpings lan.

Under ett ar nar arbetslosheten generellt har stigit, pa grund av pandemin, hamnar
forbundets malgrupp dnnu langre bort fran arbetsmarknaden. D3 blir férbundets
individinriktade verksamheter allt viktigare. Bdde for att stodja ut till arbete, men dven locka
till studier. Mdnga moten mellan deltagare och coacher har skett utomhus eller via
telefon/dator men de har trots allt fungerat.

IT-sparets dataundervisning har fungerat bra for de flesta studenterna, dven pa distans, men
den delen som handlar om socialt lirande har varit svarare pé distans. Aven studiebesék och
praktik har fatt inskrankas pa grund av smittorisken.

Statistiken for utvecklingen av SE-projektet mats i SUS (System fér Uppféljning av
Samverkan). Systemet administreras av Forsakringskassan. Ett nytt rapportverktyg
installerades i SUS i oktober 2020. Det visade sig innehadlla allvarliga brister som inte till alla
delar ar korrigerade. Darfor maste viss reservation goras vad géller statistiken i denna
redovisning. Det var majligt att enbart fa ut begransad statistik fran SUS infor
arsredovisningen. Statistiken som redovisas har dven kontrollerats med SE-coachernas egen
manuella statistik.

Det mesta kring foreldsare, lokal och catering for Inspirationsdagen gick att boka av utan
kostnad och det innebar en vasentlig forandring pa den budgetposten. Likasa blev det ingen
kostnad for forbundet nar det galler Psykiatriveckan 2020. Bdda posterna behévs dock 2021.

Under 2020 var det ingen Finsamkonferens eller ordférandedag. Styrelsen valde att inte delta
i ndgon Varkonferens 2020. Arbetsdagen genomférdes pa ett Covidanpassat satt vilket ledde
till 1agre kostnader.

Under 2020 genomforde kommunal utveckling tillsammans med de tre samordnings-
forbunden i lanet en upphandling av utbildning och handledning inom Supported
Employment (SE), Supported Education (SEd) och Individual Placement and Support (IPS).
Misa Education vann upphandlingen kring utbildning och Stiftelsen Activa vann upphandling
av handledning med start i september 2020. Under 2020 genomférdes bara en utbildning och
frdn Hoglandet deltog tre personer. SE-coacherna har inte dnskat ha handledning enligt
tidigare uppldgg. Detta sammantaget gjorde kostnaderna for utbildning och konferenser lagre
an budgeterat.

[ planerna for 2020 ingick marknadsféring av verksamheterna pa olika vis t.ex. genom att
skapa nya filmer med deltagare, men de har inte kunnat genomféras.
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Forbundschefen har deltagit vid olika samlingar hos kommunerna for att informera om
forbundet och vilka verksamheter som finns.

1.3. Handelser av visentlig betydelse

Se foregdende stycke.

1.4. Styrning och uppfoljning av verksamheten

Styrelse

Samordningsférbundets styrelse har 2020 haft féljande sammansattning:

Ordférande
Vice ordférande
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot

Ersattare
Ersattare
Ersattare
Ersattare
Ersattare
Ersattare
Ersattare
Ersattare
Ersattare
Ersattare

Anders Karlsson
Kjell Axell

Anna Ekstrom
David Gunnarsson
Maria Engberg
Carina Bardh
Kerstin Hvirf
Agnetha Lantz
Bengt E Carlsson
Klas Rydell
Carina Linderfalk

Lennart Loow
Birgitta Svensson
Vakant

Effat Mirsafdari
Birgitta Liljerds Larm
Carina Aberg
Margareta Andersson
Birgit Andersson
Anette Gustafsson
Magnus Nordgren

Nassjo kommun

Eksj6 kommun

Aneby kommun

Arbetsformedlingen (2020-01-01 - 2020-10-23)
Arbetsformedlingen (2020-10-23 - ff)
Vetlanda kommun

Savsjo kommun

Trands kommun (2020-01-01 - 2020-09-21)
Trands kommun (2020-09-21 - ff)
Forsakringskassan

Region Jonkopings lan

Vetlanda kommun

Aneby kommun

Arbetsformedlingen (2020-01-01- 2020-10-23)
Arbetsformedlingen (2020-10-23 - ff)

Eksjo kommun

Forsakringskassan

Nassjo kommun

Region Jonkopings ldan

Savsjo kommun

Trands kommun

Styrelsen har haft sex sammantraden under 2020, varav fem skedde fysiskt. Infor drets sista
sammantrade skarptes riktlinjerna for fysiska traffar och det innebar att styrelsemétet 2020-
11-20 holls digitalt. Sammantradet 2020-11-20 var offentligt och efter samrdd med
medlemsparterna antogs budget och verksamhetsplan fér 2021 vid det sammantradet.

Styrelsen foljer verksamheten I6pande under dret. En deldrsrapport kring forbundets
verksamhet och budget togs fram vid halvarsskiftet och lamnades till parterna och
publicerades dven pd hemsidan.
Forslag till budget for kommande ar och plan for ytterligare tva ar tas fram gemensamt av
styrelsen och beredningsgruppen vid arbetsdagen i augusti. Detta presenteras sedan i en
verksamhetsplan som skickas till medlemmarna fér samrad, innan styrelsen faststéller planen
pa ett offentligt styrelsemoéte i november.
Forbundet har en internkontrollplan, handlingsplan for jamstédlldhet och andra styrdokument
som styrelsen faststéllt och féljer upp.
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Beredningsgrupp

Beredningsgruppens roll ar att identifiera och foresld verksamhet for samordningsférbundet
samt i gemensamma diskussioner foresld hur verksamheten kan genomforas i de berérda

organisationerna.

Beredningsgruppen ska lopande folja de aktiviteter som styrelsen beslutat om och kunna
aktualisera lampliga atgdarder om aktiviteten avviker fran uppgjord plan.
Beredningsgruppen har haft fem traffar under 2020 och har haft féljande sammansattning:

Ragnhild Sjostrém
Carina Andersson
Anneli Ohlin

Mats Frohm

Lillemor Hultqvist

Ann Elofsson

Pernilla Friberg,

Maria Lennborg Sdleby
Tommy Sjégren
Emmeli Gidius Persson
Astrid Nordvall Persson
Mia Hillstréom
Britt-Marie Vidhall

Aneby kommun

Eksjo kommun

Nassjo kommun

Ndassjo kommun

Savsjo kommun

Trands kommun

Vetlanda kommun
Arbetsférmedlingen (varen)
Arbetsférmedlingen (fran hosten)
Forsakringskassan

Region J6nkdpings lan

Region Jonkdpings 1an (fran hosten)
HSF, sammankallande

Medlemssamrad, arbetsdag och Finsamkonferens

2020-02-28 var Region Jonkopings lan vard for ett medlemssamrad for alla tre
samordningsforbund i lanet. Information fran arbetsformedlingen om dess “nya” roll i
samhallet. Forbundscheferna informerade kort om forbundens verksamhet och resultat under
2019. Diskussion om IT-sparet och framtiden. Nytt samrad i februari 2021 med Nassjo

kommun som vard.

2020-08-27 genomforde beredningsgruppen och styrelsen en gemensam arbetsdag med
arbete kring verksamhetsplan och budget infér 2021.
P43 grund av Covid-19 pandemin stélldes Finsamkonferensen in. Nasta konferens planeras till

2022 i Halmstad.

1.5. God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och

ekonomisk stillning
Forbundet hade under 2020 en budget pa totalt 7 992 000 SEK, exkl. sparade medel.
Budgeten fordelas enligt féljande:
e 62 % individinriktade insatser
e 25 9% strukturévergripande insatser
e 13 % administration
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Insatser
Individinriktade insatser 2020

Supported Employment (SE) - fortsattning

Syfte:

Stodja personer som har svdrigheter att etablera sig och upprétthéalla en anstillning p& den
Oppna arbetsmarknaden.

Malgrupp:

Personer som befinner sig langt frdn arbetsmarknaden pa grund av funktionshinder, psykisk
ohélsa eller missbruksproblematik. I férsta hand laggs fokus pa unga (19 - 29 ar) som har
eller riskerar att fa aktivitetsersattning.

Mal:

35 % av de deltagande personerna som skrivs ut ur projektet ska varaktigt kunna
uppratthadlla ett arbete pa den reguljdra arbetsmarknaden eller studera.

Arbetsmetod:

Supported Employment (SE). Férbundet delfinansierar SE-coacher i varje kommunomréde.
Personal fran Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan, Region Jonkopings ldn och SE-coach
fran aktuell kommun samarbetar kring det som individen behover stod och hjalp med. I
enlighet med arbetsmetoden erbjuds bade arbetstagare och arbetsgivare stod sa lange det
finns behov.

IT-sparet

Syfte:

Huvudmadlet med utbildningen ar att de studerande ska bryta sin isolering och ga fran
syssloloshet till arbete eller passande sysselsattning utifran formaga och kompetens.
Malgrupp:

Malgruppen dr unga vuxna fran 19 ar med Aspergers syndrom/ASD (Autism Spectrum
Disorder) och stort IT-intresse. For boende i Jénképings lan.

Mal:

e Minst 90 % av studenterna ska genomfora utbildningen med godkanda betyg.
e 50 % av studenterna ska vara i anstdllning, adekvat sysselsattning eller reguljar
utbildning efter fullt genomgdngen utbildning.
Arbetsmetod:
IT-spdret ar en individanpassad utbildning dar de studerande arbetar utifran sina behov och
fardigheter. | teamet arbetar en arbetsterapeut/koordinator, en larare inom gymnasiekurser
och en ldrare inom férdjupningskurser. Utférare ar Campus i12 i EKksjo.
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Strukturinriktade insatser 2020
Samverkanskoordinator - LIV
Ledningsgrupper
Arbetsgrupper
Frukostmoéten
Informationstraffar
Utvecklingstraffar for samverkanskoordinatorer
Samverkanstraffar i lanet
Arbetsgrupp i lanet kring BIP (Baeskeftigelseindikator - Danskt forskningsprojekt
kring vilka indikatorer som leder till arbete) ,
Arbete kring SIP (Samordnad Individuell plan) nationellt och lokalt
e Ritt stdd - ratt forsérjning
Arbetsgrupp Inspirationsdag

Psykiatriveckan - for allmdnhet och professionella
e Foreldsningar
e Inspiration
e Egenupplevelse

Utbildning och inspiration
e Utbildning "Supported Education”, 2 dagar
Inspirationsféreldsning fér SE-coacher, 1 tillfallen
Traffar for SE-coacher pa Hoglandet, 5 tillfallen
Traffar for alla som arbetar inom SE-projektet, 1 tillfélle
Metodtrohetsnatverk vid 1 tillfallen (vdrens matning av metodtrohet stilldes in pa
grund av Covid-19)
e Natverkstraffar for Samverkanskoordinatorer, 9 tillfallen

Indikatorer for finansiell samverkan
Uppféljning och matning av néjdhet via enkater
e Deltagare IT-spar
e Deltagare SE-projektet
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Uppféljning och resultat for individinriktade insatser

Supported Employment (SE) - fortsittning

SE-coacherna rapporterar in i SUS och kontrollerar vid arsskiftet att inmatningarna stimmer
med deras manuella statistik. Som tidigare pdpekats har ett nytt rapportverktyg installerats i
SUS i oktober 2020. Det visade sig innehdlla allvarliga brister som inte till alla delar ar
korrigerade. Darfér maste viss reservation goras vad galler statistiken i denna redovisning.
Det var heller inte mojligt att fa fram alla typer av statistikunderlag som tidigare kunde tas
fram till arsredovisningen. Statistiken som redovisas har kontrollerats med SE-coachernas
egen manuella statistik, men kan ge upphov till smarre diskrepanser beroende pé
felaktigheter i rapporten fran SUS.

I SE-projektet finns ekonomiskt utrymme for cirka atta tjdnster pa heltid p&d Hoglandet.
Kommunerna valjer sjdlva hur mdnga coacher de vill anvdnda bidraget frdn
samordningsférbundet till. Enligt metoden Supported Employment kan en coach, som arbetar
heltid, arbeta med ca 20 individer. Detta innebar att projektet kan ha cirka 160 personer
inskrivna. Under 2020 var det 188 personer inskrivna. Varav 87 kvinnor och 101 mén. Det var
37 kvinnor och 35 mén som avslutades i projektet under 2020. Mélet dr uppfyllt.

Antal deltagare och avslutade 2020 - Hoglandet
200 188
180

160
140

120 :
101
100

80 72

Totalt antal Deltagande Deltagande Totalt antal Avslutade Avslutade
kvinnor man avslutade kvinnor man

40
20

Denna tabell baseras pa SE-coachernas manuella redovisning.
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Avslutsanledning

Maélsattningen &r att 35 % av de deltagande personerna som skrivs ut ur projektet varaktigt
ska kunna uppratthalla ett arbete pa den reguljara arbetsmarknaden eller studera.

Cirka 48 % av de avslutade deltagarna har gatt till arbete, studier eller dr arbetssékande. Det
far ses som ett gott resultat for 2020. Sarskilt med tanke pd att deltagarna befinner sig mycket
1angt frdn arbetsmarknaden nar de startar i projektet och att arbetslésheten generellt har
stigit i Sverige pa grund av Covid-19 pandemin.

Avslutningsanledning
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Kvinna ® Man ™ Totalt
Malet ar uppndtt. Denna tabell &r framtagen ur SUS.

Forsorjning fore och efter insats - antal deltagare
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m Antal deltagare ™ Antal deltagare
fore insats efter insats

Denna tabell ar framtagen ur SUS

En del deltagare kan ibland ha mer &n en typ av ersattning samtidigt. Andelen som har
forsorjningsstod har minskat och andelen utan offentlig forsorjning vilket far tolkas som
nagot mycket positivt.
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Indikatorer for finansiell samordning

Uppféljningsverktyget Indikatorer for finansiell samordning har anvénts for att ta del av
upplevelsen hos deltagarna i SE-projektet. Insamlingen av data sker i oktober. Det ar helt
frivilligt och anonymt att delta.

Det &r 87 personer som har besvarat enkéten 2020. Deltagarna ar ndjda, eller mycket néjda
med stodet de far och 81 % uppger att de kdnner sig mer redo att arbeta eller studera.

Sammanstallning SE — fortsattning — Indikatorenkat 2020

Fraga 1. Far du stod pa ett satt som &r till stor nytta for dig?
Fraga 2. Ar du med och bestammer vilket stod du skall f3?
Fraga 3. Far stédet ta den tid du behdver?

Frégal(n=87) “THCTE . DN N -
Friga2 (n=87) "EIWiow o Y - W
Friga3 (n=87) THTH “oo o BRI

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% S0%  100%
mAldrig mS8lian mibland »Ofta wmFordetmesta m Alitid

Fraga 4. Har du en person eller ett team som du kan vanda dig till med dina fragor och behov?
fobservera att staplarna ger en skev bild av resultatet — 97 % har svarat ja och 3 % nej)

Fraga 4 (n=87) NNEEIENENN 7, SEERSUEN IR Ve
94% 95% 96% 97% 98% 99% 100%
®la uNg
Fraga 5. Har det stdd du fatt hjalpt dig att utveckla satt att hantera din situation?
Fraga 6. Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera?

Fraga 7. Upplever du att personalen tar tillvara dina erfarenheter, kunskaper och synpunkter?

Friga? (nett) TTAREETANBINNSS

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

mintealls mTillitendel mDelvis w=THstordel mTiimycketstorde mHeltochhdllet

Socioekonomiska effekter

Vid medlemssamradet for forbunden i lanet i februari 2019 6nskades att forbunden skulle
prova att redovisa socioekonomiska effekter enligt en modell som anvéndes i
Samordningsférbundet Géteborg Centrum. Modellen finns bland annat beskriven i deras
arsredovisningar och i bildspel som visades pa medlemssamradet, och som finns publicerat
pa forbundens gemensamma hemsida, www.finsamjonkopingslan.se
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[ korthet gdr modellen ut pa att effekterna berdknas utifran vissa schabloner:

o Genomsnittlig ersattning offentlig forsérjning per person och manad ar ca 10 000 kr

e Genomsnittlig administrativ kostnad for besok hos socialtjanst, lakare och andra samt
andra ersattningar typ bostadsbidrag ar 500 kr per person och manad.

o Samhallet far ny inkomst fran varje deltagare som borjar arbeta med ca 5 700
kr/madnad (vid heltidsarbete med grundlén 19 000 kr)

Minskad kostnad per person som gar fran utanforskap till arbete ar dirmed 10 500 kr i
minskade kostnader och 5 700 kr i 6kade samhallsintakter, totalt 16 200 kr/manad.
Denna effekt jamfors med insatta medel till samordningsfoérbund eller respektive verksamhet.

Mdénga argument kan stédllas mot denna typ av schablonisering. Det finns flera positiva
effekter som inte mats (t ex effekter for alla som inte ndr dnda fram till anstallning under
maétperioden) samtidigt som det finns faktorer som anstallningsstdd, fortsatt behov av t ex
sjukersattning pa deltid och annat som begransar vinsten for samhallet. Det finns dock
anledning att tro att de positiva och negativa effekterna till stor del tar ut varandra.
Kommunernas och regionens ekonomi ar inte heller berérda av Arbetsférmedlingens
kostnader for anstallningsstod.

Under 2020 var det 35 deltagare i SE-projektet pa Hoglandet som avslutades till
arbete/studier. Jamfort med om dessa hade fortsatt med offentlig forsorjning sa gér samhallet
tack vare forbundets insatser en besparing/vinst pa 35 x 16 200 kr x 12 man, totalt 6 804 000
kr, under ett ar.

Dessutom finns det positiva effekter for individens eget védlbefinnande och kédnsla av
innanférskap i samhéllet nar individen ges en méjlighet att bidra till samhallet.

IT-sparet

Sedan starten 2012 har sju kvinnor och 67 man avslutats fran IT-spdret. Av de 74 har 35
avbrutit studierna i fortid. De framsta anledningarna till avbrott dr psykisk ohélsa och
bristande intresse. Positivt att ndmna i sammanhanget ar att andelen deltager som fullféljt
utbildningen har 6kat de senaste dren. Mellan dren 2012 och 2017 var det 46 % som fullféljde
utbildningen. Mellan 2018 och 2020 hade andelen som fullféljde 6kat till 65 %.

Under 2020 har 22 mén och en kvinna varit inskrivna. Nio av dem kom fran Sédra
Vitterbygden, 13 fran kommuner pd Hoglandet samt en fran Finnveden.

» Bidragsberoende och utanférskap ska minska hos mdlgruppen

» Ungdomar med kompetens inom olika IT-omrdden ska bli en tillgdng pd arbetsmarknaden

» Ungdomar ska gd frdn syssloléshet till aviénat arbete eller adekvat sysselsdttning och pd sd sdtt
bidra till samhdllsnyttan.

Verksamhetens mojlighet att padverka uppndendet av de tre inledande malsattningarna
ar marginell, eftersom hela malgruppen ar stor och paverkansfaktorerna manga. I
detta sammanhang begrédnsar vi bedomningen till att gdlla personer som deltagit i IT-
sparet. Det ar klart att bidragsberoende och utanforskap i gruppen deltagare pa IT-
sparet har minskat. En film om tidigare deltagaren Andreas, som finns utlagd pa
hemsidan, visar detta tydligt. Mdnga deltagare har blivit en tillgdng pa
arbetsmarknaden och bidrar till samhallsnyttan efter en tid i IT-sparet.

Malen ar uppfyllda.
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» Minst 90% av studenterna ska genomféra utbildningen med godkdnda betyg.
Ingen deltagare har avslutat utan att fa godként i ndgot amne. Malet ar uppfyllt.

» Alla ska i modul 2 och modul 3 prova pd att praktisera med uppdrag frdn féretag, organisationer
eller foreningar.

Ingeni av de som fullféljt kurserna i r har haft praktikuppdrag. Det har varit mycket
svart att hitta platser pa grund av Covid-19 pandemin. Dessutom har det forsvarats av
att ingen av dem har fatt forlangt aktivitetsstéd och darmed inte kunnat g kvar hos
oss. Malet ar inte uppfyllt.

» 50% av studenterna ska vara i anstdllning, adekvat sysselsdttning eller reguljér utbildning efter
fullt genomgdngen utbildning. '
Av de 39 kvinnor och mén som fullf6ljt studierna sedan starten 2012 har 16 gatt vidare
till anstallning eller reguljdra studier. 19 har gatt vidare till fortsatt arbetslivsinriktad
praktik, ofta med stéd av SIUS-konsulent pd Arbetsformedlingen (AF) eller coach som
arbetar enligt metoden Supported Employment. Av de fem som avslutades efter
fullféljd utbildning 2020 gick samtliga 6ver till AF och kontakt med SIUS.
Malet ar delvis uppfyllt.

» Campus i12 ska aktivt arbeta for att antalet personer av det underrepresenterade kénet 6kar pd
utbildningen.
Under 2018 reviderades sprak och bilder i broschyr och pd hemsidan. En kurs i
webbutveckling, som kan intresserad fler kvinnor, har tillkommit. I all information
uppmarksammas att utbildningen galler bdde kvinnor och man. Malet dr uppfyllt.

» Campus i12 ska aktivt medverka till start av preparandklasser pd flera orter i léinet.
Fokus under 2020 har som under 2019 varit att hitta mer langsiktiga former for drift
av verksamheten och ékade problem for deltagarna att finansiera studierna.
Férbundens mdjligheter att bidra till finansiering av ny verksamhet har ocksa varit
begransade. Malet ar inte uppfyllt.

» Campus i12 ska arbeta for att studenternas hemorter har en spridning i hela ldnet.
Under dret har flera sokande kommit fran Sodra Vatterbygdens och Finnvedens
upptagningsomraden. De praktiska problemen att klara langa resor ar dock
fortfarande ett hinder for flertalet i malgruppen, dven om det visat sig under aret att
nagra Klarar det utmarkt. Malet ar delvis uppfyllt.

Indikatorer for finansiell samordning

Uppfoéljningsverktyget Indikatorer for finansiell samordning har anvants for att ta del av
upplevelsen hos studenterna pa IT-spdret. Insamlingen av data sker i oktober. Det &r helt
frivilligt och anonymt att delta.

Det ar dtta studerande som har besvarat enkdten. Deltagarna ar nojda, eller mycket néjda med
stodet de far och 76 % uppger att de kdnner sig mer redo att arbeta eller studera.
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Sammanstallning IT-sparet — Indikatorenkat 2020

Frigal.  Fardu stdd p ett satt som &r till stor nytta for dig?
Friga 2. Ar du med och bestammer vilket stdd du skall f4?
Fraga 3. Fér stodet ta den tid du behdver?

Fréga 1 (n=8) Z_—
Friga2 (n=8) [ ¥

Friga 3 (n=8) m—
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Fraga 4. Har du en person eller ett team som du kan vanda dig till med dina fragor och behov?

Friga 4 (n=8)
0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% Serie "Ja" Punit “Frigad (n=8)"
Hja uNg Varde: 100%

Fraga 5. Har det stod du fatt hjalpt dig att utveckla satt att hantera din situation?

Fraga 6. Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera?
Fraga7. Uﬁplever du att personalet\ tar tillvara dina erfarenheter, kunskaper och synpunkter?

frigas (n=8) TRBEL 3% 3
Friga6 (n=8) W
Friga 7 (n=8) m
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Uppféljning och resultat for strukturévergripande insatser

Langsiktig integrerad verksamhet - LIV

Utifran forbundets parter och pa nationell niva finns en 6nskan om att ersétta projektformen
med en mer langsiktig finansiering av valfungerande partséverskridande verksamheter.
Hoéglandets samordningsférbund har beslutat att genomféra detta i en modell som kallas
Langsiktig integrerad verksamhet - LIV. Starten skedde 2020-01-01.

Den forsta verksamheten som inkluderas dr Samverkanskoordinator, men i framtiden
kommer fler verksamheter att inkluderas.

For att kunna inkluderas i LIV krdvs en verksamhetsbeskrivning, drliga rapporter enligt
sarskild plan och uppféljning av resultat. Sa lange verksamheten &r vélfungerande och
uppfyller de resultatkrav som finns, medges finansieringen arligen utifrdn den ekonomi som
parterna ger forutsattning for i forbundets budget.

De ekonomiska ramarna for varje ingdende verksamhet regleras i uppdragsavtal mellan
forbundet och parterna.

Samverkanskoordinator - LIV

I budgeten infoér 2020 fordelades medel till Samverkanskoordinatorer - LIV.

Fran 2020-01-01 har alla sex kommunomrdden mojlighet att fa ekonomiskt bidrag till en
tjianst pd 50 % som samverkanskoordinator.

Aktiviteten foljer en gemensam verksamhetsbeskrivning men anpassas enligt varje
kommunomrades forutsattningar.

I varje kommunomrdde har samverkanskoordinatorn skapat/ateruppvackt en struktur kring
samverkan mellan kommunen, varden, Férsdkringskassan och Arbetsformedlingen.
Strukturen finns bade pa chefsniva och pa handlaggarnivd. Dessa olika grupper bestar av 8 -
11 personer/grupp. Chefsgruppen traffas minst tva gdnger/ar och arbetsgrupperna oftare.
Samverkanskoordinatorn bidrar med information kring samverkan vid nyanstallningar, pa
olika arbetsplatstraffar och som telefonkonsult. Det dr ocksa deras uppgift att vara "vagen in”
till kommunen for 6vriga myndigheter.

Mot slutet av 2020 har verksamhetsbeskrivningen fér samverkanskoordinatorerna
uppdaterats och det har dven tagits fram en rapportmall for dterrapportering av
kommunomrddets arbete till forbundet. Rapporterna bifogas drsredovisningen.
Samverkanskoordinatorerna traffas i ett natverk, tillsammans med férbundschefen, for att ge
inspiration och dela idéer och tankar att ta med till sin egen kommun. Denna grupp ar ocksa
ett stdd ndr nya koordinatorer introduceras i sitt arbete. Gruppen har traffats nio ganger
under 2020. Pa grund av Covid-19 har de flesta traffar skett digitalt.

Covid-19 har dven inneburit att manga planerade aktiviteter, bade i olika kommunomraden
och pd Hoglandet har skjutits upp eller skett digitalt.

Detta har till stor del férsvdrat arbetet som samverkanskoordinator men dven visat pa att det
ar viktigt att ha strukturer for samverkan nar nagot utéver det vanliga sker.
Samverkanskoordinatorerna ar kommunernas representanter i arbetet med
Inspirationsdagen. Aven den aktiviteten pdverkades av Covid-19 och flyttades forst frdn maj
till oktober och till slut fick den stéllas in helt.

Dokumentation kring kommunernas arbete finns pa forbundets hemsida
www.finsamjonkopingslan.se samt i bifogade rapporter i bilaga 1 fran
samverkanskoordinatorerna.
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Hoglandets psykiatrivecka

Under manga ar har Hoglandets psykiatrivecka varit ett stdende inslag under vecka 46.
Allménhet och professionella har majlighet att fa bade kunskaper och inspiration pa ett
trevligt vis. Alla foreldsningar ar gratis och de flesta kraver inga forkunskaper. I januari
paborjades en planering for att det skulle ga att genomféra en psykiatrivecka dven 2020.
Temat var Du, jag och framtiden. Genomforandet var tankt att géras pa plats i olika kommuner
pa Hoglandet. ;
Pa grund av Covid-19 pandemin blev det till slut bli andringar i hur veckan genomférdes.
Tillsammans med Varnamo- och Jonkdpings sjukvardsomraden genomférdes hela veckan
digitalt. Det fanns 26 olika forelasningar och inspirationstillfallen att valja pa. Eftersom en del
av foreldsningarna fanns tillgangliga pa webben dven efter sandningstillfdllet gav det
utrymme for manga fler personer att ta del av innehallet.

Under 2019 var det 3300 personer som deltog vid ndgon samling och 2020 steg antal unika
tittare till 5966. Det fanns dven deltagare fran 6vriga delar av Sverige. Forandringen till
digitala sandningar togs med relativt kort varsel och darfoér var det inte mojligt att genomfora
en efterenkdt, men deltagarna i arbetsgruppen har fatt ta del av mdnga spontana positiva
reaktioner efterdt. Mdnga onskar dessutom att konceptet med digitala séandningar sker dven
2021.

Balanskravsresultat
Arets resultat enligt resultatrakningen 485 955
= balanskravsresultat 485 955

1.6. Visentliga personalférhallanden
I forbundet finns en anstdlld forbundschef, som arbetar 75 %, och inga 6vriga anstallda.
Tjanster for ekonomi- och 16nehantering kops in fran Region Jonkopings lan. E-posttjanst
kops in fran HIT (Hoglandets IT-service).

1.7. Forviantad utveckling

Aven under 2021 férvintas Covid-19 pandemin paverka férbundets verksamhet utifrén de
rad och rekommendationer som ges.

Vid medlemssamradet i februari 2021 diskuteras frdgan om hur manga férbund det bor finnas
i lanet och hur organisationen ska se ut.
Utgdngspunkt ar den éversyn som gjordes under 2020 dar for- och nackdelar med olika
organisationsformer presenterades. Det finns tre alternativ.

e Organisation och arbetsformer ar kvar som idag

e Samordnad administration for de tre férbunden (Finnvedens samordningsférbund,

Hoglandets samordningsférbund och Samordningsférbundet Sédra Vatterbygden)

e Sammanslagning till ett lansférbund
Om beslut tas om en sammanslagning av forbunden kommer stort fokus att behéva laggas pa
hur detta ska genomforas pa ett s effektivt satt som majligt. En stérre samordning av
administrationen kraver ocksa ett nytt gemensamt fokus.

Aven IT-spdrets framtid kommer att diskuteras pd medlemssamradet.

Utbildningen féljer de riktlinjer som finns for utbildningsvdasendet och den mesta delen av
undervisningen sker digitalt. Den kunskapsmassiga "harda” utbildningssidan fungerar bra pa
detta vis, men den sociala traningen, som ar en del av IT-spdret, ar svdrare att upprétta nar det
ar distansutbildning. Under 2021 fortsatter arbetet for att 16sa en langsiktig finansiering av
utbildningen samt de studerandes maojligheter till forsérjning under utbildningstiden.

i . . Sida 17
ignering av justerare

pa varje sida MM$



Vid arsskiftet 2020/2021 avslutades projektet Supported Employment - fortsdttning for att i
stallet 6verforas till ldngsiktig integrerad verksamhet (LIV) under namnet SE-Héglandet. Alla
parter dr 6verens om att det finns ett stort behov av SE-coachernas stod for att fa individer till
arbete/studier enligt verksamhetsbeskrivningen.

Samverkanskoordinatorernas arbete fortsitter utifrdn de behov som finns och som
styrgrupperna i varje kommunomrade kommer 6verens om. Nar tillfallena till spontana
och/eller fysiska méten minskar dr det viktigt att den strukturerade samverkan uppratthalls.
Samverkanskoordinatorerna arbetar ocksad vidare med utveckling av nya omraden for
samverkan. Mycket arbete sker kring SIP, Klusterarbete tillsammans med psyKkiatriska
kliniken Hoglandet, BIP-forskningen i Danmark och hur resultat darifran kan paverka arbetet
pad Hoglandet.

Psykiatriveckan kommer att genomforas under v. 46 2021, men om den kommer att ske
digitalt, fysiskt eller genom en blandning av aktiviteter aterstd att se. Beredskap finns for alla
alternativ.

Eftersom Inspirationsdagen 2020 blev installd finns ett stort behov av inspiration och
utbildning/utveckling bland de anstdllda hos medlemsparterna pd Hoglandet. Ett syfte med
Inspirationsdagen ar ocksa att ge majlighet till att traffas fysiskt mellan olika aktorer, men
beredningsgruppen anser att det samtidigt ar viktigt att inte skjuta upp "allting” och darfor
pagar planering for att kunna genomféra Inspirationsdagen 2021 i maj 4&ven om det maste ske
digitalt. :
Forbundet &r, tillsammans med 6vriga samordningsférbund i ldnet, en del av ESF-projektet
Ett hdllbart arbetsliv som under 2021 gor en forstudie kring vilka behov det finns av nya
projekt. Projektet leds av Regional Utveckling.
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2. Driftsredovisning

Belopp tkr Utfall jan-dec Aktuell budget Avvikelse utfall — Bokslut helar 2019
2020 jan-dec 2020 budget

Nettokostnad 7 506 032 8 001 000 494 968 6 652 363
Medlemsavgift 7 991 987 7992 000 -13 6 423 293
Resultat 485 955 —-9000 476 955 -229 070
Utgiende eget 1052799 566 844
kapital

Likvida medel 1689 112 983 983

Kommentera vasentliga avvikelser.

Det ekonomiska resultatet blev 485 955 SEK.

I budgeten berdknades resultatet till - 9 000 SEK.

Arets dverskott ar en foljd av fordndringar som har blivit pa grund av Covid-19 pandemin.

Bidragen frdn medlemmarna har inkommit enligt planeringen.

Eksjo kommun har anstéllt samverkanskoordinator under varen 2020 men inte kunnat
besatta tjansten frn januari och det gor utfallet lagre &n budgeterat.

Kostnaden for Inspirationsdagen blev ligre 4n budgeterat eftersom den stélldes in och det
enbart ar debiterat en smarre summa for initialt arbete. IT-sparet far ersattning utifrdn
faktiska kostnader och de blev ndgot lagre dn det budgeterade beloppet.

Utbildningar i samband med SE/IPS/SEd ges utifrdn behov. Under 2020 innebar det bara en
utbildning inom Supported Education med tre deltagare fran Héglandet. Traffar i samband
med metodtrohetsméitningar bekostades av Kommunal Utveckling.

Finsamkonferensen och ordférandedagen stalldes in vilket innebar att inga storre
konferenser, resor m.m. har genomforts.

I enlighet med styrelsens beslut genomfordes ingen gemensam Varkonferens tillsammans
med 6vriga forbund i ldnet. Detta innebér lagre kostnader for utbildning, kompetens-
utveckling och arvoden.

Aven kortare resor inom lidnet har minimerats pa grund av Covid-19 restriktioner och titare
méten digitalt. Kostnaden for arbetsdagen var lagre dn tidigare.

Psykiatriveckan p& Hoglandet genomfordes for férsta gdngen i samverkan med Psykiatriska
kliniken Jénkoping och Virnamo, vilket innebar samarbete kring vissa foreldsningar. Denna
samverkan i regionen och flera interna féreldsare bidrog till att psykiatriska kliniken
Héglandet valde att inte fakturera Hoglandets samordningsforbund 2020.
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3. Resultatrikning

Resultatrikning
Belopp i k. Not 2020-12-31 2019-12-31
Verksamhetens intikter
Forsiljning 0 13 308
Medlemsbidrag 1 7 992 000 6 410 000
Ores- och kronutjimning -13 -15
Rinta 0 0
Intikter totalt 7 991 987 6 423 293
Verksamhetens kostnader
Projekt 2 -6 603 523 -5718 533
Ink6p material och varor 0 -10 743
Styrelse -38 412 -50 448
Personalkostnader -675 286 - 639 674
Ovrig administration -50 178 -91 005
Revision -47 500 -40 100
Ekonomihantering - 82875 - 81082
Utbildning -8 258 -20 778
Kostnader totalt - 7506 032 -6 652 363
Verksamhetens resultat 485 955 -229 070
Arets resultat 485 955 -229 070
Arets resultat
. . . Sida 20
Signering av justerare
pa varje sida

s



4. Balansrakning

Balansriakning
Belopp 1 kr. Not 2020-12-31 2019-12-31
Tillgangar
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar 44 362 40 711
Kassa och bank 1689 112 983 983
Summa omsittningstillgangar 1733 474 1024 694
Summa tillgangar 1733 474 1024 694
Eget kapital, avsittningar och skulder
Eget kapital
Balanserat fran foregiende ar 566 844 795 914
Arets resultat 485 955 =229 070
Skulder
Kortfristiga skulder 680 675 457 850
Summa eget kapital, avsittningar och skulder 1733 474 1024 694
5. Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalys, den lopande verksamheten
Belopp i kr. 2020-12-31 2019-12-31
Arets resultat 485 955 -229 070
Justering for ej likviditetspaverkande poster
Medel fran verksamheten fore forindring
av rorelsekapital
(:)kning/ minskning kortfristiga fordringar -3 651 -8 265
Okning/minskning kortfristiga skulder 222 825 -615 848
Kassaflode for den lopande verksamheten
Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan 983 983 1837 166
Likvida medel vid érets slut 1689 112 983 983
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6. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprittad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokfcring och
redovisning samt Radet fér kommunal redovisnings rekommendationer. Principerna ir oférandrade

jamfort med foregdende ar.

7. Noter

Not 1. Verksamhetens intikter

2020-12-31 2019-12-31
Driftbidrag frin staten 3996 000 3205 000
Driftbidrag frain Aneby kommun 119 880 96 100
Driftbidrag fran Nissj6 kommun 559 440 448 700
Driftbidrag fran Sivsj6é kommun 199 800 160 300
Driftbidrag frin Eksjé kommun 299 700 240 400
Driftbidrag fran Tranis kommun 339 660 272 400
Driftbidrag fran Vetlanda kommun 479 520 384 600
Driftbidrag fran Region Jonkopings lin 1998 000 1 602 500
Ovriga intikter 0 13 308
Ores- och kronutjimning -13 -15
Summa 7 991 987 6 423 293
Not 2. Projekt

2020-12-31 2019-12-31
Psykiatriveckan 0 10 160
SE-projekt 3736 097 3794 660
IT-sparet 1112202 1058 215
Uppdrag Samverkan 1755 000 855 498
KUR-dag 224 0
Totalt 6 603 523 5718 533
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8. Styrelsens underskrift

Vi intygar att drsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intakter och forbundets ekonomiska stallning.

(D& varje ledamot sitter pd personligt mandat ska de inte skriva under i egenskap av
representant for en myndighet, utan frén sin roll i Samordningsforbundets styrelse.)
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