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Ordforanden har ordet

Aterigen ldgger vi ett mycket annorlunda dr bakom oss med
vaccinationer, mutationer, restriktioner, karantdner, avstdnds-
hdllanden, digitala méten och distansarbete. Styrelsen lyckades
mellan alla restriktioner 2020 hdlla ett fysiskt mdte ddr vi kom
fram till visionen "Plats for alla”. 2021 var tanken att vi skulle arbeta

vidare med utveckling av arbetet i forbundet. Antligen lyckades vi fd till ett datum den
1 december, men da stillde vddret till det sd vi fick stdlla in vdart méte. Nu hoppas vi
att 2022 blir ett dr ndr vi kan utveckla vdr verksamhet vid fysiska méten.

Vi har dnda i styrelsen kommit fram till att det dr bra att personer som behéver stéd
och hjdlp att ta sig ur en inte sdllan ldngvarig tid borta frdn arbetslivet och en
offentlig forsorjning kan fG det genom en permanent basverksamhet som vi dépt till
Samverkansteam Finnveden. Bra verksamhet i projektform som ingen kommun vill ta
hand om och permanenta pd grund av ekonomin kdnns sorgligt for oss i styrelsen. Nu
forséker vi samla det bésta av avslutade projekt i vdar basverksamhet.

Till vart offentliga styrelseméte, som vi genomforde som ett hybridmdte den 22
november, hade vi bjudit in Idnets riksdagsledamdéter. Vi genomforde en frdgestund
med riksdags-ledaméterna om FINSAM:s roll gentemot Arbetsformedlingen, ndr de
genomfor sin reformering. Lars Alkner fungerade som moderator och styrde upp
frdgorna och diskussionerna pa ett bra stt.

2021 var ett ar da vi inte kunde hjdlpa lika mdnga deltagare som vi brukar kunna
gora och det beror till stérsta delen pd Coronapandemin. Det dr en viktig del i var
verksamhet att kunna trdffas fysiskt. Digitala méten i all dra, men ibland ger det
betydligt mer ndr man kan trdffa andra i samma situation fysiskt.

Med hopp om ett fantastiskt och utvecklande 2022.

Inga-Maj Eleholt
ordférande
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1. Forvaltningsberattelse
Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogorelse av resultat och verksamhets-
utveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for budgetaret 2021.

Till redovisningen hor tva bilagor.

Organisation

Forbundet ar en fristdende juridisk organisation med Arbetsféormedlingen, Forsakrings-
kassan, Region Jonkopings lan samt kommunerna Gnosjo, Gislaved och Varnamo som
medlemmar. Forbundet leds av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjdlp har den
en beredningsgrupp och ett kansli.

Uppdrag

Malgruppen for den finansiella samordningen ar personer i forvarvsaktiv alder (16-64 ar)
som dr i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbaér offentlig forsérjning.
Forbundets uppgift ar i férsta hand att verka for att malgruppen ska fa stéd och rehabilitering
till egen forsorjning.

Pa individniva verkar forbundet genom att finansiera insatser som bedrivs av de
samverkande parterna. De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar
myndigheternas ordinarie verksamhet.

Samordningsférbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta battre. Det handlar t ex om
organisering av samverkan, kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

Finansiering
Forbundet finansieras av staten via Forsakringskassan med halften av medlen, Region
Jonkopings lan med en fjardedel och berérda kommuner med resterande fjardedel.

Verksamhetsidé och vision

Det dvergripande malet med finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet ar att de
resurser som avsatts for gemensamma insatser anvands pa ett sa effektivt satt som moijligt
och att berorda parter vid behov samverkar sa effektivt som mojligt. Forbundets verksamhet
ska formas sa att alla forbundsmedlemmar upplever att forbundet aktivt medverkar till att na
detta mal. Det ar styrelsens bedomning att den malsattningen uppfylls.

Under 2020 togs en ny vision fram for forbundet: PLATS FOR ALLA. Viktiga viardeord i den

diskussionen syns i Mentimeter-bilden pa forsta sidan. Under 2022 kommer tydligare mal for
forbundet att tas fram. Processen blev uppskjuten p g a pandemin.

1.1. Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Belopp i tkr 2021 2020 2019 2018 2017
Verksamhetens intakter 5158 5152 5144 5236 4070
Verksamhetens kostnader | 4341 4997 5624 4001 3995
Arets resultat 817 155 — 480 1235 75
Soliditet 75 % 63 % 60 % 75 % 51 %
Antal anstillda 0 0 0 0 0
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1.2. Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk
stallning

Corona-pandemin har fortsatt paverka hela varlden. Férbundet anpassade flera moéten med
styrelse, beredningsgrupp och andra parter sa att de helt eller delvis genomférdes digitalt.
Processen med att utveckla tydligare mal och delmal har tyvarr fatt skjutas upp flera ganger.
Den diskussionen har bedémts viktig att hdlla med styrelse och beredningsgrupp pa plats.

Insatsernas arbete med deltagare paverkades mer dn forbundets interna arbete. Coacher fick
lov att trdffa deltagare pa promenad utomhus, via telefon eller i annan digital form. Detta
underlattade kontakten med nagra deltagare och arbetsgivare medan kontakten med och
stodet till manga andra forsvarades.

Pandemin har paverkat mojligheterna for malgrupperna i de insatser som férbundet
finansierar. Arbetslosheten i forbundets omrade har minskat senaste aret, men
langtidsarbetslosheten ligger i stort sett oférandrad.

Styrelsens beslut om att arbetet i Projekt Samverkan i GGVV med en processutvecklare skulle
implementeras i form av en langsiktig tjdnst som verksamhetsutvecklare i forbundet pa heltid,
har varit mycket lyckat. Forbundets arbete med battre strukturer fér samverkan mm har
utvecklats och stabiliserats.

Efter att forslaget till budget togs fram i september 2020 framkom en 6nskan fran parterna att
forlanga projekt Stod till arbete — SE/IPS under varen 2021, bl a for att hinna gora en
uppfoljning vad som hint med deltagare som avslutats. Styrelsen avsatte darfor medel pa sitt
novembermote. Information om uppf6ljningen finns i bilaga 2.

Storst forandring p g a pandemin har projekt Mitt Val drabbats av. Denna férberedande
gruppverksamhet for langtidssjukskrivna och unga med aktivitetsersattning har endast
kunnat genomfora en gruppstart under hela aret (se mer information i bilaga 2). De darmed
minskade kostnaderna bidrog till att forbundet fick ett ekonomiskt 6verskott vid arsskiftet.
For att kunna fullfdlja syftet med projektet har styrelsen omfoérdelat medel fran 2021 till
2022.

Ett resultat av verksamhetsutvecklarens arbete har varit att medlemmarna enats om en helt
ny, langsiktig basverksamhet, Samverkansteam Finnveden. Teamet borjade hosten 2021 och
forsta deltagarna tas emot i bérjan av 2022. Budgeten innebar att stor del av det kapital som
forbundet har kommer att tas tillvara.

1.3. Styrning och uppfoljning av verksamheten

Foljande personer har ingatt i forbundets styrelse under ar 2021:

Ordinarie ledamot Ersdttare Utsedd av

Inga-Maj Eleholt, ordférande Kjell Thelin Gislaveds kommun
Kari Parman, vice ordférande Stefan Lundell Gnosjé kommun
Hakan Johansson Carina Kéllman Region Jonkopings lan
Arnold Carlzon Runar Eldebo Varnamo kommun
Tommy Sjogren Vakant Arbetsformedlingen
Klas Rydell Carina Aberg Forsakringskassan
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Under 2021 har styrelsen motts vid totalt atta tillfallen, varav en arbetsdag tillsammans med
beredningsgruppen i september.

Styrelsen foljer l6pande den ekonomiska utvecklingen for forbundet. En redovisning skedde
som vanligt i en Deldrsrapport till medlemmarna i augusti.

Forslag till budget kommande ar och plan for ytterligare tva ar, tas varje ar fram gemensamt
av styrelse och beredningsgrupp i september. Dessa presenteras i forslag till verksamhetsplan
som skickas till medlemmarna fér samrad, innan styrelsen faststaller planen pa ett offentligt
styrelsemote i november.

Vid drets novembermote anordnades ett samtal till vilket lanets riksdagspolitiker bjods in.
Atta politiker deltog digitalt. Motet kunde ses av alla intresserade via link pa hemsidan. Vid
motet gavs information om forbundets arbete och representanter fran parterna uttryckte stor
oro kring reformeringen av Arbetsférmedlingen och hur mojligheterna dndras att ge bra stod
till malgruppen for Finsam.

Forbundet har en internkontrollplan, handlingsplan for jamstalldhetsintegrering och andra
styrdokument som styrelsen faststallt och féljer upp. Uppféljning av hur finansierade insatser
arbetar sker bl a med hjalp av Forsakringskassans nationella uppféljningssystem SUS (System
for Uppfoljning av Samverkan) och Indikatorer for finansiell samordning (se nedan).

1.4. God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och
ekonomisk stillning

Styrelsen foljer Iopande upp ekonomin i forbundet och tillser att medlen anvands pa ett sa
effektivt satt som mojligt. Administrationskostnaderna halls pa en sa lag niva som mojligt, bl a
genom samarbete med Samordningsforbundet Sodra Vatterbygden. Trots att forbundet maste
folja samma lagar som kommuner och regioner ligger administrativa kostnaderna pa 10-15%
av totalbudgeten. Resten anvands till insatser. 21% av arets utfall gick till strukturinriktat
arbete och 66% till individinriktade insatser.

Uppféljning av verksamheten

[ Bilaga 1 finns en uppféljning av malen forbundet hade for aret enligt Verksamhetsplan 2021.
Fem av de atta malen i verksamhetsplanen for 2021 bedoms uppfyllda under aret, tva bedoms
delvis uppfyllda och ett som inte uppfyllt. Viktigaste orsaken till att flera av malen inte
uppfylldes helt ar corona-pandemin.

Nar man foljer upp om en insats ar framgangsrik eller inte sa ar det viktigt att utga fran vilken
typ av verksamhet det ar - forebyggande, forberedande, utredande och/eller
arbetslivsinriktad. Malen for respektive insats satts utifran malgruppen och inriktningen pa
insatsen. Maluppfyllnaden behdver bedomas utifran respektive insatsens malsattningar. Sa
sker i Bilaga 2.

Har foljer 4nda ett forsok att ge en samlad bild av vad som skett med deltagare i insatser som
forbundet finansierar.
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Madlgrupper

Total 97 personer deltog i finansierade Deltagare 2021 Kvinnor Méan Totalt
insatserna, varav 55 kvinnor och 42 man. SE/IPS Gislaved
: . - 7 10 17
Dessutom fick ca 30 kvinnor och mén fortsatt SEIIPS Grosi
o .. . . . 0SJO 6 4 10
stod, dar vi saknar uppgift om kén. Vad galler _
IT-sparet redovisas enbart deltagare fran SE/IPS Vamamo 22 19 41
forbundets omrade. IT-sparet 1 1
Mitt Val 1 5 6
Antalet ar lagre an foregaende dr, trots att Nya Vagar 19 3 -
malgruppens storlek 6kat. Detta beror pa
corona-pandemin och att bade SE-/IPS-arbetet 2> 42 7

och Nya Vagar avslutades under aret.
Deltagare 2021 per kommun (n=97)
Av arets 97 deltagare kom 19 fran Gnosjo, 32 =
fran Gislaved och 46 fran Varnamo. 20
Alla arets deltagare utom IT-sparets ar B
avslutade. Uppgifter om 54 kvinnor och 36 10
man av dem har registrerats i 5
uppfoljningssystemet SUS. Bakgrunden skiftar | | | .
mycket, men dominerande ar liksom tidigare Gnosid Gislaved vémamo
ar kort utbildning (manga har inte ens fullfoljd ®Kvinnor M Mén

grundskola), férsorjningsstod som
huvudsaklig forsorjning och flera ar med behov av offentlig forsorjning.

[ diagrammet till hoger visas vilka kdnda
forsorjningsformer deltagare haft sedan
forbundet startade 2011. Det finns uppgifter
om 398 kvinnor och 454 man. Vissa har en w0

kombination av flera férsorjningar. Det ar 1

tydligt att en majoritet av deltagarna kommit "

med ersattning fran kommun (forsoérjnings- .

stod) eller Arbetsformedlingen .- .- e e .I

(aktivitetsstod), eller en kombination av dem.

Forsorjning vid inskrivning (n=852)

250

o
=]

8

o o
»” . \ n’" -—'?'0 "'0 ° &
De flesta av dem som haft "Ingen offentlig \&e @@ @" & & g b@ &8
e .y s o S & & & g & &
forsorjning” har ingatt i gruppen UVAS - unga ¥ ¥
som varken arbetar eller studerar, som m kvinnor @ Man

kommunerna har ansvar att hjalpa aktivt.
Tillaggas kan att deltagare i insatserna IT-sparet och Mitt Val inte {6ljs i SUS vad galler
forsorjning mm. De flesta av dessa deltagare har aktivitetsersattning eller sjukpenning.

De flesta borjar i en insats inom ett ar fran att de borjat fa offentlig forsorjning. Sarskilt
mannen verkar fa en tidig insats for att minska risken for langvarigt utanférskap. Personer
som far oregelbunden offentlig forsorjning p g a kortare tiders arbete, studier, fingelsevistelse
eller av andra skal ingar i denna grupp.

Insatser

Forbundet arbetar dels strukturinriktat, for att forbattra samverkan kring stodet till
forbundets malgrupp, dels genom finansiering av individinriktade insatser.
Samordningsforbund far inte driva egen verksamhet, utan finansierar helt eller delvis insatser
som en eller flera medlemmar driver tillsammans for forbundets malgrupp.
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Uppféljning och resultat for
individinriktade insatser

Uppgifter finns om situation vid avslut for
54 kvinnor och 36 min under 2021. Det ar
fler an forra aret, men vi behover tanka pa
att de flesta avsluten skedde pa grund av att

Avslutsorsaker 2021 (n=20)
45
40
35
30

25

projekttiden tog slut. Vanligaste 20
avslutsorsaken i ar ar darfor av naturliga 15
skal fortsatt rehabilitering. De behdver 10
fortsatt stod fran arbetsmarknadsenhet pa 5 I - -
kommunen eller SIUS-konsulent pa AF. o ——mm SN _mm 10 B N =
Studier .. Sjukdom Andra skal
utan subv  med subv arbsok rehab
. " M Kvinnor 1 7 1 1 3 39 2
De som avslutas som aktivt arbetssokande i R . ) . 0 S R

bedoms kunna Kklara att ta arbete, som man
soker sjdlv med stod av Arbetsformedlingen. Det innebar for manga i praktiken ett stort steg
narmare arbetsmarknaden.

Under aret hade atta kvinnor och Forsorjning 2021 (n=00)
sju man arbete vid avsluti SUS. Av 2
dessa var 12 anstéllningar med 20
anstallningsstod via
Arbetsformedlingen. v
10

Vad géller forsorjningen for de
avslutade sa marks storst I II I Illl I II II
féréndring Vad galler behov av Sjuk-  Aktivitets  Sjuk- A-kassa Ak‘tlwtets Forsorjn- A:n-an Ingen off
aktivitetsstod och fdrsﬁrjningsst('jd, penning ersittn = ersattn stod  offfors  fors
alltsd samma ersittningar som = Kyinnor fore | 20 8 6 0 8 18 0 ?

. 7 o . B Kvinnor efter 22 5 4 1 3 12 1 9
tidigare ar men mindre markant. 16 Vi e R . s R . o R R
personer klarade sig helt utan & Min efter 2 4 5 0 1 s o 5

offentlig forsorjning vid avslut.

Jamstilldhet

Indikatorer for finansiell samordning har kompletterats med en 16:e indikator, dar fragor hur
det strategiska arbetet med jamstalldhet hanteras i forbundet. Jamforelse kan i ar goras
mellan den nationella statistiken och statistiken for forbundet for 2021. I indikatorenkaten
framkommer att de finansierade insatserna i dagslaget i lagre grad an riksgenomsnittet
upplever att de har rutiner for att arbeta med jamstalldhet, jamlikhet och mangfald samt att
man avsatter tid for larande och reflektion i fragan.

Styrelsen upplever i hogre grad dn beredningsgruppen att man anvander konsuppdelad
statistik for att planera, besluta och prioritera.

Fragan har varit och fortsatter vara ett utvecklingsomrade. Forbundets Handlingsplan for
jamstalldhetsintegrering ar en riktningsgivare bade for verksamhetsplaneringen och for
insatserna.

Genom att rikta insatser mot specifika malgrupper foljer en naturlig 6vervikt av manliga eller
kvinnliga deltagare. Kvinnor ar i storre utstrackning langtidssjukskrivna och tar sdledes en
storre del av platserna i projekt med den malgruppen, till exempel Nya Vagar och Mitt Val. Ser
vi till insatsen SE/IPS finns ett mer jamlikt infléde av drenden. Det finns utrymme for att
fordjupa kunskapen kring verksamheter, malgrupper och malformuleringar i kommande
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projekt for att forhindra omotiverade skillnader. Personal som arbetar i de olika projekten
beddémer att kvinnor och man bemots och erbjuds insatser opaverkat av konstillhorighet.

Indikatorer for finansiell samordning

Nationella Nitverket for samordningsférbund (NNS) har tillsammans med Orebro Universitet
tagit fram Indikatorer for finansiell samordning. Syftet ar att f6lja om parterna genom
forbundens arbete blir battre pa samverkan kring forbundets malgrupp. Verktyget innebar
analys av 16 indikatorer. Analysen bygger pa ett antal enkatfragor till fem
respondentgrupper: pagaende deltagare, avslutade deltagare, insatspersonal, parternas
chefsgrupper (t ex beredningsgrupp) och féorbundens styrelser.

Matning genomfors fran november varje ar till oktober foljande ar och en nationell analys
publicerades i januari. Den finns pa NNS hemsida nnsfinsam.se.

Antalet svar ar sa begransat i ar att vi inte har drar nagra slutsatser ur statistiken. Mer analys
presenteras pa forbundets hemsida.

Socioekonomiska effekter
Vid medlemssamradet for forbunden i lanet har beslutats att forbunden ska prova att
redovisa socioekonomiska effekter enligt en modell som anvdndes i Samordningsférbundet
Goteborg Centrum. I korthet gar modellen ut pa att effekterna beraknas utifran vissa
schabloner:
- Genomesnittlig ersattning offentlig forsorjning per person och manad &r ca 10.000kr
- Genomsnittlig administrativ kostnad for besdk hos socialtjanst, ldkare och andra samt andra
ersattningar typ bostadsbidrag ar 500kr per person och manad.
- Samhallet far ny inkomst fran varje deltagare som borjar arbeta med ca 5.700kr/manad (vid
heltidsarbete med grundlon 19.000kr)
Minskad kostnad per person som gar fran utanforskap till arbete ar dirmed 10.500kr i
minskade kostnader och 5.700kr i 6kade samhallsintédkter, totalt 16.200kr per manad.

[ ar var det 15 deltagare som avslutades till arbete. Jamfort med om dessa hade fortsatt med
offentlig forsorjning sa gér samhéllet tack vare forbundens insatser en besparing/vinst pa 15
x16.200kr x12man, totalt 2.916.000kr under ett ar.

Uppféljning och resultat av strukturévergripande insatser
Forbundet har under aret arbetat strukturévergripande pa flera olika satt, till exempel genom
Arenasamverkan, kompetensutveckling och Insatskatalogen.

Verksamhetsutvecklare

Att forbundet kunnat arbeta sa aktivt med strukturerna for samverkan beror pa att tjansten
som processutvecklare i Projekt Samverkan i GGVV i januari 6vergick till att bli en
heltidstjanst som verksamhetsutvecklare for forbundet och dess parter. Lisa Edvinsson fick
den nya tjansten, anstalld av Gislaveds kommun. Hon sade dock upp sig och slutade vid
arsskiftet 2021 efter en tids arbete pa halvtid.

Samtidigt rekryterades en ny verksamhetsutvecklare, Viktoria Onneby. Hon fick anstillning
pa Varnamo kommun och bérjade arbeta heltid for forbundet i december.

Under forsta halvaret 2021 genomfordes en utredning av resultatet av projekt Stod till arbete
(SE/IPS) som resulterade i en socioekonomisk berdkning som pavisade insatsens effekt.
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En stor del av arbetstiden for verksamhetsutvecklare har under 2021 prioriterats for ansokan
om medel till, planering och uppstart av de gemensamma Samverkansteamen.
Verksamhetsutvecklaren har en projektledande funktion och har under hosten varit operativt
involverad for att stotta teamen och leda arbetet i styrgruppen.

For att 6ka samverkanskompetensen har verksamhetsutvecklarna i S6dra Vatterbygden och
Finnvedens samordningsforbund tillsammans skapat och genomfort forsta omgangen av en
ny samverkansutbildning under aret. Utbildningen har erbjudits till personal i de olika
verksamheterna. Utbildningar inom Supported Employment, Individual Placement and
Support och Supported Education har ocksa genomforts.

Frukostmoten som forbundet regelbundet genomfort har ersatts av programmet
Samverkanskoppen. Elva program sandes under aret, en kvarts inspiration och information
till morgonkoppen kaffe/te. Over 1000 personer har tagit del av programmen i
direktsandning eller inspelat.

Verksamhetsutvecklaren ar dven katalogadministrator for Insatskatalogen, dar verksamheter
som kan ge stod till forbundets malgrupp presenteras och hanterar anmalningar i systemet
Lex Heller, om situationen ar samverkan mellan parterna inte fungerar.

Hon har dven stottat de handlaggare fran kommun, Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan
och rehabkoordinator i varden som motts regelbundet i Arenasamverkan. Man samrader bl a
om hur man ska arbeta tillsammans med individer med komplexa behov. Under 2021 motes
de fyra grupperna i GGVV totalt 32 ganger och hade samrad om situationen for 33 kvinnor och
37 man.

Verksamhetsutvecklaren har under aret medverkat i utvecklingsgrupp for Indikatorer och
den lansovergripande arbetsgruppen for BIP1.

Forbundet deltar dven i andra former av nationell och regional samverkan med fokus pa
utveckling, t ex med Nationella Radet, Nationella Natverket for Samordningsforbund (NNS),
Natverket Kust till Kust och de andra férbunden i Jonkdpings lan.

Balanskravsresultat
Arets resultat enligt resultatrakningen 816.700kr
= Balanskravsresultat 816.700kr

1.5. Visentliga personalforhallanden

Forbundet har inga egna anstéllda. Kop av tjanst gors framst fran Samordningsforbundet
Sodra Vatterbygden (35% forbundschef Peter Hedfors) och Region Jonkopings lan
(ekonomihantering). Verksamhetsutvecklaren arbetar 100% for férbundet och dess
medlemmar.

! Beskaeftigelses Indikator Projekt (sysselsattningsindikatorprojektet), dansk forskning om de viktigaste indikatorerna

nar man vill stt')d'!a arbetslosa till hallbart arbete

Sida 10
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1.6. Forvantad utveckling

Forbundet gor en omstart vad géller finansierade insatser under 2022. De tva storsta
projekten (Stod till arbete -SE/IPS och Nya Vagar) avslutades under 2021 samtidigt som den
nya basverksamheten Samverkansteam Finnveden startade upp. Den nya verksamheten
berdknas bli den storsta gemensamma satsningen hittills, med aktiv medverkan fran alla
medlemmar. Verksamheten ska drivas langsiktigt, under standig utveckling.

Pandemin kommer att fortsiatta paverka bade forbundets och de finansierade insatsernas
arbetssatt. Langtidsarbetslosheten ar fortsatt hog och sjukskrivningarna fortsatter oka, inte
minst pa grund av psykisk ohélsa i sparen av pandemin. Som vanligt riskerar da férbundets
malgrupper att drabbas dels for att fler konkurrerar om praktik och anstallningar, dels for att
malgruppen okar i antal. En sddan utveckling har varit tydlig under 2020-2021. Det ar darfor
viktigt att fortsatta utveckla strukturerna foér samverkan, gemensamma individinsatser och
forebyggande verksamhet.

Férbundet har inlett ett samarbete med ESF-kontoret for Sméland och Oarna och de berérda
samordningsféorbunden. Det finns en stor osdkerhet kring vilka mojligheter Arbetsférmed-
lingen kommer att ha efter sin reformering att remittera deltagare till ESF- och andra
samverkansprojekt. Om samordningsféorbund far en annorlunda roll i projekt, kan forbundets
kansli behéva kompletteras med nya kompetenser.

Storst paverkan vad galler forbundets organisation har beslut om hur medlemmarna 6nskar
gd vidare efter den 6versyn som gjordes av forbunden i lanet 2020. Fragan kommer att
diskuteras pa ett medlemssamrad i februari 2022. Om beslut tas om en sammanslagning av
forbund eller om ndgon kommun vill byta forbund sa kommer stort fokus att behdva laggas pa
hur detta ska genomfdras pa ett sa effektivt satt som mojligt.

2. Resultatriakning

Belopp i kr. Not Budget 2021 2021-12-31 2020-12-31
Verksamhetens intakter 2 5158000 5157996 5151996
Verksamhetens kostnader 3 -6932800 -4341294 _4997 138
Resultat 816 702 154 858
Finansiella intakter 0 0
Finansiella kostnader -2 0
Resultat efter finansiella poster 816 700 154 858
Arets resultat 816 700 154 858
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3. Balansriakning

Belopp i kt. Not 2021-12-31 2020-12-31
Tillgangar
Omsittningstillgangar
Fordringar 4 58 201 110 186
Kassa och bank 3492 441 2796 281
Summa omsittningstillgangar 3 550 643 2906 467
Summa tillgangar 3 550 643 2906 467
Eget kapital, avsittningar och skulder
Eget kapital
Balanserat fran féregiende ér 1 844 628 1689 771
Arets resultat 816 700 154 858
Arets balanserade resultat 2 661 328 1 844 629
Skulder
Kortfristiga skulder 5 889 315 1061 838
Summa eget kapital, avsittningar och skulder 3550 643 2906 467
4. Kassaflodesanalys
Belopp i kr. 2021-12-31 2020-12-31
Arets resultat 816 700 154 858
Justering f6r ej likviditetspaverkande poster
Medel fran verksamheten fore férandring
av rorelsekapital
Okning/ minskning kortfristiga fordringar 51 984 26 148
Okning/ minskning kortfristiga skulder — 172524 — 62 862
Kassafléde for den 16pande verksamheten
Kassafléde fran investeringsverksamheten
Kassaflode fran
finansieringsverksamheten
Arets kassaflode 696 160 118 144
Likvida medel vid drets botjan 2796 281 2678 137
Likvida medel vid arets slut 3492 441 2796 281

Comfact Signature Referensnummer: 1309975
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5. Driftsredovisning

Belopp i kr. Utfall jan-dec Aktuell budget Avvikelse utfall — Bokslut helar 2020
2021 jan-dec 2021 budget

Nettokostnad 4 341 296 6932 800 2591 504 4997 138
Medlemsavgift 5157996 5158 000 -4 5151 996
Resultat 816 700 154 858
Utgaende eget 2661 328 1 844 629
kapital

Likvida medel 3492 441 2796 281

Kostnaderna for projekt blev betydligt ldgre an budget p g a att corona-pandemin minskade
vissa kostnader, framst for Mitt Val (se not 3). Det blev dven lagre kostnader for kansli och
information. Hela utrymmet for nya projekt utnyttjades inte heller, eftersom storst fokus
lades pa utformandet av nya verksamheten Samverkansteam Finnveden. Daremot finns en
budget for Samverkansteam Finnveden som innebar att kapitalet kommer att tas tillvara
under 2022-2023.

Nivan pa likvida medel ar alltid hog, eftersom insatser oftast fakturerar sina kostnader for
slutet av respektive ar i borjan av nasta ar.

6. Noter

Not 1. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen &r i tillampliga delar upprittad i enlighet med Lag (2018:597) om
kommunal bokforing och redovisning samt rekommendationer fran Radet for kommunal

redovisning. Vissa anpassningar har gjorts till Finsam:s verksamhet.

Not 2. Verksamhetens intakter

2021-12-31 2020-12-31
Driftbidrag frin staten via Forsikringskassan 2579 000 2576 000
Driftbidrag fran Gislaveds kommun 518 000 519 700
Driftbidrag frin Gnosjé kommun 167 900 168 500
Driftbidrag fran Virnamo kommun 603 600 599 800
Driftbidrag frin Region Jonkopings Lin 1289 500 1288 000
Ores och kronutjimning -4 -4
Summa 5157 996 5151 996
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Not 3. Verksamhetens kostnader

Budget 2021 2021-12-31 2020-12-31
Individ- och strukturinriktade insatser
IT-sparet 180 000 182 640 177 952
Mitt Val 1 080 000 291 511 525 356
Nya Vigar 1091 700 1158 878 1210777
Projekt Samverkan i GGVV 0 0 630 701
Gemensamma projektkostnader 52 000 49 333 47 080
Utrymme nya projekt 1960 000 0
Stod till arbete — SE/IPS (forlingt) 840 000 784 187 1 459 434
Samverkansteam Finnveden 0 433 584 0
Kompetensutveckling 200 000 143 713 204 289
Verksambetsutvecklare 824 100 736 137 0
Administration
Kansli 500 000 411 037 588 959
Information 75 000 17 602 15270
Styrelse 3000 2 562 2309
Ekonomiadministration 77 000 77 479 82 752
Revision 50 000 52 633 52 260
Totalt 6932 800 4 341 296 4997 139

Budget 2021 ar den som beslutades i Verksamhetsplan 2021. Del av dessa medel avsattes senare till
projektet Stod till arbete - SE/IPS och Samverkansteam Finnveden.

Not 4. Fordringar

2021-12-31 2020-12-31
Skattefordringar 200 202
Fordran Moms 57 992 109 984
Ovrigt 9
Summa 58 201 110 186
Not 5. Kortfristiga skulder

2021-12-31 2020-12-31
Leverantorsskulder 683 850 925179
Personalskatt 444 0
Avrikning lagstadgade sociala avgifter 151 0
Ovriga interimsskulder 204 870 136 659
Summa 889 315 1061 838
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7. Styrelsens underskrift

Vi intygar att drsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intdkter och forbundets ekonomiska stallning.

Datum 2022-03-17
Digital signering av samtliga, se nedan

Inga-Maj Eleholt Kari Parman
Ordférande Vice ordférande
Hakan Johansson Arnold Carlzon
Ledamot Ledamot
Tommy Sjogren Klas Rydell
Ledamot Ledamot
Bilagor

1. Maluppfyllelse av ataganden i Verksamhetsplan 2021
2. Individinriktade insatser 2021
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Maluppfyllelse av ataganden i Verksamhetsplan 2021

Atagande Mal- Kommentar
uppfyllelse

Finansiering av insatser som Uppfylit Forbundet har finansierat fem individinriktade

riktar sig till malgrupp som finns insatser under 2021: Stod till arbete — SE/IPS, IT-

hos minst tva av medlemmarna sparet, Mitt Val, Nya Vagar och Samverkansteam
Finnveden.

Formulera relevanta delmal for | Inte Strategidagen blev uppskjuten flera ganger,

forbundet pa vagen mot uppfyllt framst p g a pandemin.

visionen

Tydligare utforska hur Viss info finns i underlaget till basverksamheten.

malgruppen ser ut i vart Analys har skett av forsérjningsmattet. Uppdrag

omrade nu for Samverkansteam Finnveden och nya
verksamhetsutvecklaren nu, i samarbete med
beredningsgruppen.

Enas kring hur en langsiktig Uppfyllt Basverksamheten Samverkansteam Finnveden

verksamhet bor byggas upp och har kommit igang.

verka i vart omrade

Undersoka forbundets Forbundet har deltagit aktivt i en forstudie infor

forutsattningar att ansoka om kommande programperiod och inlett samrad

och ansvara for ESF-projekt med ESF-kontoret och andra forbund om var roll i
kommande projekt.

Oka samverkanskompetensen i | Uppfyllt Forbundet har fortsatt arbeta med

forbundet och hos kompetensutveckling trots pandemin. Bl a har

medlemmarnas medarbetare flera program Samverkanskoppen och en ny form
av samverkansutbildning genomforts.

Att bli battre pa att formulera Uppfylit Socioekonomisk analys har gjorts i flera

och sprida vilka effekter som sammanhang, bl a i arsredovisningen. Samrad har

uppnas genom samverkan, bl a hallits med riksdagspolitiker om samverkan. En

med stdd av en kommunikationsplan hur informationen ska

kommunikationsplan forbattras under 2022 har antagits.

Personer som fullféljer insatser | Uppfyllt Se analysen i denna arsredovisning och mer

ska uppna forbattrad
egenupplevd halsa, forbattrad
arbetsférmaga, minskad
sjukfranvaro och

hogre grad av egenforsorjning

detaljerad information om insatserna i bilaga 2.

Sammanfattning:

Fem av de atta malen i verksamhetsplanen for 2021 bedoms uppfyllda under aret, tva
beddms delvis uppfyllda och en som inte uppfylld.
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Individinriktade insatser 2021

Fem individinriktade verksamheter har fatt medel fran férbundet under 2021. Redovisning sker
koénsuppdelad, nar det ar mojligt, i enlighet med forbundets Handlingsplan for
jamstalldhetsintegrering.

Statistik som redovisas om deltagare och resultat nedan ar hamtade ur Férsakringskassans SUS
(System for Uppfdljning av Samverkan, www.susam.se) eller Indikatorer for finansiell samordning
(www.nnsfinsam.se).

1. Stod till arbete — SE/IPS

Ansvar och period

Stod till arbete — SE/IPS ar forbundets storsta satsning hittills. Det startade 2012 och avslutades i
juni 2021. Projektet dgdes tillsammans av kommunerna Gnosjo, Gislaved och Varnamo. Det
syftade till att forstarka parternas anvandning av arbetsrehabiliteringsmetoden Supported
Employment och dess evidensbaserade variant IPS, Individual Placement and Support.

Malgrupp och arbetsgrupp

Malgruppen for projektet har andrats ett par ganger sedan starten. 2017 skedde en utvidgning med
coacher i flera nya verksamheter. Férbundet finansierade 2020-21 SE-/IPS-coach pa 10-70% av
heltid for féljande malgrupper:

Gnosjo arbetsmarknadsenhet: arbetslésa med behov av samordnade insatser

Gnosjo omsorgen: funktionsnedsatta i daglig verksamhet

Varnamo jobbcenter (fran sept): arbetslosa med forsorjningsstod, med behov av sarskilt stod
Varnamo psykiatri: funktionsnedsatta i dagverksamhet

Varnamo omsorgen: funktionsnedsatta i daglig verksamhet

Gislaved forsorjningsstod: arbetslosa med forsorjningsstod, med behov av sarskilt stod
Gislaved socialpsykiatri: funktionsnedsatta, sarskilt inom socialpsykiatrin

Metod och aktiviteter

SE/IPS-metodiken skiljer sig pa flera punkter fran traditionellt arbetssatt med arbetsldsa:

» Utgangspunkten ar att alla kan arbeta oavsett funktionsvariation, bara viljan finns och ratt
forutsattningar ges

» Redan fran borjan letar coachen efter en arbetsgivare som matchar med deltagarens kompetens
och forutsattningar. Malet ar anstallning.

» SE-coachen ger vid behov stod pa arbetsplatsen, t ex vid introduktion, hur arbetsuppgifter utfors,
hur det sociala samspelet fungerar pa arbetsplatsen eller annat som ar viktigt for att klara en
anstallning. Coachen kan ocksa ge stdod till arbetsgivaren. Stodet kvarstar sa lange behov finns.

Denna metodik stammer val 6verens med vad arbetsgivare efterfragar for att klara att anstélla fler

personer med funktionsvariation. Under de senaste aren har flera rapporter visat att det finns

evidens for att metoden ar effektiv.

SE-/IPS-coachens insatser kan delas in i tre steg.

1. Konsultation. Kontakt med handldggare pa AF, FK, ekonomiskt bistand eller annan
verksamhet som har en individ som kan vara aktuell fér stod av IPS-coach.

2. Inskrivning, kartlaggning av styrkor och svagheter, matchning till ratt arbete och personlig
utveckling, med mal att komma igang i anstallning eller studier.

3. Fortsatt stod till personer som borjat arbeta och deras arbetsgivare med syfte att personen ska
fa behalla arbetet och eventuellt utdka arbetstiden. Arbetet kan ocksa innebéra stéd att
paborja och fullfélja viktiga studier, fér den som behover det.
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Fran 2021 finns uppgifter om SE- eller IPS-st6d till totalt 33 man och 35 kvinnor, i steg 2 ovan. Det

ar farre an 2020, vilket ar naturligt infor 1 ) Totalt] Totalt
avslut av projekttiden. Mycket tid 2021 2020
behovde ocksa laggas av coacherna pa Man 4 10 19 33 56
den uppféljning som gjordes (se nedan) [ inor 6 = 2 35 51
och zitt pandemin fortfarande Totalt 10 17 a1 68

begransade arbetet. o 2020 18 20 29 07

Varen 2021 gjorde coacherna under ledning av verksamhetsutvecklaren en uppféljning pa
uppdrag av férbundets beredningsgrupp. Tema: vad gor de individer idag som under perioden
170701-200630 avslutades mot arbete eller studier eller som aktivt arbetssokande hos Af?

113 individer tillhorde den namnda gruppen. Coacherna sdkte kontakt med alla dessa och stallde
forberedda fragor till dem. De fick kontakt med 57 av dem, alltsa hélften. Av dessa var 37 i arbete,

18 aktivt arbetssokande och tva i studier.

86% av deltagarna hade fortsatt stod efter sin anstallning.

Tre fragor stalldes dar svarsalternativen var en skattningsskala mellan 1-6 dar 6 gav hogst betyg.

Pa fragan Férdndrade du synen pd din egen férmdga lidngs med véigen? var medelvardet 5,5

Pa fragan Kdnde du att coachen hade en tro pad dig, att du skulle fd ett arbete? var medelvardet
hela 5,8.

Pa fragan Gav coachen dig verktyg som var anvédndbara fér att ta ett steg ndrmare arbete? var
medelvardet 5,6.

Pa fragan Vad uppskattade du allra mest hos din coach? sammanstalldes deltagarnas svar i en
mentimenterbild. Storre textstorlek innebar att flera angett samma svar.

tdt.o‘»u‘b‘pféljningor

verkligt stéd

stod ‘E_) O
: . O 2

') wn

SAg mig =

" = 8

V) 4(7;

Q(,V_F![),Soé_r\rd(,‘ ||t(]de pé mlg

en

s&ig min potential

En socioekonomisk berdkning gjordes av effekterna. Analysen visade pa en samhillsbesparing/-

vinst pa 12,6 miljoner. Denna berdknade besparing/vinst gillde bara de 57 individerna. Ytterligare

ett antal deltagare har utregistrerats till arbete, studier eller aktivt arbetssékande bade fore,
under och efter denna period. Totala samhallsekonomiska effekten av projektet bedéms darfor
vara betydligt storre.

Slutsatsen i rapporten ar att det |onar sig for bade samhillet, forbundets parter, individerna och
deras familjer att samverkan fungerar sa bra som mojligt. Vi behover fortsatta arbeta for att det
ska finnas plats for alla. Hela rapporten finns att ldsa pa forbundets hemsida.

Hosten 2021 gjorde verksamhetsutvecklaren och férbundschef en slutrapport fran hela

projektperioden 2012-2021. Foljande uppgifter ar hamtade fran den rapporten, som ocksa finns
pa forbundets hemsida.
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Urlmldert?zrioden fi;:k 163 kvinnor och 195 Man__ |aronyma [Kvinnor _ |enonyma [Totalt

man stod av coacherna. Gislaved 72 0 I E 133
Aldern pa deltagarna ar mycket blandad. Gnosjo 45 1 51 0 97
Storsta gruppen ar 20-24 ar, vilket ar sarskilt  [Varnamo 76 1 51 0 128
tydligt bland mannen. Ungefar halften har Totalt 193 2 160 3 358

bara fullféljt grundskolan eller annu lagre
utbildning. Stor del av deltagarna har haft offentlig forsérjning under manga ar.

. . Sysselséttning (Méan fore Man efter |Kvinnor fére |Kvinnor efter
Totalt 101 man och 77 kvinnor hade arbete
vid avslut ur steg 2. Dessutom studerade 28  [Ej subvarbete 3 28 5 20
varav nagra kombinerade arbete och Subv arbete 5 73 4 57
studier. De flesta som hade arbete vid Studier 11 11 27 17

inskrivning var pa vag att mista det och m——
behovde stod att hitta annat. 19 110 36 91

Om man tar bort de deltagare som inte fullféljt tiden med coach, som avslutats till fortsatt rehabilitering
under 2021, sa har 56% av kvinnorna (77 av 138) och 58% av mannen (101 av 178) avslutats till arbete.

Den forsérjning som paverkats
mest av projektet dr behovet av Forsorjning fore och efter insats (n=353)
forsorjnings-stod, foljt av behov 120

av aktivitetsstod som deltagarna
fatt for att de varit arbetsstkande
genom Arbetsférmedlingen. 20

100

Manga har en kombination av
dessa bada eller andra varianter, 60
sd antalet forsérjningar ar storre 20
an totala antalet deltagare.

20
Stor del av de deltagare som inte 0 II I- I_ - || | - II
haft nagon offentlig forsorjning ¥ & fo & & é.pa @ba %@a
vid inskrivning har varit \LQ'Z»“ & e e & & = K
. e W Ny ; P <
inneboende hos fordldrar som e W ? N <&© > «®

forsorjt dem. Vid utskrivning hade

. B Kvinnor fore insats M Kvinnor efterinsats ® Man fore insats & Man efter insats
en mycket stor andel av bade

kvinnor och man (44% respektive
49%) inte langre behov av offentligt férsorjning.

Under aret har en implementering av coachernas arbete genomforts i kommunerna. | alla tre kommuner
fortsatter arbetet med SE, IPS och Supported Education men pa olika satt. Pa arbetsmarknadsenheterna i
GGV sa har flertalet medarbetare idag utbildning i SE, IPS och/eller SEd (Supported Education).
Medarbetare deltar ocksa aktivt i samarbetet med andra coacher i ldnet, i det metodnatverk som
Kommunal Utveckling haller i. Vart arbete med SE, IPS och SEd har dven inspirerat verksamheter i andra
omraden, till exempel Kronoberg.

Maluppfyllelse sett till hela projektperioden

» Malen i respektive kommun dr ndgot olika formulerade i ans6kningarna genom Gren men gemensamt dr
att hdlften av deltagarna som fullféljer stédtiden ska skrivas ut till arbete.

56% av kvinnorna (77 av 138) och 58% av mannen (101 av 178) avslutats till arbete. Malet dr uppfyllt.

» Kommunerna ska anvénda sig av programtrohetskalan som utvdrderingsmetod.
Coacher och chefer &r vl insatta i och anvander programtrohetsskalan. Malet ar uppfylit
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» Kommunerna ska anvénda sig av brukarenkdter som utvdrderingsmetod
Brukarnas upplevelse har matts med verktyget Indikatorer for finansiell samordning. Malet ar uppfylit.

» Kommunerna ska i stérre utstrdckning arbeta enligt IPS-metoden, med anledning av en 6kad psykisk
ohdlsa bland individer som stdr Idngre ifran arbetsmarknaden.
Forankring av SE/IPS som relevant arbetsmetod for malgrupperna har fortsatt i omradet.

Ekonomi

Totalt har forbundet bidragit med nastan 9,7 milj kronor till denna form av utveckling av SE- och IPS-arbetet i
GGV. | detta ingar I6ner samt utvarderingen 2017 och vissa utbildningskostnader. Dessutom tillkommer
omkostnader som parterna haft for sina coacher och medel fran forbundet till utbildningar inom SE-
metodiken som ndmnts ovan, som l6sts med andra budgetmedel.

2. IT-spareti Eksjo

Projekt IT-sparet startade 2012. Man riktar sig till unga med Aspergers syndrom/ASD (Autism

Spectrum Disorder) och stort IT-intresse, boende i hela Jonkdpings 1an. Region Jonkopings lan
och de tre samordningsférbunden i lanet tar gemensamt ansvar for verksamheten 2018-2022.
Utférare ar Campus i12, Eksjo kommun.

| teamet arbetar en arbetsterapeut, en larare inom gymnasiekurser och en larare inom
fordjupningskurser. Det finns 15 studieplatser. Ny intagning sker nar det finns ledig plats i
samband med att man inleder studier i ett nytt amne.

Arbetet sker i en kurs i taget, i tre moduler:

- arbetsmarknadsanpassade IT-kurser pa gymnasieniva, inom natverk och programmering

- arbetsmarknadsanpassade IT-kurser pa fordjupningsniva inom programmering

- praktik pa foretag, forening eller annan organisation och 6vergang till arbetsmarknaden. En
period ges fortsatt stod vid anstallning, vid behov.

Sedan starten har 8 kvinnor och 74 man avslutats fran IT-sparet. Av dem har 39 avbrutit
studierna i fortid. De framsta anledningarna till avbrott ar psykisk ohalsa och bristande
intresse.

Av de 43 kvinnor och man som fullféljt studierna har 17 gatt vidare till anstallning eller
reguljara studier. 22 har gatt vidare till fortsatt arbetslivsinriktad praktik, ofta med stod av
SIUS-konsulent pa AF eller coach som arbetar enligt metoden Supported Employment. Det ar
ett mycket gott resultat fér malgruppen.

Det rader fortfarande oklarhet hur IT-sparet ska finansieras fran ar 2023. Det paverkar de
anstéallda i insatsen alltmer. Fragan ska diskuteras pa ett extra medlemssamrad i januari 2022.

Eftersom det endast var en deltagare fran vart forbunds omrade under 2021 redovisas inte
mer hér. Information finns i arsredovisningarna fér Hoglandets Samordningsforbund och

Samordningsforbundet Sédra Vatterbygden samt pa férbundens gemensamma hemsida.

Ekonomi
Forbundet beviljade max 200.000kr till projektet. Utfallet blev 182.640kr.
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3. Mitt Val

Ansvar och period

Arbetsformedlingen och Forsakringskassan startade projekt Mitt Val efter modell fran Samordnings-
forbundet Varend i Vaxjo. Projektet beslutades forst for perioden 2019—-2021. Pa grund av radande pandemi,
och darmed svarigheter att genomfora grupper, beslutades att projekttiden forlangs till juni 2022.

Malgrupp

Malgruppen ar personer som har en nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom eller funktionsnedsattning
eller l6per risk for en nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom och som ari

- behov av rehabilitering for att fa eller aterfa sin arbetsférmaga

- alder 19-67 ar med sjukpenning eller

- 19-29 ar med aktivitetsersattning

Arbetsgrupp
Arbetsgruppen bestar av en projektledare pa heltid fran Arbetsférmedlingen, en medarbetare 50% fran

Forsakringskassans enhet for sjukpenning och en medarbetare 25% pa Foérsakringskassans enhet for
langvariga ersattningar. Under 2021 har inte kapaciteten fullt ut kunnat nyttjas

Metod och aktiviteter

Mitt Val startades da man ville férbereda och paskynda individens inre process infor det Forstarkta
Samarbetet mellan Arbetsformedlingen och Férsdkringskassan. Mycket tid togs i ansprak att forbereda,
kartldgga och motivera individerna. Eftersom det Forstarkta Samarbetet ar satt till max ett ar sa fanns inte
mycket tid kvar till att préva och utmana sin arbetsférmaga. Mitt Val ar en kort men intensiv insats.
Erfarenheter fran Vaxjo visade att individen blev mycket mer redo att skrivas in i det Forstarkta Samarbetet.
Under tiden i Mitt Val paborjades den gemensamma kartlaggningen och formulerandet av mal fér individen.

Lampliga deltagare véljs ut av handlaggare pa Forsakringskassan.

Processen startar med ett samtal mellan handlaggare pa Forsakringskassan och individen. Darefter
genomfors gruppaktiviteter, att likna vid vagledning. De gors med 6-8 deltagare, tva ganger i veckan a tva
timmar per tillfdlle under en period av fyra veckor.

Innehallet i grupptraffarna syftar bland annat till att 6ka deltagarnas kunskaper om sina styrkor och
fardigheter, borja bolla idéer om vilka vagar man kan ga mot arbete/studier, utbyta erfarenheter i gruppen
och information om olika stod som finns for att hitta sin vag ut i yrkeslivet/studierna.

Andra resultat och kommentarer

Som namnts i inledningen har Mitt Val under 2021 paverkats i mycket stor utstrackning av pandemin. Det
riktar sig till en malgrupp som till stora delar bestar av personer i olika riskgrupper, samtidigt som
arbetssattet bygger pa fysiska grupptraffar dar gruppdynamik och évningar syftar till att forbereda
deltagarna for att komma vidare i sin process.

Nar det galler resultat for 2021 kan konstateras att det endast gick att genomfora en gruppaktivitet. Den
hade inriktningen unga med aktivitetsersattning och genomférdes under hésten 2021.

Det intressanta med den gruppen var att den till storsta delen genomfordes digitalt. Vi kan konstatera att det
uppldgget hade battre forutsattningar att fungera for den malgruppen.

6 personer deltog och alla fullfoljde. Av dessa var 1 kvinna och 5 man.
4 av deltagarna kom fran Varnamo kommun och 1 person fran vardera Gislaveds och Gnosjé kommuner.

Efter avslutad kurs gick samtliga till Gemensam kartlaggning (GK). En av dessa valde att avvakta inskrivning
pga kommande studier.
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Nér det gallde gruppen sjukskrivna visade det sig att malgruppen inte med samma sjalvklarhet hanterar de
digitala verktygen.

Under november-december pabdrjades planeringen infor nya grupper. Forhoppning finns om att kunna
genomfoéra 2-3 nya omgangar under forsta halvaret 2022.

Trots begransningarna i antal genomférda grupper har intresse funnits att ta del av projektets erfarenheter.
Redovisning har bl a skett till de ansvariga for Mitt Val i Kronoberg och for riksdagspolitiker fran lanet.

Maluppfyllelse 2021
Det finns ingen anledning att bedéma maluppfyllelsen nar sa fa kunnat delta under aret.

Ekonomi

Forbundet beviljade max 1.200.000kr till projektet, varav 1.080.000kr avsattes i budgeten i
Verksamhetsplan 2021. Utfallet blev 291.511kr. Eftersom projektet aterkommande har pausats sa
har budgetprognosen under aret uppdaterats, bl a i Verksamhetsplan 2022.

4. Nya Vagar

Ansvar och period

Nya Véagar ar ett projekt i samarbete mellan Arbetsmarknadsenheterna i Gislaved och Gnosjo
kommun. Projektet kan ses som en ”lagtroskelverksamhet” och vander sig till den malgrupp som star
allra langst ifran arbetsmarknaden. Projektet har pagatt 2019-2021. Det avslutades vid arsskiftet.

En gemensam styrgrupp for Nya Vagar och projekt Mitt Val dar dven Arbetsformedlingen och
Forsakringskassan deltar ar ansvarig for projektet.

Malgrupp

» Langtidsarbetslosa

> Sjukskrivna

» Ungdom med aktivitetsersattning
» Personer som riskerar isolering
>
>
>

Personer i dldern 16-60 ar med prioritering upp till 40 ar

Boende i Gislaved eller Gnosjo kommun

Beddms ha férmaga att ta till sig och genomfora aktiviteter och dar det finns skal att tro att
arbetsférmagan kommer att paverkas till det battre.

Personer remitteras fran Gislaveds och Gnosjé kommun, Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan,
och vardgivare.

Arbetsgrupp
Projektledare 50%

Samordnare Gislaved 100%

Samordnare och handledare Gnosjo 25%

Externt upphandlad konsult (Ny Kraft)

Medarbetare i Kulturférvaltning samt Centrum fér Livslangt Larande (Kreativt skapande)

Metod och aktiviteter

VVVYVYYVYVY

Metoden i projektet har varit indelad i tre delar: Ny kraft, Aktiv hilsa och Kreativt skapande.

Ny Kraft — en foreldasningsserie med Camilla Saarinen, certifierad coach. Forelasningarna halls om
8 moduler dar varje modul har ett visst tema, t ex sjdlvkansla/sjalvfértroende, mal, stress,
”sanningar” mm. Ny Kraft ar obligatorisk for samtliga deltagare.

Aktiv halsa Kostforeldasning — Foreldsning om kostens betydelse, socker, hur hantera matsvinn, E-
nummer mm. Syftet ar att motivera deltagarna att dta nyttigare och skaffa sig battre
levnadsvanor. Férelasningen halls av utbildad kock fran Centrum for Livslangt Larande.

Aktiv halsa Naturpromenader — Naturen har en helande och ldkande effekt pa manniskan. Darfor
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sker vara promenader alltid i naturen tillsammans med handledare. Syftet &r att minska stressen
for deltagarna.

Kreativt skapande — Ett samarbete med Glashuset i Gislaved. Deltagarna har fatt prova pa
fotografering och lara sig hur man staller in en kamera och hur man kan komponera en bild. Stor
del av aret har aktiviteten stallts in pa grund av Covid-pandemin och kreativt skapande har
erbjudits pa Arbetsmarknadsenheten istallet. Deltagarna har malat utifran ett visst tema, till
exempel ndgot som har diskuterats pa nagon kurs som genomforts i projektet.

Mandala — Mala och farglagga avancerade motiv i syfte att sdnka puls och reducera stressnivan i
kroppen.

Maluppfyllelse
» 60 deltagare per dr i Gislaved och 10 deltagare per Gr i Gnosjé.

Under 2021 har sex nya deltagare skrivits in i Gislaved och fem i Gnosjo. Totalt deltog 22 personer
under aret: tolv kvinnor och tva man fran Gislaved och sju kvinnor och en man fran Gnosjo.

Remissflodet har varit 1agt trots dialog med remittenter. Malgruppen finns framst hos Ekonomiskt
bistand. Dar ar dock manga individer sjukskrivna och handlaggarna kan inte krava att de da deltar
i nagon insats. Hos Arbetsférmedlingen finns inte manga fran malgruppen. Nagra individer har
remitterats fran psykiatrin, vilket ar positivt.

Under hela projekttiden har 57 personer deltagit i projektet. Malet ar inte uppfyllt.

» Alla deltagare ska uppnd 6kad livskvalitet i minst tre av dtta delar i Livshjulet.

| genomsnitt hade 4 av 8 delar i livshjulet forbattrats vid avslut. Det ar fler an forra aret, trots
omstandigheterna med pandemi och att projektet var pa vag att avslutas. Malet ar uppfyllit.

Tva indikatorer for finansiell samordning ska uppfyllas enligt nedan Bade héar och i slutrapporten
tas svaren med fran hela projektperioden 2019-2021
» Avde deltagarna som avslutas ska 75 % anse att de fatt stéd som dr till stor nytta fér dem.

Av de sex alternativen anses de tre hogra i diagrammen nedan som positivt svar: Ofta/Till stor del,
For det mesta/Till mycket stor del och Alltid/Helt och hallet.

Samtliga (n=40) 77 23%
Kvinnor (n=25) m 16%
Mén (n=4)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Aldrig  mSéllan Ibland ™ Ofta ™ Fordet mesta Alltid

40 av de 57 avslutade har svarat pa enkaten. Alla har inte angett kon. 73% av samtliga svarade
positivt pa fragan.

Kommentar: Det ar ett hogt satt mal fér denna malgrupp, som star mycket langt fran
arbetsmarknaden. Formuleringen ar ju “till stor nytta”. Svaren ligger sa ndra malet att det skulle
kunna bedoémas vara uppfyllt. Samtidigt ar det lagre an riksgenomsnittet pa samma fraga (87%).
Bortfallet ar ocksa relativt stort (17 av 57). Malet ar delvis uppfylit.
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» 75 % av deltagarna ska anse att det stéd de fatt hjdlpt dem att utveckla sdtt att hantera sin

situation.
Samtliga (n=40)
Kvinnor (n=25) 16% 40%
Man (n=4) 50% 0
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Hinte alls m®Till liten del Delvis mTill stordel  m Till mycket stor del Helt och hallet

40 av de 57 avslutade har svarat pa enkaten. 56% av samtliga svarade positivt pa fragan.
Kommentar: Aven vad giller denna fraga ar malet hégt satt, och nas inte riktigt. Samtidigt kan
man Overvaga om dven personer som svarat “Delvis” har gett ett svar som ska bedémas som
positivt. | stort sett alla har ju upplevt forbattringar inom tre eller fler omraden av Livshjulet (se
ovan). Varje upplevelse av att ha fatt hjalp att hantera en del av sin situation battre maste
bedémas som positivt och ge effekter for individ och samhille. Malet ar delvis uppfyllt.

Andra resultat

Under 2021 har alla 22 deltagarna avslutats. De sista avslutades i december, da projekttiden tog
slut.

Avslutsorsaker 2021:

Utskrivning pa grund av sjukdom: 2 deltagare

Utskrivning till annan arbetslivsinriktad rehabilitering: 20 deltagare

Extern och intern samverkan har fungerat mycket bra, vi har haft bra dialoger och
overenskommelser om aktiviteter och dess innehall.

Coronapandemin har dven paverkat Nya Vagar. Bland annat har styrketréningen i kommunens
anlaggningar en gang per vecka bytts ut mot en till promenadgrupp varav en vander sig till de
deltagare som har svar smartproblematik och gar langsammare an 6vriga individer.

Deltagare fran Gnosjo far inte skjuts till aktiviteter i Gislaved p g a att man inte skall samaka under
radande pandemi och deltagare i Gislaved far heller inte skjuts till och fran aktiviteter av samma
anledning.

En slutrapport for hela projekttiden har publicerats pa forbundets hemsida. Dar dras bl a foljande
slutsatser:

- Malet pa 60+10 deltagare per ar var for hogt satt fran borjan. Antalet remisser har legat lagre
trots aktiv marknadsféring av projektet. Arbetsformedlingens reformering och minskat antal
nybesok hos forsérjningsstod har paverkat antalet remisser.

- En blygsam minskning av behov av offentlig férsorjning har skett. Dock uppger deltagare att
de mar mycket battre inom flera olika omraden. De mal som handlar om férbattrad halsa,
vardagsstruktur mm har natts.

- De delar av arbetsséattet i Nya Vagar som varit framgangsrika och ekonomiskt majliga att
fortsatta med, har implementerats i ordinarie arbetssatt.

Ekonomi

Forbundet beviljade max 1.265.000kr for 2021, varav 1.091.700kr reserverades i budgeten i
verksamhetsplanen. Utfallet blev 1.158.878kr.
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5. Samverkansteam Finnveden

Ansvar och period

Samverkansteam Finnveden ar en ny basverksamhet som samtliga parter i forbundet varit
engagerade i att starta. Uppstart av teamen paborjades under hosten 2021 i alla tre kommuner.
Verksamheten ar tankt att bli langsiktig, i standig forandring. For styrning och ledning finns
Beredningsgrupp och styrgrupp med relevant representant fran samtliga agare. Férbundets
verksamhetsutvecklare fungerar som projektledare.

Malgrupp

Personer i behov av samordnade arbetsforberedande insatser och kartlaggning i syfte att
forbattra formaga att delta i ordinarie arbetslivsinriktade insatser. Personen har en komplex
situation med behov av samverkan av minst tva myndigheter. Fysisk, psykisk, social
funktionsnedséattning och/eller sprakbegransningar som paverkar arbetsformagan.

Personen kan ha ett tidigt identifierat behov av samverkan eller ett langvarigt behov av offentlig
forsorjning. Inga medicinska/sociala hinder for att pabdrja forberedande eller arbetslivsinriktade
insatser ska foreligga.

Insatsen ar riktad mot personer 16 till 64 ar med fokus pa unga, 16 till 29 ar.

Arbetsgrupp

| varje kommun finns ett samverkansteam bestdende av representanter fran kommunernas
arbetsmarknadsenhet, ekonomiskt bistand samt handlaggare fran Férsakringskassan och
rehabkoordinator fran Regionen, psykiatriska kliniken. De tre teamen arbetar nara tillsammans.

Metod och aktiviteter

Malet for verksamheten ar att utnyttja den samlade kompetensen och tillvara ta kunskap och
erfarenheter fran olika myndigheter och verksamheter for att pa basta satt, i samverkan, stotta
individen till ratt insats vid ratt tidpunkt. Samverkansteamen ar en kompletterande och
forstarkande verksamhet.

Initialt kommer arbetet att vara inne i en larandeprocess dar teamen tillsammans anvander sig av
de insatser som finns i ordinarie verksamhet samt kompletterar med det som personen ar i behov
av. Parallella, samordnade insatser kommer erbjudas personen med sikte pa halsa, motivation,
livssituation, malsattning och vad som behéver handa for att etableras pa arbetsmarknaden.
Redskap for att stotta individen &r metoderna Supported Employment/Individual placement and
support, Supported Education, Motiverande samtal och Ratt stod - ratt forsorjning. Verktyget
SKAPA kommer att anvandas for att mata och samtala om varje deltagares progression.

Ekonomi

Forbundet beviljade max 812.000kr for 2021. Utfallet blev 433.584kr. Insatsen har en
tredrsbudget som omprdvas varje ar.
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