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Halvarsuppfo6ljning Uppdrag Samverkan Kommunomrade Tranas 240101-240630

Under forsta halvan av 2024 har kommunomrade Tranads genomfort planerade aktiviteter i syfte att na uppsatta mal samt visioner utifran Lokal
Overenskommelse och Handlingsplan-24 .

Handlingsplan Uppdrag Samverkan kommunomrade Tranas — 24

Handlingsplanen ar utformad for det lokala samverkansarbetet mellan parterna och ror samverkan i Trands . Vision: vart lokala samverkansarbete ska
leda till vdlkanda, fungerande rutiner och kdnnetecknas av god kdannedom och respekt for varandras arbete. Samverkansarbetet ska bli en naturlig del
av det ordinarie arbetet och ska genomsyras av en konstruktiv och framatblickande anda. Malgrupp: personer i arbetsfor alder fran 16 ar med komplex
problematik och med behov av samordnade rehabiliterande insatser fran tva eller flera av de berérda parterna.

Madal pa strukturell- organisatorisk nivé

Ha god kdnnedom och kunskap om varandras verksamheter och majliga insatser fér var gemensamma malgrupp.
Bibehalla och utveckla fungerande formella samverkansstrukturer mellan samtliga aktorer.

Bibehalla och utveckla gemensam vardegrund och installning till samverkan.

Madl pé individniva
Ge individer 6kade férutsattningar for aktivitet/delaktig, att na egen forsorjning och uppleva sjalvstandighet samt 6kad upplevelse av halsa.

Under varen -24 har traffar med Lokala Samverkans Gruppen (LSG) och Arbetsgruppen Samverk Tranas genomforts. En enskild traff med varje grupp
samt en gemensam traff m Arbetsgrupp och LSG. Kajsa Hallmans, férbundschef HSF, medverkade vid den gemensamma traffen och informerade om
FINSAM och HSF samt om vikten av forankring av information ut i egen organisation fran LSG/styrgrupp o arbetsgrupp. Tillbakablick Samverk Tranas fran
nystarten 2017 och fram till nu var en punkt liksom Framatblick med temat ” Ingen sjukskrivning fér att I6sa férsérjning- ingen sjukskrivning utan aktiva
rehabiliteringsinsatser. Ett hogt deltagarantal och bra engagemang och respons

Under maj manad genomfordes en inspirationsformiddag i samverkan i kommunomrade Tranas. Det var en fortsattning pa temat
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Samverkan for tidig prevention av kriminalitet fran utbildnings- och inspirationsdagen i Eksjo i hostas med fokus pa samverkan, tidiga insatser och
skyddsfaktorer. Ett hogt deltagarantal och bra engagemang och respons dven har.

Tre digitala frukostmoten har genomforts. Halsocenter, VUX Trands samt Barm- och ungdomspsykiatriska mottagningen (BUP) har under 30 minuter
presenterat sina verksamheter och insatser som erbjuds malgruppen aktuell inom FINSAM. Det har varit ett hogt deltagande ocksa pa frukostmoten
med bra respons. Det planeras for ytterligare frukostmoten under hosten -24.

Utvecklingsarbetet med Samordnad bade Individuell Plan (SIP) som startade varen -22 i kommunomrade Tranas har fortsatt under varen -24. Det SIP-
Natverk som bildades efter utbildningen varen -23 utdkas kontinuerligt. Natverket har under férsta halvan av -24 traffats digitalt vid tre tillfallen. Tva
digitala traffar ar inbokade till hosten -24. Natverket bedriver tillsammans med samverkanskoordinatorn, som ar sammankallande, utvecklings- och
implementeringsarbete av SIP som metod och process och LSG fungerar som styrgrupp. Pa uppdrag av LSG har en minder utvardering av SIP som metod
och process genomforts. Fragor stalldes till SIP-Natverket kring anvandandet av SIP med positiva resultat bade gallande kvalitativa och kvantitativa
parametrar. Utvardering av SIP ar ett fortsatt utvecklingsomrade inom kommunomrade Tranas men dven inom Samverk Hoglandet.

Samverkanskoordinatorn har under varen | samband med introduktion av ny personal som arbetar med samverkan med och for malgruppen aktuell
inom FINSAM genomfor flera informationstillfallen om Samverkan i Tranas.

Pagaende lokala utvecklingsarbete géllande samverkan for malgrupp inom FINSAM i kommunomrade Tranas:

Fortsatta dialogmoten med fokus pa samverkan och sjukskrivnings och rehabiliteringsprocesser fér malgruppen med ekonomiskt bistand som beskriver
sjukdom/ohalsa som forsorjningshinder och som saknar SGI - Ratt Stod - Ratt Forsorjning, vilket ocksa var tema pa gemensam traff Arbetsgrupp/LSG.
Dialogmoten dven uppstartade med Forsakringskassan, vardgivare och kommun géllande samverkan kring ungdomar som har/ kommer att ansoka om
aktivitetsersattning. Fokus pa samverkansrutiner och processer for att sakerstélla relevanta insatser for malgruppen under tiden i aktivitetsersattning
med syfte att ungdomen under tiden i ersattningen ska ges forutsattningar som maojliggora individuell stegforflyttning med mal att egenforsorjning efter
tid i ersattningen.

Samverkanskoordinator i kommunomrade Tranas ar representant i SKR:s referensgrupp ; SGI 0, ett nationellt utvecklingsarbete, liknande det regionala
utvecklingsarbete som bedrivs inom Ratt Stod Ratt Forsorjning. Deltagande i referensgruppen pagar aven hosten -24.
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Mal Handlingsplan
Samverk Tranas -24
Samtliga mal kan
kopplas till samtliga
verksamheter och
aktiviteter

1. Ha god kdnnedom
och kunskap om
varandras
verksamheter och
mojliga insatser for var
gemensamma
malgrupp.

2. Bibehalla och
utveckla fungerande
formella
samverkansstrukturer
mellan samtliga
aktorer.

Verksamhet

Aktivitet

Status

Tidsplan

Resultat

Lokal samverkans
Grupp (LSG) /
Styrgrupp.

Lokala Samverkans
Gruppen (LSG)
Chefsgrupp med
representanter fran
samtliga fyra parter.
Ersattare. Traffas fyra
ggr/ar.

LSG ansvarar for att
information om
samverkan nar ut till
medarbetare i egen
organisation.

LSG ar styrgrupp till
Arbetsgruppen samt till
SIP Natverket

Utvardering av Lokal
Overenskommelse pa
arets sista LSG med
foljande fragor:

1) har alla parter deltagit
vid LSG/arbetsgrupp?

Genomfort tva LSG
varen- 24. Varav ett
gemensamt med
Arbetsgruppen

Tva LSG inplanerade
hosten -24

Pagaende

Uppfoljning och
utvardering Lokal
Overenskommelse
genomfors dec -24

Genomfort
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3. Bibehalla och
utveckla gemensam
vardegrund och
installning till
samverkan.

2)Ar upplevelsen frén
deltagande parter att
motestiden varit fylld och
effektiv?

3) Ar upplevelsen att
utdkad samverkan har
skett?

Arbetsgruppen
Samverk Tranas.
4. Ge individer 6kade
forutsattningar for
aktivitet/delaktig, att
na egen forsorjning och
uppleva sjalvstandighet
samt 6kad upplevelse
av halsa.

Medarbetargrupp som
traffas tva ggr/termin
med representanter fran
samtliga fyra parter inom
FINSAM.

Arbetsgruppens
representanter ansvarar
for att information om
samverkan nar ut till
medarbetare i egen
organisation.

Arbetsgrupp och
samverkanskoordinator
faststaller Handlingsplan
Samverk Tranas, ansvarar
for planering och
genomférande av
aktiviteteri

Genomfort tva

Arbetsgruppsmoten
varen - 24 varav ett
tillsamman med LSG.

Genomfort och
planerat aktiviteter i
Handlingsplan -24
-Gemensam
inspirationsformiddag
-Tre digitala
frukostmoten

Tva Arbetsgruppsmoten
inplanerade hosten - 24

Pagaende

Genomfort

Genomfort
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Utvarderar
Handlingsplanen sista
motet pa aret.

Arbetsgrupp dec- 24;
uppfoljning/utvardering

Gemensamma
utbildnings-
inspirationstillfallen i
Samverkan

Informationstillfallen
gallande Samverkan for
personal hos aktérerna.
Introduktion samverkan
nyanstallda.

Digitala frukostmdten dar
verksamheter informerar
om insatser for
gemensam malgruppen i
FINSAM.

Lokal utbildnings- och
inspirationsformiddag
Samverk Tranas

Utbildning- och
inspirationsdag
Samverk Hoglandet

Tre digitala
frukostmoten varen-
24

Loka lutbildning-
inspirationsformiddag
Samverkan Ungdomar
med komplex.
Aterkoppling av
gemensam insp.dag;
Riskbeteende och
kriminalitet

Under varen -24
planerat for
utbildnings- och
inspirationsdag
Samverk
Hoglandet host-25

Fortsatt mojlighet
hosten-24

Planeras for tre digitala
frukostmoten hosten -
24

Hosten -24 paborja
planering; lokal
inspirationsdag varen -
25 med Arbetsgruppen

Utbildnings-
inspirationsdag
Samverk Hoglandet
hosten -24.

Genomfort

Genomfort

Genomfort

Pagaende
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Utvecklingsarbete
Samverkan i Tranas

Ratt stod — ratt Samordningsférbunden Kontinuerlig Info om Pagaende Genomfort
forsorjning och kommunernaildnet | detregionala arbetet

har tillsammans med med Ratt Stod Ratt

Regionen tagit fram en Forsorjning fran

arbetsmetod for Samv.koord. till LSG

sjukskrivnings- och rehab. | och Arbetsgrupp.

processer for personer

som saknar SGI; Rdtt stéd

Rétt férsérjning.

Implementering av

metoden ar uppstartad

Dialogm.bte; Kommunen Dialogméten Pagaende Genomfort

osh Roeglonen med fokus inbokade hosten -24

pa malgrupp med

ekonomiskt bistand, som

uppger sjukdom/ohélsa

som hinder for arbete

samt som saknar SGI
Samordnad Individuell | SIP Natverk; SIP Natverket har haft | Tva nya traffar med SIP | Genomfort
Plan - SIP som metod | representanter fran tre digitala traffar Natverket inplanerade
och process parterna kommun och varen -24. hosten —24.

Region - utokas

kontinuerligt. Fortsatt utvecklings- | Pagaende

Sékerst"a'ller fortsatt och implementerings-

utveckling och arbete med SIP host -

implementering ffa i 25 Utbildningstillfalle

egen verksamheten. hésten -24 fér SIP

Stodfunktion i Natverket -

anvandandets av SIP i Hoglandsperspektiv
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Samverk Hoglandet

egen verksamhet-
Samverkanskoordinator
ansvarar SIP Natverket.
LSG ar styrgrupp

Pa uppdrag av LSG
genomfér samv. koord.
slutet av -24 uppfoljning
av SIP som metod och
process med SIP
Natverket. Kvalitativa
och kvantitativa

Ny uppféljning av SIP
som metod och process
dec-24

Redovisning av
uppfoljning SIP LSG dec
-24

parametrar
Fokus ungdomar (16— | Dialogméten; FK, Dialogmoten Pagaende Genomfort
24 ar) med komplex Vardgivare, Kommun och | fortsitter hosten -24
problematik och med Regionen- Ungdomar
behov av samordnade | infoér, under och efter tid
rehabiliteringsinsatser | med aktivitetsersattning
Samverk Hoglandet (se | Kontinuerlig ”Samverkanskoordina | Pagaende Genomfort

separat dokument
"Utvardering
Handlingsplan
Samverk Hoglandet” )

infooverforing till LSG
och Arbetsgrupp;
utvecklingsarbetet
bedrivs inom Samverk
Hoglandet.

Under -24 fokus; SIP-
processen, Ratt Stod Ratt
Forsorjning,
Vilfardsguiden.

torn informerar”;
stdende punkt pa
dagordningen i LSG
samt Arbetsgrupp.

Info via mail till
Arbetsgrupp och LSG
vid behov




