ARBETSFORMEDLINGEN F6rséikringskassan

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Region

eI ) TRANASKOMMUN
Jonkopings lan

Lokal overenskommelse

Gallande samverkan runt personer med behov av
insatser fran flera aktorer

Samverkan i Tranas

Berorda parter:

- Tranas kommun (HR Arbetsmarknadsforvaltning, Barn & utbildningsférvaltningen
samt Socialférvaltningen)

- BraLiv Tranas vardcentral

- Vardcentralen Tranan

- Psykiatriska mottagningen Tranas

- Arbetsformedlingen

- Forsakringskassan

Beslutad av: Styrgruppen Lokal samverkansgrupp (LSG)
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TRANAS KOMMUN

Malgrupp

Personer i arbetsfér alder fran 16 och uppat med en komplex problematik som bedéms ha behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser fran flera av de berérda parterna.

Anledningarna till behovet av samordnade rehabiliteringsinsatser for en individ kan vara att minska
risken for rundgang mellan berérda organisationer, ge mojligheter att hitta battre former for
arbetslivsinriktad arbetsrehabilitering eller att minska risken for stérre ohalsa.

Syfte

Syftet ar att genom samverkan mellan parterna effektivt nyttja samhallets resurser. Var ambition ar
att snabbt och pa basta satt samordna vara insatser. Denna 6verenskommelse ska ge férutsattningar
for ett verktyg dar ordinarie eller befintliga samverkansmetoder och natverk saknas eller ar oklara.

Malsédttning
- Att 6ka den enskildes delaktighet och motivation fér 6kad halsa och forsérjningsférmaga.
- Att ge den enskilde stod att na ratt forsérjning utifran sin egen formaga.

Styrgrupp (LSG) Samverkan i Tranas

Styrgruppen bestar av ansvariga chefer fran de berérda parterna samt samverkanskoordinatorn och
vid franvaro dnskas ersattare fran varje aktor. Motesforum 4 ganger/ar.

Uppdraget ar att mojliggora arbetssatt och metoder for samverkan samt att utifran sin organisation
forsoka underlatta och utveckla samverkan i Tranas. Styrgruppen ar ansvarig for att arligen folja upp
arbetet inom Samverk Tranas samt att verkstalla lokal handlingsplan fér samverkan (se bilaga 1).
Ansvarig for att sammankalla, skriva minnesanteckningar och halla med lokal &r parten Tranas
kommun.

Arbetsgruppen Samverkan i Tranas

Arbetsgruppens representanter utses av styrgruppen, vid franvaro av ordinarie énskas ersattare.
Sammankallande av arbetsgruppen ar samverkanskoordinator pa Tranas kommun. Arbetsgruppen
traffas 4 ganger per ar och uppdraget ar kunskapsutbyte samt att méjliggora samverkan pa
handlaggarniva. Arbetsgruppen har uppdraget och ansvaret att bibehalla, utveckla och effektivisera
fungerande samverkansstrukturer mellan lokala aktérer. Arbetsgruppen ska identifiera och kartlagga
eventuella samverkanshinder och géra dem kanda. Representanter i arbetsgruppen férmedlar
information om samverkansarbetet vidare till kollegor i respektive verksamhet. Dialog mellan
styrgrupp och arbetsgrupp ska finnas kontinuerligt samt via ett gemensamt motesforum per ar
(forslagsvis andra motet).

Samverkansforum pa individniva

Samordnad Individuell plan (SIP)

| socialtjanstlagen och hélso- och sjukvardslagen finns en bestimmelse om att kommunen och
regionen ska uppratta SIP nar de bedomer att insatser behdver samordnas. Det ar kommunen och

vardgivare som kan initiera till SIP- processen. FK och AF kan kallas till SIP.

Annat samverkansmoéte Samverk Trands kan ocksa anvandas for individen om SIP inte ar gorligt.
Samtliga fyra parter kan initiera till méte inom Samverk Tranas.
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Till denna 6verenskommelse finns en Lokal handlingsplan for samverkan, se bilaga 1.

Overenskommelsen &r tillsvidare beslutad och ska revideras &rligen av LSG.

Signerad av:

Arbetsformedlingen, Sektionschef

Forsakringskassan, Enhetschef

Bra Liv Vardcentral, Verksamhetschef

Vardcentralen Tranan, Verksamhetschef

Psykiatriska mottagningen, Enhetschef

Tranas kommun Socialférvaltningen Forvaltningschef

Trands kommun HR och Arbetsmarknafsférvaltningen Forvaltningschef

Trands kommun Barn- och utbildningsforvaltningen Férvaltningschef

Tranas 20240101
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Bilaga 1
Handlingsplan

Gallande det lokala samverkansarbetet kring personer
med behov av insatser fran flera aktorer

Ar 2024

Forankrad i Lokal samverkansgrupp (LSG) 20231201
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Denna handlingsplan ar utformad for det lokala samverkansarbetet mellan parterna och ror
samverkan i Tranas .

Vision

Vart lokala samverkansarbete ska leda till valkdnda, fungerande rutiner och kdannetecknas av
god kdnnedom och respekt for varandras arbete. Samverkansarbetet ska bli en naturlig del
av det ordinarie arbetet hos samtliga aktorer och ska genomsyras av en konstruktiv och
framatblickande anda.

Malgrupp
Personer i arbetsfor alder fran 16 ar och uppat med en komplex problematik som bedéms ha
behov av samordnade rehabiliterande insatser fran tva eller flera av de berdrda parterna.

Mal

Strukturell- organisatorisk niva

Ha en god kdnnedom och kunskap om varandras verksamheter och majliga insatser for var
gemensamma malgrupp.

Bibehalla och utveckla fungerande formella samverkansstrukturer mellan samtliga aktorer.
Bibehalla och utveckla gemensam vardegrund och installning till samverkan.

Individniva
Ge individer 6kade férutsattningar for aktivitet/delaktig, att na egen férsorjning och uppleva
sjalvstandighet samt 6kad upplevelse av halsa.

Aktiviteter for alla parter

- Samtliga parter medverkar i Lokal Samverkansgrupp (LSG) 4 ggr/ar (2 digitala moten
och 2 fysiskt), sammansatt av verksamhetsansvariga. Andra moétet for aret blir ett
gemensamt mote for LSG o arbetsgrupp.

- Samtliga parter har en representant i Arbetsgruppen Samverkan Tranas som traffas 4
ggr/ar, ersattare 6nskas vid ordinarie representants franvaro. Arbetsgruppens
representanter ansvarar for att information fran arbetsgruppen nar ut till
medarbetare hos respektive aktor.

- SIP processen, alla aktérer har minst en utsedd som deltar i SIP natverket.
Samverkanskoordinatorn ar sasmmankallande i det natverket.

Aktiviteter 2024
- Gemensamt natverk for SIP, samverkanskoordinatorn ar ssammankallande. Alla som
deltar i natverket har i uppdrag att sakerstalla fortsatt implementering framférallt i
den egna verksamheten. Ett utbildningstillfalle i SIP anda ska anordnas for natverket
med syfte att ge de deltagande en uppdatering/pafylinad.
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- Genomfora tva digitala frukosttillfallen per termin. Beslut om tema och tid tas i
arbetsgruppen

- Gemensam lokal utbildnings- inspirationsdag inom temat samverkan en gang/ar, vt
2024

Samverkanskoordinator

Samverkanskoordinator 50 % - en langsiktig integrerad verksamhet via Hoglandets
Samordningsférbund(HSF).
https://www.finsamjonkopingslan.se/hoglandet/aktiviteter/samverkanskoordinator---liv

Samverkanskoordinatorn ska;

- Medverka i LSG

- Sammankalla o leda SIP natverket i Tranas

- Sammankalla och leda Arbetsgruppen Samverkan i Tranas

- Genomfora en gemensam lokal utbildnings- och inspirationsdag i Trands under
varterminen.

- Sammankalla till digitala tema-traffar och driva processen vidare att nya teman
planeras, arligen ca fyra gemensamma digitala a” 30 min/frukosttraffar

- Vara tillganglig for introduktion gallande samverkanskunskap for alla aktorer, via APT,
traffar eller kortare utbildningar. Respektive aktér kontaktar samverkanskoordinator
da det finns behov av info. T ex kan information om samverkan i Trands kan vara ett
moment i samband med introduktion av nyanstalld.

- Samverkanskoordinator ansvarar for att dokument laggs pa HSF hemsida under
Tranas.

- Ansvarig for att initiera och leda uppfdljning av 6verenskommelse med féljande
fragor:
1) har alla parter deltagit vid LSG/arbetsgrupp?
2)Ar upplevelsen fran deltagande parter att métestiden varit fylld och effektiv?
3) Ar upplevelsen att utékad samverkan har skett?
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