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Lokal överenskommelse 

Gällande samverkan runt personer med behov av 

insatser från flera aktörer 

Samverkan i Tranås 

 

 

 

Berörda parter: 

- Tranås kommun (HR Arbetsmarknadsförvaltning, Barn & utbildningsförvaltningen 

samt Socialförvaltningen) 

- Bra Liv Tranås vårdcentral 

- Vårdcentralen Tranan 

- Psykiatriska mottagningen Tranås 

- Arbetsförmedlingen 

- Försäkringskassan 

 

Beslutad av: Styrgruppen Lokal samverkansgrupp (LSG)  
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Målgrupp 
Personer i arbetsför ålder från 16 och uppåt med en komplex problematik som bedöms ha behov av 
samordnade rehabiliteringsinsatser från flera av de berörda parterna.  
Anledningarna till behovet av samordnade rehabiliteringsinsatser för en individ kan vara att minska 
risken för rundgång mellan berörda organisationer, ge möjligheter att hitta bättre former för 
arbetslivsinriktad arbetsrehabilitering eller att minska risken för större ohälsa. 
 
Syfte 
Syftet är att genom samverkan mellan parterna effektivt nyttja samhällets resurser. Vår ambition är 
att snabbt och på bästa sätt samordna våra insatser. Denna överenskommelse ska ge förutsättningar 
för ett verktyg där ordinarie eller befintliga samverkansmetoder och nätverk saknas eller är oklara. 
 
 
Målsättning 

- Att öka den enskildes delaktighet och motivation för ökad hälsa och försörjningsförmåga. 
- Att ge den enskilde stöd att nå rätt försörjning utifrån sin egen förmåga. 

 
Styrgrupp (LSG) Samverkan i Tranås 
Styrgruppen består av ansvariga chefer från de berörda parterna samt samverkanskoordinatorn och 
vid frånvaro önskas ersättare från varje aktör. Mötesforum 4 gånger/år.  
Uppdraget är att möjliggöra arbetssätt och metoder för samverkan samt att utifrån sin organisation 
försöka underlätta och utveckla samverkan i Tranås. Styrgruppen är ansvarig för att årligen följa upp 
arbetet inom Samverk Tranås samt att verkställa lokal handlingsplan för samverkan (se bilaga 1). 
Ansvarig för att sammankalla, skriva minnesanteckningar och hålla med lokal är parten Tranås 
kommun.  
 
Arbetsgruppen Samverkan i Tranås 
Arbetsgruppens representanter utses av styrgruppen, vid frånvaro av ordinarie önskas ersättare. 
Sammankallande av arbetsgruppen är samverkanskoordinator på Tranås kommun. Arbetsgruppen 
träffas 4 gånger per år och uppdraget är kunskapsutbyte samt att möjliggöra samverkan på 
handläggarnivå. Arbetsgruppen har uppdraget och ansvaret att bibehålla, utveckla och effektivisera 
fungerande samverkansstrukturer mellan lokala aktörer. Arbetsgruppen ska identifiera och kartlägga 
eventuella samverkanshinder och göra dem kända. Representanter i arbetsgruppen förmedlar 
information om samverkansarbetet vidare till kollegor i respektive verksamhet. Dialog mellan 
styrgrupp och arbetsgrupp ska finnas kontinuerligt samt via ett gemensamt mötesforum per år 
(förslagsvis andra mötet).  
   
Samverkansforum på individnivå  
 
Samordnad Individuell plan (SIP) 
I socialtjänstlagen och hälso- och sjukvårdslagen finns en bestämmelse om att kommunen och 
regionen ska upprätta SIP när de bedömer att insatser behöver samordnas. Det är kommunen och 
vårdgivare som kan initiera till SIP- processen. FK och AF kan kallas till SIP. 
 
Annat samverkansmöte Samverk Tranås kan också användas för individen om SIP inte är görligt.  
Samtliga fyra parter kan initiera till möte inom Samverk Tranås.  

https://www.google.se/imgres?imgurl=https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/9782ac67-8f33-4f4a-84ca-5a62af1a335c/forsakringskassans_logotyp.jpg?MOD%3DAJPERES%26CVID%3DjRKaMmU&imgrefurl=https://www.forsakringskassan.se/wps/portal/press/pressbilder/!ut/p/z1/jU_JDoIwEP0WDp47ZUs5lkQiiphojNgLaaQhFShgcft7gXjxIDqXWfLmLYihBDHFbzLnnawVL_v9yNyUmLD2fUxh49o2hF4QYz-KzAA76DAC4EtRQOyf_wkAm6bfCYWWkyILPKSQ57ZlFLFTrTrx6FAyDqrTYgbNRWj9bpXIMlFylQnVX6q05HlaXJUueJNiF5vg9ZbZpyCsCIFwHjtka2GTDKF_2W6qfXJ_WiCpYbwAorFlBw!!/?1dmy%26urile%3Dwcm:path:/contentse/press/pressbilder/verksamhetsbilder&docid=MS_64WUFm_c0PM&tbnid=NbZ2c36vk0yvJM:&vet=10ahUKEwj687T-4bjWAhVrJ5oKHVklDFIQMwgnKAIwAg..i&w=737&h=113&bih=1207&biw=2240&q=f%C3%B6rs%C3%A4kringskassans%20logga&ved=0ahUKEwj687T-4bjWAhVrJ5oKHVklDFIQMwgnKAIwAg&iact=mrc&uact=8
https://www.rjl.se/
https://www.tranas.se/


       
 

                          
 

  Reviderad 20231201 

 
 
Till denna överenskommelse finns en Lokal handlingsplan för samverkan, se bilaga 1.  
 
Överenskommelsen är tillsvidare beslutad och ska revideras årligen av LSG. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Signerad av: 

Arbetsförmedlingen, Sektionschef 

Försäkringskassan, Enhetschef 

Bra Liv Vårdcentral, Verksamhetschef  

Vårdcentralen Tranan, Verksamhetschef  

Psykiatriska mottagningen, Enhetschef  

Tranås kommun Socialförvaltningen Förvaltningschef  

Tranås kommun HR och Arbetsmarknafsförvaltningen Förvaltningschef 

Tranås kommun Barn- och utbildningsförvaltningen Förvaltningschef 

 

Tranås 20240101 
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Bilaga 1 

Handlingsplan 

Gällande det lokala samverkansarbetet kring personer 

med behov av insatser från flera aktörer 

År 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Förankrad i Lokal samverkansgrupp (LSG) 20231201 
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Denna handlingsplan är utformad för det lokala samverkansarbetet mellan parterna och rör 
samverkan i Tranås . 
 

Vision 
Vårt lokala samverkansarbete ska leda till välkända, fungerande rutiner och kännetecknas av 
god kännedom och respekt för varandras arbete. Samverkansarbetet ska bli en naturlig del 
av det ordinarie arbetet hos samtliga aktörer och ska genomsyras av en konstruktiv och 
framåtblickande anda.  
 

Målgrupp 
Personer i arbetsför ålder från 16 år och uppåt med en komplex problematik som bedöms ha 
behov av samordnade rehabiliterande insatser från två eller flera av de berörda parterna. 
 

Mål 
Strukturell- organisatorisk nivå 
Ha en god kännedom och kunskap om varandras verksamheter och möjliga insatser för vår 
gemensamma målgrupp.  
Bibehålla och utveckla fungerande formella samverkansstrukturer mellan samtliga aktörer. 
Bibehålla och utveckla gemensam värdegrund och inställning till samverkan.  

 
Individnivå 
Ge individer ökade förutsättningar för aktivitet/delaktig, att nå egen försörjning och uppleva 
självständighet samt ökad upplevelse av hälsa. 
 

 
Aktiviteter för alla parter 

- Samtliga parter medverkar i Lokal Samverkansgrupp (LSG) 4 ggr/år (2 digitala möten 
och 2 fysiskt), sammansatt av verksamhetsansvariga. Andra mötet för året blir ett 
gemensamt möte för LSG o arbetsgrupp. 

- Samtliga parter har en representant i Arbetsgruppen Samverkan Tranås som träffas 4 
ggr/år, ersättare önskas vid ordinarie representants frånvaro. Arbetsgruppens 
representanter ansvarar för att information från arbetsgruppen når ut till 
medarbetare hos respektive aktör. 

- SIP processen, alla aktörer har minst en utsedd som deltar i SIP nätverket. 
Samverkanskoordinatorn är sammankallande i det nätverket.  

 
Aktiviteter 2024 

- Gemensamt nätverk för SIP, samverkanskoordinatorn är sammankallande. Alla som 
deltar i nätverket har i uppdrag att säkerställa fortsatt implementering framförallt i 
den egna verksamheten. Ett utbildningstillfälle i SIP anda ska anordnas för nätverket 
med syfte att ge de deltagande en uppdatering/påfyllnad.  
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- Genomföra två digitala frukosttillfällen per termin. Beslut om tema och tid tas i 

arbetsgruppen 
- Gemensam lokal utbildnings- inspirationsdag inom temat samverkan en gång/år, vt 

2024 
 
 
 

Samverkanskoordinator 
Samverkanskoordinator 50 % - en långsiktig integrerad verksamhet via Höglandets 
Samordningsförbund(HSF).  
https://www.finsamjonkopingslan.se/hoglandet/aktiviteter/samverkanskoordinator---liv 

 
Samverkanskoordinatorn ska; 

- Medverka i LSG 
- Sammankalla o leda SIP nätverket i Tranås 
- Sammankalla och leda Arbetsgruppen Samverkan i Tranås 
- Genomföra en gemensam lokal utbildnings- och inspirationsdag i Tranås under 

vårterminen. 
- Sammankalla till digitala tema-träffar och driva processen vidare att nya teman 

planeras, årligen ca fyra gemensamma digitala a´ 30 min/frukostträffar 
- Vara tillgänglig för introduktion gällande samverkanskunskap för alla aktörer, via APT, 

träffar eller kortare utbildningar. Respektive aktör kontaktar samverkanskoordinator 
då det finns behov av info. T ex kan information om samverkan i Tranås kan vara ett 
moment i samband med introduktion av nyanställd.  

- Samverkanskoordinator ansvarar för att dokument läggs på HSF hemsida under 
Tranås. 

- Ansvarig för att initiera och leda uppföljning av överenskommelse med följande 
frågor: 
1) har alla parter deltagit vid LSG/arbetsgrupp?  
2)Är upplevelsen från deltagande parter att mötestiden varit fylld och effektiv?  
3) Är upplevelsen att utökad samverkan har skett?  
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