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1. Sammanfattning

Finnvedens samordningsférbund arbetar med finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet (Finsam). Malet &r att samhillets resurser ska anvdndas pa ett
sd effektivt sdtt som majligt. Prioriterad malgrupp i férbundet dr unga vuxna.

Den storsta delen av férbundets resurser gar till fem projekt som genomférs i omradet.

Genom dren har verksamheten i forbundet avrapporterats i bade drsredovisningar och
deldrsrapporter. Alla redovisningar finns pa férbundets hemsida. Denna delarsrapport dr
i férsta hand en ekonomisk rapport med kommentarer, men en sammanstallning visar
att drygt 70% av de deltagare som avslutats i berérda verksamheter har gatt vidare till
arbete och/eller studier.

Medlen fran huvudméannen betalas till férbundet enligt plan. Enligt prognosen for heldr
verkar drets resultat bli minus 538.000 kr. | s& fall minskar behallningen vid arsskiftet
fran 1,17 milj kr till ca 629.000 kr. Det &r positivt att en 6kande del av férbundets medel
kommer till aktiv anvdndning.

2. Inledning

Finnvedens samordningsférbund bildades 2011 enligt lag (2003:1210) om finansiell
samordning inom rehabiliteringsomradet (Finsam). Forbundet dgs av Forsdkringskassan,
Arbetsférmedlingen, Region Jonkdpings ldn och kommunerna Gnosj6, Gislaved och
Vdrnamo.

Det 6vergripande malet med finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet &r att
samhallets resurser anvands pa ett sa effektivt satt som mojligt. De samordnade
resurserna ska anvandas for insatser som syftar till att personer i behov av samordnade
insatser ska uppna eller forbattra sin férmaga till férvédrvsarbete. Enligt Verksamhetsplan
2015 ska forbundet i forsta hand prioritera att ge stéd till unga vuxna.

Forbundet leds av en styrelse som bestar av en ledamot och en erséattare fran varje
huvudman. Till sin hjalp bl a infér prévning av ansékningar om bidrag till verksamhet har
styrelsen en beredningsgrupp med tjansteman. Vilka som ingar i styrelse och
beredningsgrupp, styrelseprotokoll och manga andra handlingar finns tillgdngliga pa
férbundets hemsida www.finsamjonkopingslan.se

3. Verksamheter

3.1 Atgérder och insatser pa individ- och gruppniva

Sex verksamheter har beviljats medel fran férbundet under 2016:
> Jobbcenter Unga (pedagog, Varnamo kommun)
» Navigatorcentrum (pedagog, Gislaveds kommun)
> Vidare i Gnosjo (integration, Gnosjé kommun)
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» Stod till arbete — Supported Employment (Gislaved, Gnosjoé och Varnamo)

> Sjalvhjalpsgrupper (Gislaved, Gnosjd, Vaggeryd och Varnamo)

> [T-spéret i Eksj6 (unga Aspergers syndrom, Region J6nkdpings ldn)
Dessutom avslutades arbetet med 8 deltagare i Behdvd fran bérjan (unga, Gnosjo), vars
projekttid egentligen tog slut 151231.

Har foljer en sammanstéllning dver deltagare i de olika verksamheterna hittills under
2016. Vad géller IT-sparet giller det de deltagare som kom fran férbundets omrade.
Dessutom har tre sjélvhjdlpsgrupper kommit igang.

Ar 2016 JCU [Navigator|SE Gislaved [ SE Gnosjé | SE V-mo | Vidare | Behévd |IT-sparet| Totalt
Deltagande man 28 8 7 8 14 4 5 3 77
Deltagande kvi 26 4 8 7 5 7 3 1 61
Avslutade man 9 5 5 3 8 1 5 0 36
Avslutade kvi 4 3 5 4 2 - 2 3 0 23
Arbete man 3 2 2 2 7 1 5 0 22
Arbete kvinnor 2 1 3 4 1 2 3 0 16
Studier méan 0 1 1 1 0 1 0 0 4
Studier kvinnor 2 0 1 1 0 0 0 0 4

Dessa verksamheter har gett stéd till 77 min och 61 kvinnor i férbundets hittills under

2016. Situationen vid avslut dr kdnd fér 59 av dem. Av de 59 har 38 bérjat arbeta och 8
borjat studera. Fyra av dem kombinerar studier med arbete. Det innebdr att drygt 70 %
av de avslutade gatt vidare till arbete och/eller studier! Manga av dem hade haft
offentlig férsorjning under lang tid innan dess.

Dessutom har manga deltagare fatt tillfallig eller langre anstéllning under tiden de ar

inskrivna i verksamheten. Till exempel Jobbcenter Unga redovisar att 9 kvinnor och 13
mén haft kommunal anstéllning minst 20 timmar under aret medan 6 kvinnor och 5 mén
haft motsvarande anstilining externt, under projekttiden. Varje timme anstallning ger
I6n med minskat behov av férsorjningsstéd, merit infér sékande av annan anstdllning,

okat sjalvfortroende mm.

Samtidigt har det visat sig att hdlsoproblemen fér flera som inte klarat att bérja arbeta
eller studera har varit s& stora att de fatt sjukersattning och mer dndamalsenlig vard och

stod. Livskvalitén har ddrmed héjts for en stor andel av deltagarna i verksamheterna.

| Arsredovisning 2015, foldern ”Det blev vandpunkten” och pa férbundets hemsida
beskrivs projekten och ges flera exempel pa vad projekten inneburit for deltagare.

3.2 Kompetensutveckling

Férbundet stodjer gemensam kompetensutveckling, som ett led i att 6ka kunskapen om
varandras uppdrag och mgjligheter och underldtta kontakter mellan
handldggare/motsvarande. Bland annat har nya utbildningar genomférts om
arbetsrehabiliteringsmetoden Supported Employment.
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Tillsammans med Region Jonk&pings ldn och flera andra parter st6ttade forbundet ocksa
en unik, mycket uppskattad konferens om existentiell hdlsa i Vdrnamo i maj.

3.3 Samverkan

Samordningsférbund verkar for att samhallets resurser anvdnds
mer effektivt, nar det giller stédet till rehabilitering till arbete. Da
ar det enormt viktigt att samverkan fungerar.

En viktig form av samverkan mellan handldggare fran alla fyra
parter som férbundet stddjer ar Arenasamverkan. Méten har
hallits i varje kommun i GGVV under vdren.

D4 har méjlighet funnits att samrada om situationen for enskilda individer, med
samtycke, istillet for att riskera att individen “hamnar mellan stolarna”. Vid manga av
mdtena har ocksa dagsldget pa respektive myndighet, personalbyten, dndrade eller
aktuella regler mm diskuterats for att 6ka kunskapen och férstaelsen hos alla berérda.

3.4 Kansli

Férbundschefen ansvarar for all verksamhet i férbundet: kontakter med huvudménnens
verksamheter om projekt mm, beredning av drenden till styrelsen, sekreterarfunktion,
verkstillighet av beslut, information, ekonomi- och fakturahantering mm.

Tjdnster som forbundschef pa 50% och assistent 20% kdps av Samordningsférbundet
Sodra Vatterbygden. | avtalet ingar kostnader fér kanslilokaler i Jonkdping och andra
gemensamma omkostnader.

Ekonomi- och redovisningstjdnster skdts genom avtal med Region Jonkdpings lan.

4. Ekonomi :
Har féljer resultat- och balansrdkning per 2016-06-30 jamfért med budgeten fér 2016
och en helarsprognos.

Enligt resultatrikningen kommer bidragen fran huvudméannen som planerat. Under dret
kommer drygt 4 milj kr att betalas. Férdelningen mellan kommunerna har justerats
nagot jamfort med budgeten, utifran invanarantalet per 151101. ' ‘

Ackumulerade Sverskottet sista december 2015 enligt budgeten, 968.900 kr, utgick fran
en helarsprognos i september 2015. Faktiska éverskottet blev nédstan 1,2 milj kr.

Enligt prognosen i resultatrapporten ligger alla verksamheters kostnader inom ramen for
den budget man sokt férbundets stod till. Samtidigt &r alla medvetna om att det faktiska
dverskottet kan bli hogre pd samma sitt som 2015, av flera skal. Nar verksamhet
budgeteras goérs ofta berdkningarna med viss marginal, fér att méjliggéra smarre
forandringar utan att ny provning behévs i styrelsen. Utfallet paverkas dessutom av
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eventuella vakanser vid personalbyte och sjukdom. Hittills har ingen information

framkommit som gor att prognosen fér respektive projekt avviker fran budget. Det finns
fortfarande ett visst utrymme for nytt projekt under hdsten.

Ritt stod — ratt forsdrjning dr ett metodutvecklingsprojekt gallande stéd till personer
som saknar ritt till sjukpenning trots ohilsa, s k nollplacerade. Dessa har istéllet ofta
forsérjningsstod. Medel beviljades fran férbundet till personalférstérkning pé deltid pa
Férsakringskassan och vid Socialtjénsten i Varnamo. Férsakringskassan har p g a stor
personalbrist behévt I6sa utvecklingsarbetet med befintlig personal, varfér férbundets
kostnad minskar.

Prognosen vad giller kompetensutveckling visar att budgeten kommer att tas tillvara
med viss rdge. Detta tack vare stora satsningar pé utbildningar om metoden Supported
Employment och de planerade samlingarna med Leo Razzak i oktober.

Utfallet vad géller kanslikostnader bedéms ligga i nivd med budget, liksom
ekonomiredovisningen och revision. Bade styrelse- och informationskostnaderna

beddms understiga budget.

Med nuvarande prognos ser behaliningen vid kommande arsskifte ut att bli 629.000 kr
snarare dn 47.900 kr. Det beror pa flera orsaker:

- Att faktiska behallningen vid &rsskiftet blev hdgre dn berdknat (1,2 milj)

- Att beviljade medel till projekten inte utnyttjas till fullo

- Att alla medel som reserverats fér nya projekt 2016 dnnu inte tagits tillvara

Samtidigt &r ett visst verskott inget problem. Nationella radet rekommenderar att
samordningsforbund i var storlek bér ha ett sparat kapital om max 20% av insatta medel.
For vart férbund skulle det innebéra ett kapital om maximalt 814.000kr. Den gransen
ligger forbundet under, enligt nuvarande prognos. Det blir férsta gdngen sedan
férbundet startades som sa stor andel av férbundets medel tas tillvara i [6pande
verksamheten, vilket &r mycket positivt.
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Resultatrikning
Budget 2016 Utfall Helarsprognos
2016-06-30
Intdkter
Gislaveds kommun 408 700 411 500 411 500
Gnosjé kommun 134 700 134 100 134 100
Varnamo kommun 474 100 235950 471900
Region Jonképings lan 1017 500 1017 500 1017 500
Forsakringskassan 2 035 000 1017 500 2 035000
Ores och kronutjamning 0
Ranteintgkter 236 236
Ack 6verskott foregdende ar 968 900
Totalt tillgdngliga medel 5038 900 2816 786 4070 236
Kostnader
Verksamhet .
Jobbcenter Unga 675 000 244 375 675 000
Stod till arbete - SE 860 000 255 988 860 000
Navigatorcentrum 464 700 239 149 464 700
Sjalvhjalpsgrupper 329 800 113 630 329 800
Vidare i Gnosjo 825 000 407 091 825 000
Ratt stod - ratt forsérjning 135 000 67 500
[T-sparet 575 000 199 553 575 000
Projektgemensamt 10 000 0
Nya projekt/ kartlaggn 300 000 0
Kompetensutveckling 200 000 29 299 216 000
Administration
Kansli 470 000 279 166 470 000
Styrelse 20 000 7 068 14 000
Information 25000 0 10 000
Ekonomiadministration 66 500 33275 66 500
Revision 35000 12 276 35000
Summa kostnader 4991 000 1820 870 4 608 500
Sparas infor 2017 47 900
Periodens resultat 995 916 -538 264
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Balansrikning

Tillgangar
Ovriga fordringar
Kassa och bank
Fastrantekonto

Eget kapital och skulder
Balanserat fran foregaende ar
Arets resultat

Arets balanserade resultat

Kortfristiga skulder

Anderstorp 2016-08-25

Forbundsstyrelsen
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15609,00
2699 199
0
2700708

1167 219
995 916
2163135

537 673
2700708

1167 219
-538 264

' 628 955



