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Hoglandets samordningsforbund

Samordningsférbundet bildades 2011-04-01 och bestar av kommunerna Aneby, Eksjo, Nassjo, Savsjo,
Trands och Vetlanda samt Arbetsférmedlingen, Férsékringskassan och Region Jonkdpings lan.

Malgrupp

Samordningsférbundets malgrupp for den finansiella samordningen dr personer mellan 18 och 64 &r
som dr i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbér eller riskerar att fa offentlig
férsérjning.

Syftet med den finansiella samordningen &r att underlitta en effektiv anvandning av de
gemensamma resurserna. Forbundets resurser ska anvandas for insatser som syftar till att den
enskilde ska uppna eller forbattra sin formaga till férvarvsarbete.

Styrelsen har tagit beslut om att inrikta sitt arbete pa fraimst unga personer mellan 18 och 29 ar.

Organisation

Samordningsforbundets leds av en styrelse bestaende av nio ordinarie ledaméter som har personliga
ersattare. Férbundsordningen styr hur férdelningen av platser sker och nir styrelsemedlemmarna
byts.

Till sin hjélp har styrelsen en férbundschef pa 75 %. Tjanster fér ekonomi- och personal-
administration kops fran Region Jonkdpings lan.

En beredningsgrupp som bestar av operativa chefer frén samtliga dgare férbereder drenden till
styrelsen samt aterfor beslut till sin egen verksamhet. Beredningsgruppen identifierar behov av
samverkansinsatser och tar fram forslag till verksamhet fér samordningsférbundet.

Ekonomi

Samordningsférbundet ska bedriva verksamhet inom ramen fér tilldelade ekonomiska medel. -
Samordningsférbundet ska hela tiden ha en sadan likviditet att det vid varje enskilt tillfalle kan
finansiera utbetalningar i enlighet med beslut som tagits om finansiering av verksamhet.

Férbundet far inte skuldsatta sig. Det far inte heller placera innestdende medel p& ett sidant satt att
medlen kan minska i védrde.

I enlighet med kommunallagen ska forbundet ha en budget i balans. Styrelsen féljer upp budgeten
regelbundet. Forbundet har under 2017 haft en budget péa totalt 5 127 000 kr, exkl. sparade medel.
Infér 2018 har styrelsen begért medel fér att uppné totalbudgeten 6 411 000 kr, exkl. sparade medel.



Verksamhet under 2017

Samordningsférbundet skall stédja myndigheter/organisationer genom att medverka och stédja
aktiviteter och grupper som friimjar férebyggande héilsa och rehabilitering i allménhet.

Jobb i stillet for aktivitetsersattning (SE-projektet)

Ett pagdende projekt som startade 2011 och dar samordningsférbundet finansierade en tjinsteman
(coach) pa halvtid i varje kommun som arbetar enligt metoden Supported Employment (SE). Sedan
2014-06-01 har kommunerna méjlighet att uppdatera denna tjédnst till en heltid. Fér kommunerna
finns dven majlighet att dela tjdnsten for att olika kompetenser skall arbeta med aktuell grupp.
Arbetet sker kommunvis och i ndra samarbete mellan samordningsférbundets parter i en SE-grupp.
Malgruppen dr personer mellan 18 och 29 ar som har eller riskerar att fa aktivitetsersittning eller
férsorjningsstod. Malet dr att personerna skall hoja sin egen forsorjningsformaga genom arbete.

| projektbeskrivningen finns dven maéjlighet for coacherna att arbeta med andra grupper med
rehabiliteringsbehov.

Samordningsforbundet dr samordnare i projektet och sammankallar coacherna till informations- och
ndtverkstraffar. Samarbete med Kommunal utveckling och de évriga samordningsférbunden i ldnet
sker ndr det galler utbildningar i SE-metoden. Stiftelsen Activa vann upphandlingen att genomféra
utbildningarna under 2017. En grundutbildning har genomférts i metoden samt sex fortbildnings-
tillfallen for redan utbildade. En utbildningsdag for chefer planeras under hésten 2017.
Samordningsforbundet foljer upp verksamheten pa individniva genom det gemensamma
uppfoljningssystemet SUS. | oktober genomférdes en utbildning i SUS med utbildare frdn Nationella
ndtverket for samordningsférbund, dar alla SE-coacher deltog.

Berdknad kostnad for SE-projektet under 2017 &r ca. 2 800 000 kr.

Utvérdering av projektet skedde under hésten 2013 och vintern 2014 samt under varen 2017.

Efter den senaste utvarderingen har styrelsen tagit beslut om att projektet skall fortsatta minst till
2020-12-31 med en fordndrad malgrupp. Projektets malgrupp ar personer som har svérigheter att
etablera sig och uppréatthalla en anstédllning pa den 6ppna arbetsmarknaden pa grund av
funktionshinder, psykisk ohdlsa och/eller missbruksproblematik. | férsta hand laggs fokus pa unga (19
— 29 ar) som har eller riskerar att fa aktivitetsersattning.

Berdknad kostnad fran 2018 &r 3 800 000 kr.

Projekt IT-sparet
Projektet startade 2012 och dgs sedan 2016 av Region Jonkopings lan samt drivs av Campus 112 i
Eksjo.

Malgruppen ar unga personer med diagnosen Asperger syndrom eller hdgfungerande autism.
Personerna far individuellt anpassad utbildning inom IT och malet &r att personen efter avslutad
utbildning ska kunna fa en anstallning.

Under flera ar har den ekonomiska situationen i projektet varit besvérlig och manga diskussioner har
forts kring finansieringen och mojligheterna till fortsatt drift. Beslut har tagits att, under
forutsattning att samordningsforbunden far dskade medel, omvandla projektet till en fast



verksamhet som finansieras i minst 5 &r av alla parter under férutséttning att d4skade medel erhalls.
Hoglandets samordningsférbund blir stérst finansiar med 1 200 000 kr/ar under kommande &r.
Region Jénképings lans bidrag ir 600 000:-/ar, Samordningsférbundet Sédra Vétterbygden bidrar
med 400 000:-/&r och Finnvedens samordningsférbund bidrar med 250 000:-/ar. Marknadsféring ska
ske i hela lanet och sirskild tyngdpunkt ska laggas pa att marknadsféra utbildningen till kvinnor.
Regelbunden uppféljning av verksamhetens resultat kommer att ske regelbundet till
samordningsférbunden. Férbundschefen i Hoglandets samordningsférbund 4r ordférande i
styrgruppen och alla samordningsférbund, regionen, utbildningsanordnaren och anhoriggrupper har
medlemmar i styrgruppen. Vid behov adjungeras ytterligare personer.

Uppdrag Samverkan

Uppdrag Samverkan ir ett tre-arigt projekt dar kommunerna fick erbjudande om att tillsitta en
halvtidstjanst som Samverkanskoordinator. Tjinsten kan jdmféras med vardens rehabiliterings-
samordnare och Férsakringskassans samverkansansvarig.

Projektet startade den 1 augusti 2016. Fem kommuner har nu en samverkanskoordinator som har
bérjat arbeta utifran kommunomradets forutséttningar.

Samverkanskoordinatorns uppdrag &r dels att bygga upp en samverkansstruktur dir det saknas och
dels vara lanken in till kommunen frin de andra aktérerna. Samverkansstrukturerna ska finnas pa
bade chefs- och handliggarniva och kunna fungera dven om det blir byte av tjinsteman.
Samverksgrupper inom kommunomradet har visat sig vara en framgangsfaktor fér ett bra samarbete
mellan rehabiliteringsaktérerna vilket i langden gynnar invanare med rehabiliteringsbehov.
Samverkanskoordinatorerna arbetar ocksa med kunskapsspridning genom lokala "KUR-dagar” och
deltagande vid olika informationstillfallen, t ex till kommunstyrelse och kommunfullmaktige.
Kostnaden fér 2017 &r ca 1 500 000 kr.

KUR

KUR @r ett projekt som initierades av Forsakringskassan. M&let ar att 5ka kunskapen om psykiska
diagnoser och andra funktionsnedsattningar samt éka kunskapen om resp. myndighetsuppdrag i
rehabiliteringsarbetet.

KUR-gruppen har planerat och genomfért en KUR-dag i maj 2017 med temat

"Professionellt bemétande av offerrollen samt Att prestera och samtidigt ma bra”. Ungefir 260
personer deltog pa dagen. Kostnaden 2017 blev 120 608:-

KUR-gruppen har fatt i uppdrag att planera en utbildningsdag, KUR-dag, for dgarnas medarbetare
under viren 2018. Utbildningsdagen ska innehalla dels foreldsningar och dels praktiska 6vningar
kring samverkan. Kostnaden berdknas till ca 150 000 kr.

Psykiatriveckan

Samordningsférbundet stodjer Region Jénkopings Ians satsning pa hoglandets Psykiatrivecka for att
héja kunskapsnivan hos rehabiliteringspersonal, anhériga och andra som kommer i kontakt med
personer med rehabiliteringsbehov. Malet med férbundets engagemang dr bl.a. att ge
psykiatriveckan en mojlighet att dven informera om arbetsmarknaden fér funktionshindrade.
Kostnaden for 2018 beriknas till ca 30 000 kr.



Riitt stod - ratt forsorjning

Ett arbete for att 6ka samverkan mellan kommuner och varden nar det galler sjukskrivning av
personer som saknar arbete. En sirskild blankett anvinds i kommunikation mellan socialsekreterare
och lakare i samforstdnd med den som ar sjukskriven. Infort i hela lanet 2016-2017. Ingen kostnad for
samordningsférbundet. Utvéardering och uppfoljning sker i april 2018 av Region Jonkdpings 1an som
har haft ansvaret fér inforandet.

Lianssamarbete

Samordningsforbundet skall samarbeta med évriga samordningsférbund och Regionforbundets
Kommunal utveckling i ldnet fér att utveckla verksamheten. Samordningsférbunden i lanet planerar
och genomfér gemensamt ett dgarmote samt en gemensam konferens om aret. Detta samarbete har
under 2017 dkat genom olika aktiviteter kring IT-Sparet och utbildningar inom Supported
Employment (SE).



Ekonomiska forutsittningar infor 2018 — 2020

Eftersom alla dgare inte hade férutsattningar att tillskjuta medel fér att uppna den maximala
budgeten besléts att anséka om 3 205 000:- frén staten och lika mycket fran ovriga parter.

Eﬁrslggiill buggg 2018 - 2020

Intikter 2017 2018 2019 2020
Staten 2 563 500 3 205 000 3 205 000 3 205 000
Region Jénképings lin 1281 500 1602 500 1602 500 1602 500
Aneby kommun 76 000 95 000 95 000 95 000
Eksjé kommun 195 000 243 750 243 750 243 750
Ndssjo kommun 353 000 441 250 441 250 441 250
Savsjo kommun 131 000 163 750 163 750 163 750
Trands kommun 215 000 268 750 268 750 268 750
Vetlanda kommun 312 000 390 000 390 000 390 000
Summa intdkter 5127 000 6410 000 6410 000 6 410 000
Kostnader 2017 (prognos) 2018 2019 2020
SE-projekt 2 800 000 3 800 000 3 800 000 3 800 000
IT-sparet 600 000 1200 000 1200 000 1200 000
KUR-dag 120 608 150 000 150 000 150 000
Framtida projekt 0 0 0 0
Uppdrag Samverkan 1084 246 1500 000 750 000 0
Psykiatrivecka 30000 30 000 30000 30 000
Rétt stod - ritt forsérjning 0 0 0 0
Tjdnsteman 450 000 500 000 500 000 550 000
Styrelse 40 000 40 000 40 000 40 000
Faktura- och

personaladmin. 67 000 67 000 67 000 68 000
Revision 40 000 45 000 45 000 45 000
Utbildning, styrelse och

beredningsgrupp 30 000 30 000 30 000 30 000
Ovrig administration 40 000 40 000 40 000 40000
Ovriga finansiella

konader 0 0
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