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Hoéglandets samordningsférbund

Samordningsférbundet bildades 2011-04-01 och bestar av kommunerna Aneby, Eksj6, Nassjo, Savsjo,
Tranas och Vetlanda samt Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan och Landstinget pa Hoglandet.
Fran 2015-01-01 sa 6vergar landstinget i Region Jonkdpings lan.

Malgrupp

Samordningsférbundets malgrupp for den finansiella samordningen ar personer mellan 18 och 64 ar
som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbar offentlig férsorjning. Syftet
med den finansiella samordningen ar att underlatta en effektiv anvandning av de gemensamma
resurserna. Férbundets resurser ska anvandas for insatser som syftar till att den enskilde ska uppna
eller forbattra sin férmaga till forvarvsarbete.

Styrelsen har tagit beslut om att inrikta sitt arbete pa framst unga personer mellan 18 och 29 ar.

Organisation

Samordningsférbundets leds av en styrelse bestaende av nio ordinarie ledamoter som har personliga
ersattare. Férbundsordningen styr hur férdelningen av platser sker och nar styrelsemedlemmarna
byts.

Till sin hjalp har styrelsen en tjansteman pa 50 % och kopta tjanster fér ekonomi och
personaladministration.

En beredningsgrupp som bestar av operativa chefer fran samtliga dgare férbereder drenden till
styrelsen samt aterfor beslut till sin egen verksamhet. Beredningsgruppen identifierar behov av
samverkansinsatser och tar fram forslag till verksamhet for samordningsférbundet.

Ekonomi

Samordningsforbundet ska bedriva verksamhet inom ramen for tilldelade ekonomiska medel.
Samordningsférbundet ska hela tiden ha en sadan likviditet att det vid varje enskilt tillfalle kan
finansiera utbetalningar i enlighet med beslut som tagits om finansiering av verksamhet.

Forbundet far inte skuldsatta sig. Det far inte heller placera innestaende medel pa ett sadant satt att
medlen kan minska i varde.

| enlighet med kommunallagen ska forbundet ha en budget i balans. Styrelsen foljer upp budgeten
regelbundet. Férbundet dskade en 6kning av budget infér 2014 till totalt 4 miljoner. Askandet gick
igenom hos samtliga dgare sa under 2014 har forbundet en intédkt pa 4 miljoner.



Verksamhet under 2014

Samordningsférbundet skall stodja myndigheter/organisationer genom att medverka och stodja
aktiviteter och grupper som framjar forebyggande hdlsa och rehabilitering i allmanhet.

*Jobb i stéllet for aktivitetsersattning

Ett pagaende projekt som startade 2011 och dar samordningsférbundet finansierade en tjansteman
(coach) pa halvtid i varje kommun som arbetar enligt metoden Supported Employment (SE). Sedan
2014-06-01 har kommunerna mojlighet att uppdatera denna tjanst till en heltid. Fér kommunerna
finns dven mojlighet att dela tjansten for att olika kompetenser skall arbeta med aktuell grupp.
Arbetet sker kommunvis och i ndra samarbete mellan samordningsférbundets parter. Malgruppen ar
personer mellan 18 och 29 ar som har aktivitetsersattning. Malet ar att personerna skall hoja sin
egen forsorjningsformaga genom arbete.

| projektbeskrivningen finns dven maojlighet for coacherna att arbeta med andra grupper med
rehabiliteringsbehov.

Samordningsforbundet ar samordnare i projektet och sammankallar coacherna till informations- och
natverkstraffar. Samarbete med FoUrum och de andra samordningsforbunden i l[anet sker nar det
galler SE-metoden. Under hosten 2014 har en basutbildning startats i metoden samt en fortbildning
for redan utbildade.

Samordningsforbundet foljer upp verksamheten pa individniva genom ett enkatsystem samt genom
det gemensamma uppfoljningssystemet SUS. Utvardering av projektet skedde under hosten 2013
och vintern 2014 och i samarbete med regionférbundets FoUrum.

Styrelsen har tagit beslut om att projektet skall fortsatta minst till 2017-12-31.

*KUR

Ett av FOrsdkringskassan initierat projekt och som genomfdérdes och delvis avslutades under varen
2012. Malet ar att 6ka kunskapen om psykiska diagnoser och andra funktionsnedsattningar samt 6ka
kunskapen om resp. myndighetsuppdrag i rehabiliteringsarbetet.

Arbetet har fortsatt 2014 med att parterna traffas kommunvis for att strukturera upp samarbetet i
rehabiliteringsarbetet sa att de gemensamma resurserna i vardagen anvands sa effektivt som moijligt.
Diskussionernas mal ar att en lokal rutinbeskrivning skall upprattas och presenteras for Lokala
SamverkansGruppen (LSG) i kommunen. Vi samarbetar har med andra aktérer sa att det i varje
kommun samarbetas utifran lokala forutsattningar. Arbetsnamnet ar ”“Samverk”. Under 2014 har en
ny KUR-grupp bildats for att planera och genomféra ytterligare KUR-satsningar under 2015.

*Projekt IT-sparet

Ett projekt som dgs och drivs av Campus i12 i Eksjo och som startade 2012. Malgruppen ar unga
personer med diagnosen Asperger syndrom. Personerna far individuell anpassad utbildning i IT och
malet ar att ta till vara personens kreativa sida for att mojliggéra att personen blir anstallningsbar.
Projektet kommer att fortga under 2015 och samordningsforbundet delfinansierar arbetet under
forutsattning att projektet fortsatter enligt projektbeskrivningen. Samordningsférbundet ser sitt
engagemang i projektet som langsiktigt sa lange som nuvarande projektbeskrivning bibehalls.



*ESF-ansokningar

Under 2013 medverkade samordningsférbundet till att tva ansékningar till ESF-radet har inlamnades.
Bada géllde ansdkan om bidrag till forstudier under 2014 for att kunna planera och genomfora
projekt med start 2015.

- En ansdkan var inlamnad i samarbete med Regionférbundets FoUrum och
arbetsmarknadsenheterna och vuxenutbildningsskolorna i Eksjo, Nassjo och Vetlanda samt
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan i omradet. Projektagare ar Regionforbundet. Malgrupper
ar personer med funktionsnedsattning, bristande sprakkunskaper samt bristande utbildning pga.
tidigt avhopp fran skolan. Arbetsnamnet ar ”Stod till studier — vagen till arbete”. Malformuleringen i
ansokan pa kort sikt var:

"Ett framarbetat underlag, infor genomférandefas, gallande forutsattningarna for att, i bred
samverkan, arbete med Supported education i Jonkdpings lan. Dar stéd och assistans utvecklas och
ges till forstudiens malgrupper for att kunna studera inom vuxenutbildningen och darmed 6ka sina
chanser pa arbetsmarknaden. Ett underlag som fokuserar organisatoriska sa val som regelmassiga
och juridiska forutsattningar for baring langt efter projektets slut”.

Projektansokan beviljades och under 2014 har férstudien genomforts. Slutrapporten ar beraknad att
laggas fram i nov.

- En ansdkan ar en lansévergripande ansokan dar samtliga kommuner i lanet, Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, landstinget, samordningsforbunden i lanet, Regionférbundet, naringslivet och
fackforeningar star bakom ansdkan. Projektagare ar Férsakringskassan i Jonkoping-Varnamo.
Arbetsnamnet ar "Hela kedjan till foretaget”. Malformuleringen pa kort sikt var:

”| forstudien skall vi

1. Kartlagga vad som behovs i form av natverk, utveckling av medarbetare, arbetsledare, arbetsmiljo
och sa vidare- for att skapa battre forutsattningar hos sa val privata foretag som offentliga
arbetsgivare dvs. skapa mervarde for arbetsgivare

2. Inventera mojligheterna i hela kedjan fran individ, organisationer, och myndigheter till foretag och
arbetsplatser

3. Hitta hallbara I6sningar genom en samverkansmodell som innefattar alla led i kedjan for att
malgruppen kan na en forankring pa arbetsmarknaden och egen forsérjning

4. Rusta individen genom att ta tillvara befintliga rehabiliteringsaktorers insatser med syfte att
kvinnor och man skall férberedas for en anstallning”.

Projektansokan beviljades och under 2014 har forstudien genomforts. Slutrapporten ar beraknat att
laggas fram i nov.



*Psykiatriveckan

Samordningsforbundet avser att aktivt stodja Hoglandets sjukvardsomrades satsning pa
Psykiatriveckan for att hoja kunskapsnivan hos rehabiliteringspersonal och andra som kommer i
kontakt med personer med rehabiliteringsbehov. Utbildningsdagen som tidigare anordnats
integrerades 2014 med psykiatriveckan. Malet med férbundets engagemang ar bl.a. att ge
psykiatriveckan en mojlighet att daven informera om arbetsmarknaden for funktionshindrade.

* Fokus Integrerad samverkan

Planerat pilotprojekt i Integrerad samverkan. Projekt innehaller en satsning i att inventera och sprida
goda samverkansexempel inom hoglandets omrade samt att inom ett, alternativt tva
kommunomraden, arbeta koncentrerat tillsammans med chefer och medarbetare for att 6ka
samarbetet mellan myndigheter och andra inblandade aktorer runt personer med
rehabiliteringsbehov.

Malet ar dels att inventera goda exempel och dels att visa pa framkomliga vagar fér organisationer
att bli effektivare i arbetet samt att stodja samverkansprocesser i en alternativt tva kommuner.

En samverkanskoordinator anstélls pa heltid for att arbeta med detta pa ett strukturerat sdtt samt
dokumentera inventeringen och framgangsfaktorerna sa de kan anvadndas pa ett konstruktivt satt.
For mer information hanvisas till projektbeskrivningen.

*Lanssamarbete

Samordningsforbundet skall samarbeta med 6vriga samordningsforbund och Regionférbundets
FoUrum i lanet for att utveckla verksamheten. Detta arbete har under 2014 6kat genom olika arbete
runt ESF-projekt och SE-utbildningar. Infér 2015 sa planeras ytterligare samarbete for att starka
personal och organisationer som arbetar med rehabilitering.



Budget 2015 samt prel. budget 2016-2017

Nedanstaende budget galler under forutsattning att huvudmannens bidrag till férbundet ar

ofdrandrade.
Intakter 2013 2014 2015 2016 2017
Forsakringskassan 1000000| 2000000/ 2000000| 2000000( 2000000
Region Jonkopings lan 500000| 1000000 1000000 1000000| 1000000
Aneby kommun 29500 60 000 60 000 60 000 60 000
Eksjo kommun 76 500 150 000 150 000 150 000 150 000
Ndssjo kommun 136 500 270000 270000 270 000 270 000
Savsjo kommun 50 500 100 000 100 000 100 000 100 000
Tranas kommun 84 500 170 000 170 000 170 000 170 000
Vetlanda kommun 122 500 250 000 250 000 250 000 250 000
| Summa intakter 2000000 4000000, 4000000/ 4000000| 4000000
Kostnader 2013 2014 2015 2016 2017
SE-projekt 1405000| 2100000/ 2800000| 2800000( 2800000
Projekt IT-sparet 315 000 300 000 300 000 300 000 300 000
Fokus, Integrerad samverkan 600 000 600 000
KUR/Samverk 100 000 20000 100 000 20 000 20 000
Framtida projekt 700 000 300 000
Psykiatriveckan 50 000 50 000 50 000 50 000
Tjdnsteman 300 000 390 000 400 000 405 000 410 000
Styrelsen 52 000 40 000 40 000 40 000 40 000
Faktura- och personaladmin. 60 000 62 000 62 000 62 000 65 000
Revision 30 000 40 000 40 000 40 000 40 000
E;E;'j:;:g; gs’rtg.relse och 45 000 30 000 30 000 30000{ 30000
Ovrig administration 15 000 15000 30 000 30 000 30 000
Summa kostnader 2322000 3047000( 5152000| 4677000| 3785000
Resultat -322 000 953 000| -1152000 -677 000 215 000
Ackumulerat resultat 1016 000| 1969 000 817 000 140 000 355 000







