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Protokoll fort vid Hoglandets samordningsférbunds styrelsesammantrade
2017-11-09 13.30-15.40

Nirvarande: Carina Bardh, ordférande  Vetlanda kommun

Anders Karlsson N&ssjo kommun

Matilda Henriksson Savsjo kommun

Mirsad Puskar Tranas kommun

Carina Lindstrom Eksjo kommun

Diana Laitinen-Carlsson Eksjo kommun, ersdttare
Christian Lagerqvist Arbetsformedlingen
Helena Stalhammar Region Jonkopings lén
Britt-Marie Vidhall Forbundschef

Valkommen

Eftersom styrelsens representanter fran Aneby inte hade mojlighet att delta i dagens mote halsade
kommunstyrelsens ordférande, Lars-Erik Faldt, vilkomna till kommunen och dagens méte. Han
informerade dven kort om byggnaden och Aneby kommun.

§1. Sammantradet 6ppnas.
Ordférande Carina Bardh 6ppnade motet.

§2. Val av justerare.
Till att justera dagens protokoll valdes Anders Karlsson.

§3. Faststéllande av dagordning.
Dagordningen gicks igenom och faststalldes med ett tilldgg under ovrigt.

§4. Foéregaende sammantridesprotokoll, 2017-09-14 och 2017-11-03.
Sammantradesprotokollen gicks igenom. Protokollen godkandes och lades till handlingarna.

§5. Rapport fran beredningsgruppen, 2017-10-27.
Minnesanteckningarna gicks igenom och lades till handlingarna.

§6. SE-projektet.

e Information
Linus Kallner, SE-coach i Aneby, beréttade och svarade pa styrelsens fragor kring hur arbetet
fungerar. Han bérjade i juni 2017 och arbetar ca 50 % som SE-coach. Aven Linnéa Rydén
arbetar en del av sin tjanst inom SE-projektet och de tva har stéd av varandra. Julius trivs
med jobbet och tycker att det gér framat. Det finns aven tidigare SE-coacher som kan ge stéd
om det behdvs. Det finns nitverksstod och handledningsmdjlighet inom Hoglandets
samordningsforbund.

e Utbildningar
SE-coacherna har fatt utbildning i SUS och alla coacher har nu inloggning till systemet och
kan registrera deltagare och ta ut rapporter. Alla coacher har nu grundutbildning i SE-
metoden.

e Beslut togs om en forandring i skrivningen kring ekonomin for SE-projektet. Den nya texten
ar:
Fran 2018-01-01 — 2020-12-31 berdknas forbundet bidra med cirka 3 800 000
SEK/ar. Tjdnsterna fordelas mellan de deltagande kommunerna.
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§7. Planering 2018
Foljande datum bestdmdes for styrelsemoten 2018. Alla sammantraden sker mellan 13.30 — 16.00.

Torsdag 1 februari — N&ssjo
Torsdag 15 mars — Eksjo
Torsdag 17 maj — Vetlanda
Torsdag 6 september — Tranas
Torsdag 25 oktober — Aneby
Torsdag 6 december — Savsjo

Planeringsdag for styrelse och beredningsgrupp bestamdes till 19 januari kl. 09.00 — 16.00 i
Sandsjofors.

Majligt innehall &r bl. a. sociala foretag, SE-arbetet, IT-sparet till utbildningsvasendet, utrikesfodda,
ldgutbildade kvinnor.

Agarmotet sker 23 februari kl. 13.30 - 16.00 i Vrigstad.

Forbundschefen far i uppdrag att, i samarbete med forbundschefen for dvriga forbund i Jonkdpings
lan, arbeta for en gemensam utbildningsdag i april 2018.

§8. Verksamhetsplan.
Beslut kring verksamhetsplanen fattades via telefonsammantrade 2017-11-03.
Férbundschefen far vilja vilken layout som ska vara pa érsredovisningen.

§9. Samverkanskoordinatorer.

Information kring hur arbetet sker i de olika kommunerna. Det ar svart att mata arbetet eftersom det
inte ingér nagra individarenden i tjansten. Forbundschefen informerar om att fran 2018 kan vi
anvanda Indikatorerna for att mata.

Anebys koordinator har varit sjukskriven sedan i somras och férbundschefen och Anebys
representant i beredningsgruppen har en diskussion kring situationen.

Vid nista styrelsemote deltar en samverkanskoordinator.

§10. KUR-dag 2018

Information om att arbetet fortskrider, men att det nya upplagget med forelasning, workshop och

forelasning gor det svarare att hitta lampliga lokaler. Dagen kommer att genomféras i Nassjo eller

Eksjo, troligen 3 maj.

Styrelsen vill att férel4dsningarna ska spelas in, om det &r mojligt, for att kunna anvédndas vid senare
tillfalle.

| planerna ingar att det ska vara ett uppféljningstillfalle i varje kommunomrade under hosten 2018.

§11. IT-sparet.
Férbundschefen far i uppdrag att kontakta Agneta Jansmyr for att diskutera agarforhallandet for
utbildningen.
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§12. Utbildningar och konferenser for forbundschef — redovisning.

e 28/9 En vélfungerande och inkluderande arbetsmarknad, SKL Stockholm
o Mycket intressanta exempel frén olika hall i Sverige kring amnet.
e 17 -18/10 Férbundschefsdagar, Finsam, Stockholm
o Bra foreldsningar/information varvat med workshop kring olika @mnen
o Bra att traffa andra forbundschefer och ”"natverka”
o Information om Kolada och att Finsam har egna nyckeltal dar
e 25/10 Forbundschefsutbildning, Finsam, Stockholm
o Information och workshop kring bl. a. socioekonomiska berakningar
o Allmin information kring samordningsférbund
o Allavar inte férbundschefer utan dven nya styrelsemedlemmar

§13. Nya projekt

Budgeten infér 2018 ger inte utrymme for nya projekt.
Arbetsférmedlingens representant vill att vi pa utbildningsdagen i Sandsjofors tar upp fragan kring
utrikesfodda, I3gutbildade kvinnor. Finns det nagot vi kan gora?

§14. Ovriga fragor

Samordningsforbundet Sédra Vatterbygden firar 10 ar den 24 november. Ordférande Carina och
forbundschef Britt-Marie representerar Hoglandets samordningsforbund.

§15 Nasta mote.
Nista méte sker 7 december kl. 13.30 — 16.00 i Sévsjo. Gemensam lunch pa Ljunga Park kl. 11.45.
§16. Sammantradet avslutas.

Ordférande Carina Bardh forklarade sammantréadet avslutat.

Sekreter;are ; Ordférande

| M\Mﬂmb .................................. %ﬂ%@o

Britt-Marie Vidhall, férbundschef Carina Bardh

Anders Karlsson



