Hoglandets
samordningsforbund

Protokoll fért vid Hoglandets samordningsférbunds styrelsesammantride
2015-11-05, kl. 13.30 - 16.00.

Nirvarande: Carina Bardh, ordférande  Vetlanda kommun

loakim Lindstrém Eksjo kommun

Helena Stalhammar Region lonkopings lan
Christian Lagergvist Arbetsférmedlingen

Klas Rydell Forsakringskassan

Carina Stende, ers. Region lonkdpings lan
Matilda Henriksson Savsjo kommun, observator
Boo Hedbrant Verkstéllande tjdnsteman

§1. Sammantradet 6ppnas.

Ordférande Carina Bardh hilsade alla vilkomna och férklarade sammantradet dppnat. Joakim
Lindstrom och Matilda Henriksson var med for forsta gangen i styrelsen och halsades speciellt
valkomna. En presentationsrunda genomfdrdes.

§2. Val av justerare.
Till att justera dagens protokoll valdes Joakim Lindstrém.

§3. Faststillande av dagordningen.
Dagordningen faststilldes med tilligget under Gvriga fragor att ta upp 2016 ars sammantrédesdagar.

§4. Foregdende sammantridesprotokoil, 2015-09-10.
Sammantridesprotokollet fran 2015-09-10 gicks igenom. Protokollet godkéndes och lades till
handlingarna.

§5. Férgaende sammantradesprotokoll, 2015-10-16.
Sammantradesprotokoliet fran 2015-10-16 gicks igenom. Protokollet godkdndes och lades till
handlingarna.

§6. Beredningsgruppens minnesanteckningar.

Minnesanteckningarna gicks igenom. Beredningsgruppen konstaterade att det nu fanns utrymme att
uttka samordningsférbundets verksamhet och sag fram mot att, tillsammans med styrelsen, planera
denna verksamhet.

Klas Rydell kompletterade informationen tili ledamé&terna med dagsldget i ESF-projektet “Hela kedjan
till arbete”. Arbetet i projektet dr inne i en intensiv period med rekryteringar av projektmedarbetare.
Minnesanteckningarna lades till handlingarna.




§7. Pernilla Conradsson Strém, Integrerad Samverkan.

Pernilla redogjorde for bakgrunden fér samordningsférbundets projekt och hur arbetet med
inventeringen av samverkansystemen i kommunomradena fortlopte. Arbetet sker enligt det uppdrag
och den arbetsbeskrivning som finns. Insamiandet av material sker med intervjuer i fokusgrupper
med medarbetare och chefer, var fér sig. Manga idéer och goda exempel framkommer i samtalen.
Efter nydr kommer inventeringen att vara klar fér presentation inom kommunomradena.

Redan nu kan organisationerna anvanda Pernilla som en resurs i arbetet med att stdrka samarbetet

mellan dgarorganisationerna.

§8. Beslut om Verksamhetsplan 2016.

Férslag till verksamhetsplan fér 2016 samt budget fér 2016 — 2018 presenterades. Forslaget
diskuterades utifran att sokta medel fran Forsakringskassan beviljades 2016 men dven 2017 och
2018. Arets driftresultat hamnar p& knappt 800 000 kr minus, vilket var planerat da 6verskottet fran
2014 var ca 2,1 miljoner. Diskussionen férdes om utrymmet pd kontot Framtida projekt. Styrelsen
ansag att sa stor del av det samlade ekonomiska utrymmet skulle planeras i framtida verksamheter.
Forslaget dndrades i enlighet med diskussionen.

Styrelsen beslutade

att lamna Verksamhetsplanen till dgarna for kinnedom och samrad

att godkanna Verksamhetsplanen om inga invandningar fran dgarna framkom.

att bilagga Verksamhetsplanen till protokollet.

§9. Carina Wennerstam, jobbcoach i SE-projektet.

Pga. Carinas semester s kom SE-coach Henrietta Blomqvist och Bo Gustafsson fran Savsjo Jobbhus.
De informerade om SE-coachernas arbete i Sdvsjé. Coacherna arbetar med metoden Supported
Employment (SE) och anser att metoden ar framgangsrik for de grupper som har behov av mycket
stod for att ndrma sig arbetsmarknaden. | metoden ligger att stdndigt vara ett aktivt stod for
arbetsgivaren dven om deltagaren har fatt anstéllning och skrivits ut frén projektet. Henrietta ansag
att de hade god kontakt med arbetsgivarna i kommunen och att de ganska latt fick ut personer pa
praktik hos féretagen. Svérigheten var att ta det sista steget vilket var att fa arbetsgivarna att anstélla
personen. Arbetsférmedlingens verktyg i form av I6nebidrag och andra arbetsgivarstod var dock en
god hjalp i den situationen. Varje person som kommer ut i arbete &r en stor vinst for personen men

ocksa for samhallets gemensamma ekonomi.

§10. Arbetsdag for styrelse och beredningsgrupp.

Styrelsen konstaterade att det fanns ett stort ekonomiskt utrymme att starta eller utoka verksamhet
under 2016 och framat. Styrelsen beslutade

att tillsammans med beredningsgruppen férligga en planeringsdag den 15 jan. 2016.

att ge verkstillande tjnstemannen i uppdrag att planera for dagen.

§11. Rapport fran forbundsdagarna.

Boo Hedbrant rapporterade fran Nationella Radets férbundsdagar. Trenden &r att fler kommuner
kommer in i samordningsférbund samt att flera samordningsférbund slas ihop och vaxer. Inom
verksamheterna dkar arbetet med samverkan/samarbetet mellan dgarna pa bekostnad av projekt
som ar mer karaktaren av pilotprojekt.



§12. Ovriga fragor.

Sammantradestider fér 2016 beslutades till

21/1i Eksjo, 17/3 i Vetlanda, 19/5 i N&ssjo, 15/9 i Trands, 10/11 i Aneby och 8/12 i Savsjo.
Sammantradestiden ar kl. 13.30 — 16.00.

§13. Sammantridet avslutas.
Ordfdrande Carina Bardh forklarade sammantridet avslutat och tackade fér goda diskussioner.

Sekreterare
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