Hoglandets
samordningsférbund

Protokoll f6rt vid Hoglandets samordningsférbunds styrelsesammantride
2015-09-10, kl. 13.30 — 16.00.

Ndrvarande: Carina Bardh, ordférande  Vetlanda kommun

Beata Allen Aneby kommun

Anders Karlsson Nassjo kommun

Carina Stende Region Jénkdpings lan
Christian Lagerqvist Arbetsférmedlingen

Klas Rydell Férsdkringskassan

Boo Hedbrant Verkstdllande tjansteman

§1. Sammantridet 6ppnas.

Ordftrande Carina Bardh hélsade alla vilkomna och forklarade sammantradet 6ppnat. Christian
Lagerqvist och Klas Rydell var med for forsta gdngen i styrelsen och halsades speciellt vilkomna. En
presentationsrunda genomfordes.

§2. Val av justerare.
Till att justera dagens protokoll valdes Klas Rydell.

§3. Faststillande av dagordningen.
Dagordningen faststdlldes med tillagg under 6vriga fragor med tre punkter, a/Ansékan fran IT-Sparet,
b/Information fran méte med kommunalférbundet, ¢/Forfragan fran féreningen Hela manniskan.

§4. Féregaende sammantridesprotokoll.
Féregaende sammantradesprotokoll gicks igenom. Protokollet godkédndes och lades till handlingarna.

§5. Beredningsgruppens minnesanteckningar.
Beredningsgruppens minnesanteckningar gicks igenom. Minnesanteckningarna lades till
handlingarna.

§6. Ekonomisk halvarsrapport.

Deldrsrapporten och resultatrapporten gicks igenom. inga stérre avvikelser konstaterades utan de
planerade inkomsterna och utgifterna stimde med budgeten. Tjanstemannen redogjorde fér de
forvintade avvikelserna vad gillde KUR-satsningen och Framtida projekt. Rapporten godkindes och
lades till handlingarna.

§7. Kommunrapporter i SE-projektet.

Tjanstemannen presenterade kommunrapporterna i SE-projektet och sammanstillningen vad giller
antal deltagare, utskrivna till arbete/studier och utskrivna av andra skil. Resultatet var att 12
deltagare hade under de forsta sex manaderna i ar skrivits ut till arbete eller studier. Resultatet var
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mycket positivt och visade att ett langsiktigt arbete med SE-metoden ger resultat.
Framgangsfaktorerna i projektet dr en stabil personal, god kontakt med foretagen och ett [angsiktigt
arbete med deltagarna samt ett bra samarbete med 6vriga myndigheter och varden iSE-gruppen.
Styrelsen godkédnde rapporten och lade den till handlingarna.

§8. Beslut om aterlimnad 50-% tjanst fran Aneby.

Aneby kommun har analyserat behovet av SE-coach framdver och beslutat att behovet dr 50 %. De
[amnar tillbaka en 50-% tjdnst till samordningsférbundet. Styrelsen ser beslutet som gladjande och
arligt.

Beredningsgruppens forslag till beslut &r att den 50-% tjansten Gverlamnas till Ndssjé kommun.
Efter en kort diskussion beslutar styrelsen

att den 50-% SE-coachtjdnsten erbjuds Nassjo kommun.

§9. Rapport fran mote med IT-Sparet.

Carina Bardh och Klas Rydell redogjorde fér métet med ITﬁSpé'rets och Eksjo kommuns foretradare
angaende |IT-sparets ekonomiska situation infor 2016. Trots positiva verksamhetsresultat och stor
uppmarksamhet fran olika hall sa har det misslyckats med att finna en langsiktig ekonomisk
finansiering. Ansdkan om driftbidrag finns hos regionen men inga beslut ar fattade. P motet
diskuterades om de tre samordningsférbunden var intresserade att delfinansiera driften under 2016.
Ansokan fran IT-Sparet inkom och behandlas under punkt 12.

§10. Presentation av Samverkanskoordinator Pernilla Conradsson Strom.

Pernilla borjade med att presentera sig och sin bakgrund, anstalld formellt av Trands kommun men
arbetar heltid at samordningsforbundet.

Hon arbetar sedan 10 aug. som Samverkanskoordinator inom samordningsférbundet med projekt
Integrerad Samverkan. Hon planerar nu och genomfér kartlaggning av de samverkanssystem som
finns inom de sex kommunomradena. Hon anvander fokusgrupper med dels medarbetare och dels
chefer som metod for sitt kartldggande arbete. Senare blir det mer processinriktat efter énskemal
fran kommunomradena.

Styrelsen sag positivt pa arbetet och efterfrdgade omradesrapporter nar kartldggningen ar klar.

§ 11. Information infér 25 sept.
Informationen skots upp till efter § 12.

§12. Ovriga fragor.

a/. Ansokan fran IT-Sparet.

Ansdkan har inkommit fran IT-Sparet angaende arligt driftbidrag pa 2,3 miljoner med bdrjan 2016-01-
01. Styrelsen ser verksamheten pa projekt IT-Sparet mycket positivt och har féljt dess utveckling med
stort intresse under de dren som projektet pagatt. Utvdrdering visar att metoden nar fram till dessa
elever och att flera elever vaxer bade socialt och yrkesmassigt.

Samordningsférbundet har under 2015 bidraget med 1,1 miljoner till verksamheten. Styrelsen
diskuterade ingdende den ekonomiska situation som IT-sparet befinner sig i och det akuta laget som
har uppkommit. Enligt beslut i Region J6nkopings lan sa skulle regionen kunna stélla upp med

500 000 kr om samordningsférbundet gar in med resterande 1,8 miljoner. Styrelsen konstaterade att
samordningsférbundets ekonomi fér dagen inte &r rustat for ett arligt driftbidrag i storleksordningen
1,8 miljoner.
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Styrelsen beslutar

att avsld ansokan fran IT-Spéret pa arligt driftbidrag péd 2,3 miljoner

att uppmana till att anséka om medel hos lanets 6vriga Samordningsférbund

att bevilja 600 000 kr i driftbidrag fér 2016 under férutséttning att annan finansiering ordnas s3 att
budget pa 2,3 miljoner kan garanteras for 2016.

b/. Information frdn mdte med Héglandets kommunalférbund.

Carina Bardh redogjorde fér motet med kommunalférbundet den 12 juni. P& mdtet hade
samordningsférbundet redogjort for sin verksamhet och kommunrepresentanterna hade sett positivt
pa verksamheten. De uttryckte att de var villiga att satsa mer resurser i framtiden om
samordningsférbundet kunde visa bra resultat.

¢/. Forfragan fran foreningen Hela manniskan.

Flera i styrelsen och beredningsgruppen har blivit kontaktade av representanter fran féreningen Hela
manniskan. Féreningen vill anséka om medel for att driva ett projekt. Samtliga inom
samordningsférbundet har hinvisat till de krav som forbundet stéller for ansékan.

d/. Information infor 25 sept.

Se § 11. Planeringen infér arbetsdagen med beredningsgruppen och styrelsen den 25 sept. var bl.a.
att framtida satsningar inom samordningsférbundet skulle diskuteras. Med den osakerhet vilket
ekonomiskt utrymme som samordningsférbundet har infér 2016 s beslutade styrelsen

att skjuta upp arbetsdagen till efter nyar da den ekonomiska situationen foér samordningsférbundet
var klar.

§13. Sammantradets avslutande.
Ordférande Carina Bardh tackade f&r de givande diskussionerna och forklarade sammantradet
avslutat.
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