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Region  Breicke > W « = Hoglandets
JOonkopings lan  diakoni Nassjoé Lakarhus & samordningsférbund

Gemensamma rutiner for Samverk Né&ssjo vid planering, genomforande
och uppfdljning av samverkansmdoten

Lathund for samverkansmote

Fb6re motet

1. Behov av samordning patalas av den enskilde eller uppmarksammas av personal i nagon av
vara verksamheter

2. Planera métet: Ar det aktuellt med SIP? Vilka deltagare? Onskemal fran den enskilde?
Inhdmta samtycken.

3. Skicka kallelse eller ring berdrda deltagare. Tank pa god framforhalining. Ange: tid, plats och
syfte med matet samt ev fragestallningar. Alla inbjudna ska komma val forberedda.

4. Bekraftelse pa mottagen kallelse och deltagande bor skickas snarast till den som kallat. Om
nagon nyckelperson ej kan delta —tank 6ver om métet ska genomforas anda eller erbjud ny tid.

5. Forbered den enskilde pa syfte, fragestallningar och deltagare.

6. Utse om mojligt en person som tar extra ansvar for att stotta/vara uppmarksam pa den

enskilde under maétet samt vem som féljer upp den enskildes upplevelser av motet.

Under motet

1.

Presentation av samtliga narvarande samt deras roll i aktuellt &rende. Sammankallande
redovisar om nagon som kallats anmalt forhinder att delta.

Inledning av den som kallat till métet genom att ange bakgrunden till métet samt anger den
tid som avsatts for motet. Den enskilde presenterar sjalv behovet om méjligt annars gors detta
av den som han/hon utsett eller av sammankallande.

Utse ordforande for motet.
Utse sekreterare for motet.
Utse samordnare for framtida kontakter och uppféljning.

Ga igenom andra aktuella planer som upprattats inom respektive verksamheter. Avgor om
nagon av de befintliga planerna kan kompletteras och darigenom utgora samordningsplan.
Planering gors av hur de olika behoven kan tillgodoses och vem som ansvarar for beslutade
insatser.
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Dokumentation:

Skriv en "Samordningsplan™ som den enskilde samt foretradare for berorda verksamheter far
tillgang till.

Forslag pa stodrubriker:
Samordningsplan for (namn)
Datum
Nérvarande
Hur &r det nu?
Hur borde det vara?
Hur nar vi dit?
Det hér har vi bestamt. (Vad/Nar/Ansvar?)
Uppfoljning/nasta mote (vem &r med/var/nér/ansvarig)
Underskrift enskild
Underskrift ansvarig personal
Kontaktuppgifter till samordningsansvarig

Efter motet
1. Bestdm vem som ansvarar for att delge den enskilde planen om denne inte deltar i motet.

2. Skriv ner kontaktuppgifter till alla nérvarande och lamna till den utsedde samordnaren.
3. Sekreteraren ansvarar for att planen uppréttas och ges till den enskilde samt 6vriga deltagare.

| forsta hand bor detta géras under métet eller snarast mojligt i anslutning till motet. Varje
deltagare ansvarar ocksa for att fora in planen i det egna verksamhetssystemet.



