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Ordféranden har ordet

DELAKTIGHET SOM GER BATTRE EGENUPPLEVD HALSA, OKAD
ARBETSFORMAGA OCH HOGRE GRAD AV EGENFORSORINING

Var vision i Finnvedens Samordningsforbund ar nagot som vi jobbar for i samverkan
med stat, region och de tre ingdende kommunerna, Gislaved, Gnosjo och Vdrnamo,
varje dag. De resultat som de olika projekt och verksamheter som vi dr delaktiga i
visar, gor att vi far an mer energi att fortsdtta. Finnvedens Samordningsférbund gor
skillnad.

Jag vill rekommendera alla som far denna verksamhetsberattelse i sin hand att ldsa
noga och sedan sprida samordningsférbundets vision och det vi gér. Da blir fler
medvetna om att vi finns och att vi kan hjalpa till att férverkliga idéer till verksamhet
till hjalp for alla dem som ingar i var malgrupp.

Under aret har en processutvecklare anstallts med projektstod fran forbundet som
gjort att nya idéer kunnat bollas och ocksa kunnat forverkligas i tva nya projekt som
startas upp under 2019.

D& detta &r 2018 ar mitt sista ar som ordférande for Finnvedens Samordningsférbund
vill jag passa pa att tacka for alla goda idéer som kommit fran beredningsgruppen. Jag
vill ocksa tacka for ett mycket gott samarbete och engagemang som visats bade fran
de ingdende organisationerna, fran forbundschef och sekreterare och fran styrelsen.
Att fa vara ordférande for Finnvedens Samordningsférbund har gett mig insikter och
lirdomar som jag kommer ta med mig bade privat, i politiken och i mina nya uppdrag.

Ett stort TACK fran mig for dessa ar som ordférande!

Maria Johansson
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1. Forvaltningsberattelse

Arsredovisningen innehdller en éversiktlig redogdrelse av verksamhet och resultat
samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for budgetaret 2018.

Till redovisningen hor en bilaga med avstamning av maluppfyllelse jamfoért med
Verksamhetsplan 2018 och en bilaga med mer information om de verksamheter som
finansierats av forbundet under aret.

1.1 Sammanfattning

Stod till arbete — SE/IPS stdttar anvandandet av SE-metoden i Gislaved, Gnosjé och
Virnamo. 2017 skedde en breddning av arbetet till flera nya verksamheter. 2018 har
antalet deltagare 6kat till 53 méan och 46 kvinnor. Av 41 som hunnit igenom sin
forandringsprocess har 29 (70%) gatt vidare till arbete eller studier, vilket @r bdsta
resultatet sedan projektet startade 2012.

Projekttiden for Vidare i Gnosj6 avslutades vid arsskiftet. AME hade under dret 36
deltagare och uppfyllde alla sina mal. 21 av 36 deltagare gick vidare till arbete. Flera
som inte hunnit delta sé |ang tid da projektet avslutades far fortsatt stéd pa samma
sdtt genom AME eftersom kommunen implementerat arbetet. En slutrapport
publiceras inom kort.

IT-sparet i Eksjo ger yrkesutbildning till unga i hela linet med Aspergers syndrom/ASD
och stort IT-intresse. Under 2018 deltog 20 méan och 3 kvinnor i verksamheten. En
person fran vart forbunds omrade har varit pa studiebestk under 2018.

En processutvecklare borjade i januari 2018 i det strukturinriktade projektet
Samverkan i GGVV. Hon har bl a hunnit gora en kartlaggning av samverkan mellan
parterna, gett stod till utveckling av Arenasamverkan och organiserat flera tillfallen
med gemensam kompetensutveckling for personal hos parterna. Hon har ocksa hjalpt
parterna att formulera ansékningar om medel till tva nya projekt som startar 2019:
Mitt Val och Nya Végar.

550 anstillda hos férbundets parter och andra intresserade har deltagit i gemensam
kompetensutveckling som finansierats genom férbundet. Aven andra former av
samverkan far stod genom férbundet, bl a Arenasamverkan.

Férbundets ekonomi &r stabil. Arets resultat blev 1.235.439 kr, efter en 6kning av
bidraget fran medlemmarna med ca 30%. Under aret har styrelsen beviljat medel till
nya viktiga projekt som innebar att stor del av denna summa behdvs for att klara att
fullfélja redan planerad verksamhet 2019-2020. 2019 blir férsta gangen sedan
forbundet startade som férbundet kommer att utnyttja alla tillgdngliga medel.
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1.2 Om forbundet

1.2.1 Organisation

Finnvedens Samordningsférbund ar en fristdende juridisk organisation med Forsdkringskassan,
Arbetsformedlingen, Region Jonkopings 1an och kommunerna Gnosjo, Gislaved och Varnamo
som medlemmar. Férbundet bildades 2010 och verkar utifran lag (2003:1210) om finansiell
samordning inom rehabiliteringsomradet (Finsam). | landet finns drygt 80 férbund.

Forbundets organisation bestar av en styrelse och en beredningsgrupp som utses av
medlemmarna. Till sin hjalp har de ett kansli.

1.2.2 Malgrupp
Malgruppen fér den finansiella samordningen ar personer i forvarvsaktiv alder (16-64 ar) som
ir i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbér offentlig forsdrjning.

1.2.3 Uppdrag

Samordningsforbund ska komplettera medlemsorganisationernas ordinarie verksamheter.
Forbundens uppgift ar i forsta hand att verka fér att malgruppen ska fa stéd och rehabilitering
till egen forsorjning. Pa individniva verkar férbundet genom att finansiera insatser eller
forstarkning av verksamhet som bedrivs av de samverkande parterna.

Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsdttningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta béttre. Det kan t.ex. handla om
kompetensutveckling och kunskapsuthyte.

1.2.4 Finansiering

Arets tilldelning fran férbundsmedlemmarna ar 5.236tkr, vilket dr en kning med néstan 30%
jamfért med 2017. Overenskommelse om okningen gjordes fér att ta vara pa det
budgetutrymme som erbjods fran staten. Staten bidrar med hélften av medlen genom
Forsakringskassan, Region Jonk&pings lIan med en fjdrdedel och de tre kommunerna
tillsammans med en fjdrdedel.

1.2.5 Vision och malséttningar
Férbundet har en vision: DELAKTIGHET SOM GER BATTRE EGENUPPLEVD HALSA, OKAD
ARBETSFORMAGA OCH HOGRE GRAD AV EGENFORSORINING

Det dvergripande malet med finansiell samordning inom rehabiliteringsomrddet &r att de
resurser som avsatts for gemensamma insatser anvands pa ett sa effektivt sdtt som mdjligt och
att berorda parter vid behov samverkar sa effektivt som magjligt.

Forbundets verksamhet ska formas sa att alla férbundsmedlemmar upplever att férbundet
aktivt medverkar till att na det 6vergripande malet for Finsam. Det &r styrelsens beddmning att
den malsdttningen uppfylls.

Férutom vision och dvergripande mal finns mer specificerade malsattningar for respektive
verksamhet som far forbundets stad.

T
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2. Verksamheter

2.1 Individinriktade insatser

Tre verksamheter med deltagare har fatt medel fran forbundet under 2018: Stéd till arbete —

SE/IPS, Vidare i Gnosjo och IT-sparet.

Fullféljd utbildning kvinnor (n=39)

Gt
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Fullféljd uthildning méan (n=52)
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w Grundyiuls
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Totalt kan vi folja utvecklingen fér 135 deltagare 2018 i uppfoljningsverktyget SUS (System for
Uppfdljning av Samverkan). Av dem skrevs 39 kvinnor och 52 méan in som nya deltagare under
aret. | diagrammen syns att 6ver hilften saknar gymnasiekompetens. Over en fjardedel av
kvinnorna har inte ens grundskolekompetens eller motsvarande.

| SUS ser man att hilften av de 91 nyinskrivna var i aldern 25-39 ar. Fler var 40 eller dldre dn
normalt i ett forbund som vill prioritera unga men det beror pa att manga i malgrupperna for
bade Stod till arbete-SE/IPS och Vidare i

Gnosjo ar dldre. 38 av dem hade haft Férsérjning fore och efter insats {n=3& kv, 39 min)

offentlig férsorjning 3 ar eller langre. £

Uppgifter om forsdrjning vid avslut 2018
finns for 38 kvinnor och 39 mdn. Storst s
forandring har skett med beroendet av u

forsorjningsstod. De som blivit e - 4 5

aes 5 . . o N & & o e ] & e
sjalvforsorjande slipper séka bidrag men & F F o F I P
W i . » 3 K w3 e &
4ven battre sjilvbild, arbetskraften och & ¥ Vo & ¢

Okade skatteintdkter dr Viktiga for mkuinserfore  mKdwcreficr mMinfdre @ Min cfter

samhaéllsekonomin.

2017 tog styrelsen beslut att ansluta till det nationella arbetet med Indikatorer for finansiell
samordning, som Nationella Natverket for Samordningsférbund skapat.

Indikatorverktyget bestar av 15 kdrnindikatorer som foljs upp genom enkaéter till pagaende
deltagare, deltagare vid avslut, personal i finansierade verksamheter, parternas chefsgrupp
och férbundens styrelser. Materialet samlas in under tiden november till och med oktober
varje &r. | vart férbund tillfragades deltagare vid avslut fran april 2018, alltsa ungefér halva
matperioden. Ovriga enkéter besvarades i september-oktober 2018.

En lokal analys av inkomna svar har gjorts, men den nationella analysen &r inte klar dé denna
arsredovisning tas fram. Kompletterande analyser kommer att géras och publiceras pa
férbundets hemsida.

Mest intressant nu &r att visa resultatet av de totalt 27 svar som inkom fran deltagare som
avslutades ur insatserna under matperioden.

W/
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Fraga 1 (n=27)
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De forsta tre fragorna lyder:

1. Har du fatt stdd pa ett satt som ar till stor nytta for dig?

2. Har du fatt vara med och bestimma vilket stod du far/har fatt?
3. Har stédet fatt ta den tid du behovt?

Fraga2 (n=27) %A (" 15% 4%

Friga 3 (n=27)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® Aldrig mSdllan mibland mOfta mFordet mesta w Alltid

Den fjarde fragan besvarades med Ja av samtliga:
4. Har du haft en person eller ett team som du kunnat vanda dig till med dina fragor och
behov?

De féljande tre fragorna lyder:

5. Har det stdd du fatt hjdlpt dig att utveckla satt att hantera din situation?

6. Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera?

7. Har personalen tagit tillvara dina erfarenheter, kunskaper och synpunkter?

Friga s (n=27) ZEACT LR 19%

Friga 6 (n-27) :-—
———

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mintealls mTilllitendel mDelvis w®Tillstordel mTillmycketstordel m Helt och hallet

Som synes ar deltagarna generellt mycket positiva i sina svar. En analys blir dock mer
intressant ndr svaren stills mot svar fran deltagare i andra verksamheter med liknande
malgrupper och dver tid. Darfor tas inte mer utrymme for indikatorerna har.

De métningar som gjordes denna forsta period kommer att ligga som grund fér kommande
bedémningar av utvecklingen av samverkan och dess effekter.

Nu féljer en kort sammanfattning om de verksamheter forbundet finansierat. Mer information
om respektive verksamhet finns i bilaga 2.

2.1.1 Stod till arbete — SE/IPS

Malgrupper

Gnosjo arbetsmarknadsenhet: arbetsldsa med behov av samordnade insatser

Gnosjo omsorgen: funktionsnedsatta i daglig verksamhet

Varnamo arbetsmarknadscenter: arbetslésa med forsorjningsstdd, med behov av sérskilt stod
Varnamo psykiatri: funktionsnedsatta i dagverksamhet

Varnamo omsorgen: funktionsnedsatta i daglig verksamhet

Gislaved férsorjningsstod: arbetsldsa med forsorjningsstdd, med behov av sdrskilt stod
Gislaved psykiatri: funktionsnedsatta, sarskilt inom socialpsykiatrin

Arbetsgrupp
Coach pa 30-50% av heltid for respektive malgrupp.
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Maluppfyllelse
> Det huvudsakliga mdlet dr att stédja den enskilda individens méjlighet till egen férsérjning

via anstidllning eller studier. Mdlen i respektive kommun dr ndgot olika formulerade i

ansékan men kan sammanfattas sd att minst 16 (i Gnosjé) +16 (Gislaved) +25 (Viirnamo)

deltagare ska fd stod varje ar och att hélften av deltagarna ska skrivas ut till arbete.
20+47+32 deltagare har fatt stéd i sin forandringsprocess, vilket &r fler dn 2017. Av de 41 som
"skrivits ut” ur Steg 2 har 28 haft arbete och en borjat studera vid avslut. Malet @r uppfyllt.

» Kommunerna ska anvénda sig av programtrohetskalan som utvirderingsmetod.

Flera chefer och coacher gjorde métning 2017. En planerad chefsdag 2018 behdvde stéllas in
for att alltfor manga berdrda chefer fran andra delar av ldnet fick forhinder. Planering pagar
for chefsdag och ny matning 2019. | lvis up

» Kommunerna ska anvinda sig av brukarenkdter som utvdrderingsmetod, for att nd
individens upplevelse av arbetet.

Brukarnas upplevelse av insatsen har matts med stod av nya uppféljningsverktyget Indikatorer

for finansiell samordning. Malet ar uppfyllt.

» Kommunerna ska i stérre utstréickning arbeta enligt IPS-metoden, med anledning av en
6kad psykisk ohdlsa bland individer som stdr ldngre ifran arbetsmarknaden.

Forankring av IPS som relevant arbetsmetod for malgrupperna har fortsatt i omradet. Som ett

stad till spridningen har medel till en forldngning av projektet beviljats fran férbundet.

vl

Ekonomi
Styrelsen beviljade stdd till projektet med totalt 1.497.300kr for 2018. Utfallet blev totalt
1.470.452kr.

2.1.2 Vidare i Gnosjd

Maélgrupp

Malgrupp ar arbetslésa invandrare med spraksvarigheter som gatt ldnge pa SFl och inte
kommer vidare i sin sprakutveckling.

Arbetsgrupp
Tva arbetscoacher pa halvtid finansieras av forbundet.

Maluppfyllelse
»  Projektet ska inom framst kommunal verksamhet drligen placera minst 30 personer under

sammanlagt minst 150 arbets- eller praktikmdanader.
Under 2018 placerades totalt 36 deltagare i totalt 158 manader. Malet &r uppfyllt.

» 80 % av praktikplaceringarna ska paga i minst 3 mdnader.
Alla praktikplaceringar under 2018 var pa minst 3 manader. Malet dr uppfyllt.

» 15 % av de som fullgjort en praktik ska 3 mdnader efter praktiken ha ett beslut om
anstdllning.
Under aret avslutades 36 deltagare. 21 av dem har fatt anstdlining. Malet ar uppfyllt.

» Mer dn 90 % av deltagarna ska anse att praktiken fért dem nédrmre arbetsmarknaden och
50 % ska anse att de efter praktiken stdr betydligt ndrmre arbetsmarknaden dn tidigare.

\
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14 deltagare har svarat pa enkdten. Samtliga ansag att praktiken fort dem betydligt ndrmare
arbetsmarknaden. Bortfallet &r stort men 6ver hélften av deltagarna har fatt anstéllning under
2018. Darmed édr det rimligt att gdra bedémningen att malet dr uppfyllt.

Ekonomi

Forbundet beviljade max 590.000kr under 2018. Utfallet blev 474.547kr. Gnosjo kommun
bekostar resten av budgeten for projektledning, anstéliningar mm. Arbetet implementeras av
kommunen fran 2019.

2.1.3 IT-sparet i Eksjo

Malgrupp

Unga, fyllda 19 &r, med Aspergers syndrom/ASD (Autism Spectrum Disorder) och stort IT-
intresse. For boende i Jonkdpings lan. 20 man och tre kvinnor var inskrivna 2018, dock ingen
fran Finnvedens geografiska omrade.

Arbetsgrupp
| teamet arbetar en arbetsterapeut/koordinator, en ldrare inom gymnasiekurser och en ldrare
inom férdjupningskurser. Utférare dr Campus i12 i Eksjo.

Maluppfyllelse
»  Minst 90% av studenterna ska genomféra uthildningen med godkénda betyg.

Endast enstaka studenter avslutar utan att fa godkant i nagot amne. Malet ar uppfyllt.

» Alla ska i modul 2 och modul 3 prova pa att praktisera med uppdrag frdn féretag,
organisationer eller féreningar.

Alla utom en som fullféljt kurserna i modul 1 har fatt prova att praktisera. Den som inte gjorde
det valde istédllet att ga direkt vidare till reguljdra IT-studier. Malet ar uppfylit.

» 50% av studenterna ska vara i anstdlining, adekvat sysselsittning eller reguljdr utbildning
efter fullt genomgdangen utbildning.

Av de 22 kvinnor och mdn som fullféljt studierna sedan starten har 12 gatt vidare till arbete
eller reguljar yrkesutbildning, varav en under 2018. De andra har gatt vidare till fortsatt
arbetslivsinriktad praktik, ofta med stdd av SIUS-konsulent eller coach som arbetar enligt
metoden Supported Employment. Malet &r uppfylit.

Fler mal finns kommenterade i bilagan.

Ekonomi

Ett uppdragsavtal har tecknats for perioden 2018-2022. Férbundet har beviljat max 250.000kr
per ar av totalbudgeten pé 2,4milj kr. Ovriga finansidrer dr Region Jonkdpings ldn, Hoglandets
samordningsforbund och Samordningsférbundet Sédra Vatterbygden.

2.2 Strukturinriktat projekt
Ett strukturinriktat projekt har pabdrjats under 2018.

2.2.1 Projekt Samverkan i GGVV

Malgrupp
Malgrupp ar chefer och andra anstéllda i forbundets medlemsorganisationer som arbetar med

férbundets malgrupp.

¥
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Arbetsgrupp
Processutvecklare Liselott Edvinsson ar anstélld fran januari 2018 av Gislaveds kommun.

Hennes styrgrupp dr beredningsgruppen.

Maluppfyllelse
Huvuduppdraget dr att bidra till att samverkan kring arbetslivsinriktad rehabilitering for

forbundets malgrupper utvecklas sa positivt som mdjligt inom GGVV-omradet, sadrskilt i
Gnosjo, Gislaved och Vdrnamo.

| projektbeskrivningen finns ett antal arbetsuppgifter uppréknade som en form av
malsadttningar. Redan under férsta aret har processutvecklaren genomfort eller paborjat alla:

» Kartldggning av nuvarande samverkansprocesser kring forbundets malgrupper inklusive
brister, samt idéer till férbdttring.

Kartldggningen &r klar. Den presenterades pa offentliga styrelsemotet i november och finns pa

forbundets hemsida.

¥ Ansvara for eller stédja kartldggning av forbundets mélgrupper och behov av forbéttrad
samordning fér grupperna.

¥ Ge stod till huvudmdnnen att planera nya gemensamma verksamheter utifran
kartldggningarna, inklusive stéd att formulera ansékningar om bidrag fréan forbundet.

Processutvecklaren har organiserat studiebesdk till Boras och Vaxjo och gett parterna stdd att

formulera ansdkningar om medel till tvd nya projekt: Mitt Val och Nya Végar.

¥ Stod till insatser som finansieras av férbundsmedel att arbeta effektivt och né béittre
mdluppfyllelse.

| samband med och som resultat av kartldggningen, studiebesdken och andra kontakter har

processutvecklaren gett anvandbara tips och annat stéd till badde anstéllda i parternas

organisationer och i finansierade verksamheter.

» Fdnga upp behov av gemensam kompetensutveckling

¥ Planera, genomféra och utvirdera seminarier och andra former av gemensam
kompetensutveckling fér berérd personal hos huvudmdnnen, t ex Arena-samling varje dr
och frukostmaéten.

Behov av olika teman har fdngats upp. Under aret har processutvecklaren ansvarat for flera

tillfallen som varit vdlbesokta och dven planerat for flera samlingar varen 20109.

> Bistd anstdllda i vdra organisationer att hitta rdtt kontaktvdgar till varandra.
Se ovanstaende kommentar om stéd till insatser.

» Ta fram anvindbara case och anvinda dessa vid méten med verksamheter for att utveckla
samverkan och fértroendet for varandra.
Arbetet med att samla in case har inletts.

» Delta i styrgrupper f6r verksamheter som finansieras av férbundet.
» Delta i Styrgrupp Arena i GGVV.
Processutvecklaren har deltagit i alla styrgrupper utom IT-sparets, dar férbundschef deltar.

» Triffa Lokala Arenagrupperna minst en géng varje termin.
» Ge Lokala Arenagrupperna stod i form av kallelse, dokumentation, introduktion av nya
representanter eller annat dé behov finns av det.

7/4/\
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Processutvecklaren har besokt varje Arenagrupp minst tva ganger och haft samtal med alla
representanter i grupperna. En ny broschyr och ett bildspel har tagits fram och blanketter setts
over.

» Delta i méten med Lokala Arbetsmarknadsgruppen i Vdrnamo, Styrgrupp AME i Ghosjo,
Referensgruppen for arbetsmarknadsfragor i Gislaved och andra viktiga samradsgrupper
som beror férbundets mélgrupp.

Hon har deltagit i ovan ndmnda gruppers méten under 2018 och Natverket for misshruk och

psykisk ohdlsa i GGVV.

»  Samla in och sammanstdlla information om “buggar” t ex i form av anmdlningar i systemet
Lex Heller.

Arbetet med Lex Heller har pdbdrjats under hdsten 2018 tillsammans med férbundschef och

processutvecklaren i Samordningsférbundet Sédra Vatterbygden.

En samlad bedémning ar att malen fér 2018 &r uppfylida.

Ekonomi

Forbundet beviljade max 706.000kr for 2018 till samtliga kostnader for tjdnsten och
omkostnader. Utfallet blev 680.213kr.

2.3 Kompetensutveckling

Forbundet organiserar och finansierar olika former av gemensam kompetensutveckling for
anstéllda hos huvudmaénnen. Darmed 6kar den samlade kunskapen om angeldgna @mnen. Det
dr ocksa bra att handlaggare och chefer i de olika verksamheterna far mota varandra. Det dkar
kunskapen om och fértroendet fér varandra och underldttar direktkontakt nér behov av
samrad uppstar.

Processutvecklaren i Projekt Samverkan i GGVV har prioriterat att organisera olika tillfdllen
med kompetensutveckling under aret som del i sitt uppdrag. Totalt deltog 412 kvinnor och 138
man i arets samlingar, vilket &r fler an tidigare dr. Nagra namns nedan.

2.3.1 Foreldsningar
| oktober anordnades en inspirationshalvdag med Camilla Saarinen, Quentia AB. Hon forelaste
om kommunikation och bra bemétande.

Tillsammans med nadtverket for missbruk och psykisk ohdlsa i GGVV anordnades tva halvdagar
om SIP (Samordnad Individuell plan) pa Varnamo Sjukhus. Sammanlagt fick ca 150 personer
del av denna utbildning.

2.3.2 Supported Employment (SE)
Arbetsmetoden Supported Employment har visat mycket goda resultat nér det géller att hjélpa
personer med funktionsvariation att fa och hehalla arbete.

For att stodja den fortsatta spridningen av metoden och kvalitetssakring av arbetet har de tre
samordningsférbunden i lanet delfinansierat en ny omgang grundutbildning inom SE och IPS
(Individual Placement and Support) och en férdjupningsdag for SE-coacher. Ungefadr en
tredjedel av deltagarna kom fran foérbundets omrade.

Olin
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| férbundets omrade har tva remittentdag anordnats, for att sprida kunskap om arbetssattet
och underldtta sa att fler personer ska fa stod av coach. Det gav gott resultat. Se mer
information om projekt Stod till arbete — SE/IPS i bilaga 2.

2.3.3 Annan kompetensutveckling

Kommunerna i Jonkdpings lan genomfor tillsammans ett stort kompetensutvecklingsprojekt
CHANGE, for forbattrad kunskap om viktiga integrationsfragor. Férbundet har finansierat en
mojlighet fér anstéllda inom Region Jénkopings lan, AF och FK att ta del av de mest intressanta
foreldsningarna.

Vérkonferensen och Nationella konferensen fér samordningsférbund &r exempel pa
kompetensutveckling som styrelse, beredningsgrupp och forbundschef fatt del av under aret.
Kostnader som galler forbundschef delas med Samordningsforbundet Sédra Vatterbygden.

Ekonomi

Budgeten for kompetensutveckling 2018 var 200.000kr. Styrelsen beslutade under aret att
avsatta ytterligare 100.000kr. Hur budgeten fér kompetensutveckling ska anvandas bestdms av
beredningsgruppen. Utfallet blev 266.480kr.

2.4 Annan samverkan

Syftet med finansiell samordning &r att stddja strukturer fér samverkan inom
rehabiliteringsomradet pa olika satt. Alla vinner pa en effektiv samverkan néar stod ges till
personer med komplexa behov.

2.4.1 Arenasamverkan

Arenasamverkan dr ett samarbete inom hela GGVV-omradet: Gislaved, Gnosjd, Vaggeryd och
Védrnamo. Alla fyra parter (kommun, vard, AF och FK) deltar i regelbundna méten pa respektive
ort. P& motena sker samrad om personer som behdver samordnat stéd, med samtycke fran
den berdrde. Dar informerar man ocksd om @ndrade regler, organisation och annan aktuell
information som &vriga kan ha nytta av.

Under 2018 har de fyra Arenagrupperna motts totalt 36 ganger, lart mer om varandra och
samratt om 55 kvinnors och 45 mans situation. Genom dessa samrad har manga oklarheter
retts ut, vilket lett till mer effektivt stod till de berdrda.

Forbundet har beviljat medel till en heltidstjanst i Varnamo kommun ett ar 2018-2019. Syftet
ar att gora ett forskningsuppdrag kring Arenasamverkan. Hittills finns god kunskap om statistik
och bertrd personals uppfattning om Arenasamverkan men inte nagon samlad kunskap om
utfall och upplevelse ur brukarnas perspektiv.

Férvdntat resultat:

- Envetenskaplig presentation av hur Arenasamverkan i GGVV fungerar i praktiken.

- Okad kunskap om vilka utfall samraden leder till fér brukaren, bade kort- och mer
langsiktigt

- Kunskap om brukarens delaktighet nar det giller att paverka fragestallningarna vid
samraden

- Kunskap om ifall Arenasamverkan paverkar brukarens halsa

- Okad kunskap om Arenasamverkans betydelse fér parterna

- Okad kunskap om praxis i de olika Arenagrupperna

- Kunskap om utvecklingsmajligheter fér Arenasamverkan

For 2018 bheviljades max 231.000kr. Utfallet blev 194.880kr.

i
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2.4.2 DUA-dag i Vdarnamo
| februari 2018 genomférdes en samverkansdag som Varnamo kommun beviljats medel for.

Inbjudna till dagen var personal fran Arbetsformedlingen, Vuxenutbildningen i Vdrnamo
kommun, studie- och yrkesvégledare pa Finnvedens gymnasium, samt personal som arbetar
med arbetsmarknadsinsatser, ensamkommande och forsdérjningsstdd pa
medborgarférvaltningen i kommunen. Inbjudna var dven deltagare i lokala Arena-grupper
samt ansvariga for DUA-samarbetet i Gnosjo och Gislaved var inbjudna.

Under dagen deltog 94 personer fran ovanstdende organisationer. Aterkoppling fran dagen har
varit dvervdgande positiv dar deltagarna framfdérallt lyfte hur vardefullt det @r att traffas fysiskt
Over organisationsgranserna och fa tid och mojlighet att utbyta erfarenheter.

Forbundet beviljade max 52.370 kr till féreldsare, lokal och fika. Utfallet blev 31.977kr.

3. Styrelsens arbete under aret

3.1 Styrelsen

Styrelsen bestar av sex ledamoter och sex ersdttare, utsedda av respektive medlem. Styrelsen
utser inom sig ordférande och vice ordférande, vilka tillsammans med férbundschef utgor ett
arbetsutskott. AU mots infor varje styrelsemdéte.

Ordinarie ledamot Ersdttare Utsedd av

Maria Johansson (C), ordférande Par A.J. Persson (S) Varnamo kommun
Britt Johansson (M), vice ordf Eva Eliasson (S) Region J6nkdpings lan
Maria Sandberg (KD) : Kari Parman (S) Gnosjd kommun
Maria Gullberg Lorentsson (M) Bengt Petersson (C) Gislaveds kommun
Johanna Buchalle Tommy Sjogren Arbetsférmedlingen
Faton Lajqi Carina Aberg Forsdkringskassan

Styrelsen har haft 7 protokollférda sammantraden under 2018.
Styrelsen deltog tillsammans med beredningsgruppen i en varkonferens i april. Konferensen
anordnades tillsammans med de bada andra férbunden i Jonkopings lan.

Styrelsen och beredningsgruppen hade ocksa en gemensam arbetsdag i september, da man bl
a diskuterade utformningen av Verksamhetsplan 2019 med budget 2019-2021.

Styrelsens protokoll och manga andra handlingar om verksamheter mm publiceras pa
hemsidan www.finsamjonkopingslan.se. Ansvaret for hemsidan delas med de bada andra
forbunden iJonkdpings lan.

3.2 Revisorer

Forbundets medlemmar utser revisorer som har till uppgift att granska férbundets verksamhet
och redovisning. Revisorn fran Region Jonkdpings lan féretrader samtidigt kommunerna.
Den foértroendevalda revisorn har ett sakkunnigt bitrdde fran KPMG som stdd i granskningen.

Foljande personer var utsedda fér 2018.

Ordinarie revisor Ersdttare Utsedd av

Osten Johnsson, Eksjo Susanne Andersson, Varnamo Region J6nkdpings ldn

Pernilla Rehnberg, Deloitte AB Forsdkringskassan
Sid 13 (17)
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3.3 Beredningsgruppen

Beredningsgruppens uppdrag dr att férankra forbundets arbete i respektive organisation, att
samrada om behov av férbattrad samverkan, att bereda drenden om projektansokningar och
att vara ett stod for forbundschef.

Foljande personer har ingatt i forbundets beredningsgrupp under 2018:

Ordinarie ledamot

Ersdttare

Utsedd av

Jakob Bjérnell

Ninna Melin t o m september
Maria Svensson frén oktober

Gnosjo kommun

Caroline Grahn t o m juni
Susanne Leander fran augusti

Region Jonkopings lén,
processledning

Elisabeth Bjork

Region J6nkodpings lan, psykiatri

Carola Nordin t o m augusti
Fredrik Wallstrém fran september

Lotta Knutsson t o m augusti
Carola Nordin fran september

Vdrnamo kommun

Josefina Skepo hela aret

Susanna Olsen Sara Steffensen Gislaveds kommun

Hans Fritz Arbetsférmedlingen

Gunilla Westerlund Faton Lajqi Forsakringskassan

Beredningsgruppen har haft 7 méten under 2018.

3.4 Medlemssamrad
Sista fredagen i februari varje ar méts representanter for alla medlemsorganisationer i de tre
samordningsférbunden iJonkdpings lan till gemensamt samrad.

Medlemssamradet 2018 signalerade att det finns en vilja att i framtiden utdka budgetarna, i
synnerhet fér Sédra Vatterbygden, om forbunden kan presentera konkreta langsiktiga
verksamhetsidéer som gynnar individer i malgruppen och kréver finansiering via
samordningsférbunden.

3.5 Kansli

Férbundschefen ansvarar for kontakter med medlemsorganisationerna om projekt mm,
beredning av drenden till styrelsen, verkstillighet av beslut, extern information, ekonomi- och
fakturahantering mm. Férbundschef dr Peter Hedfors.

Férbundet kdper 45% tjanst som férbundschef av Samordningsférbundet Sédra Vatterbygden.
| avtalet ingdr kostnader for kanslilokaler i Jonkoping och andra gemensamma omkostnader.
Samtidigt kdps 25% tjanst som férbundssekreterare pa kansliet i Jonkdping. Forbunds-
sekreterare dr Jacqueline Petkovic. Ekonomi- och redovisningstjanster képs av Region
Jonkdpings lan.

Siteskommunen Gnosjo kommun har ansvaret for tillsyn av att férbundet fullgor sina
skyldigheter enligt arkivlagen (1990:782).

4. Ekonomi

Samordningsférbund finansieras enligt lagstiftningen till 50% av staten (genom
Forsakringskassan), 25% av landsting/region och 25% av berérda kommuner.

Sedan forbundet startades har det funnits ett kapital respektive drsskifte, pd samma satt som i
alla samordningsforbund. Férbunden far inte skuldsétta sig. Samtidigt innehaller varje ansékan

7
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om medel en viss marginal. Utfallet paverkas dessutom av sjukdom, vakans mm pa
finansierade tjanster, vilket inte kunnat pdverkas fran forbundets sida.

Kvarvarande kapital 2.170 tkr kan jamftéras med den rekommendation om godtagbart kapital
som Nationella rddet angett. Fér forbund av denna storlek ar gransen 20% av arets bidrag fran
medlemmarna, vilket for vart forbund innebar 1.047 tkr. Det dubblerade kapitalet dr tillfélligt.
Det beror pa att en 6kning av medlen skedde utan att medlemmarna hann gora motsvarande
6kning av ansokningar om medel géllande 2018. Overenskommelse om ékningen gjordes for
att ta vara pa det budgetutrymme som erbjods fran staten. Stor del av detta kapital kommer
att anvandas under 2019 enligt Verksamhetsplan 2019.

Avvikelser jdmfort med budget

T

Enligt férbundsordningen férdelas kommunernas andel utifran antal invanare 1 november aret
innan budgetaret. Férdelningen i budgeten gjordes i september och var darfor preliminar.
Samtliga medlemmar har betalat de bidrag som beslutats i budgeten, efter korrigering utifran
invanarantalet 1 november 2017,

De flesta kostnaderna foljer i stort sett budget. Avvikelser kommenteras i respektive fotnot.

En stor del av utrymmet for nya projekt, kartldggningar mm som fanns i budgeten utnyttjades
inte under 2018. Nu har beslut tagits om projekten Mitt Val, Nya Vagar och Partévergripande
kunskapssatsning.

Kanslikostnaderna halls laga, bl a genom att kansliet delas med Samordningsforbundet Sédra
Viatterbygden. Manga av kostnaderna inom kanslikontot blev ldgre @n berdknat.

Enligt budgeten skulle drets kostnader ha blivit 6.079tkr. De blev istdllet 4.000tkr, alltsd samma
niva som 2017. Darfor blev det kvarvarande kapitalet 2.170tkr istdllet for det i budgeten
planerade 25tkr.

Tack vare medlemmarnas beslut om 6kad budget har férbundets méjligheter att ge stod lyfts
till en ny niva. Under aret har styrelsen beviljat medel till flera nya projekt fér forbundets
malgrupp, fraimst Mitt Val och Nya Végar. Aven en stor satsning pa kompetensutveckling for
personal som arbetar med forbundets malgrupp hos medlemmarna gors i projekt
”"Partséverskridande kunskapssatsning géllande gemensamt férhallningssatt och bemétande av
personer med stressrelaterad ohdlsa och/eller langvarig smarta”. Dessa satsningar innebadr att
nastan hela kvarvarande kapitalet 2018 behdvs for att klara att fullfélja redan planerad
verksamhet 2019-2020. 2019 blir forsta gangen sedan férbundet startade som vi vet att
forbundet kommer att utnyttja i stort sett alla tillgéngliga medel.

Samordningsforbundet féljer lagen (1997:614) om kommunal redovisning och kommunallagen
(1991:900) i tillampliga delar.
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Resultatrakning per 2018-12-31

Utfall Utfall
Budget 2018 ,
2017-12-31 2018-12-31 Avvikelse Not

Intakter
Gislaveds kommun 411 000 529 400 527 900 -1500 1
Gnosjdé kommun 134 100 172 500 172 900 400 1
Varnamo kommun 472 400 607 100 608 200 1100 1
Region Jonkopings lan 1017 500 1309 000 1 309 000 0
Staten gm Forsakringskassan 2 035 000 2618 000 2618 000 0
Ores och kronutjgmning 0 1
Ranteintakter 1
Prel balanserat res foregaende ar 868 730
Totalt tillgangliga medel 4 070 001 6104 730 5236 001
Kostnader
Verksamhet
Stod till arbete - SE/IPS 1412 908 1497 300 1470 452 -26848 2
JobbCenter Unga - pedagog 311 344 0 0 0
Navigatorcentrum - pedagog 294 216 0 0 0
Vidare i Gnosjo 566 332 590 000 474 547 115453 3
IT-spéaret 600 000 250 000 250 000 0
Projekt Samverkan i GGVV 706 000 680 213 -25 787
Utrymme nya projekt 1709 000 4

Gemensamma projektkostnader 10 000 10 000 0 5

Forskare Arenasamverkan 231000 194 880 -36 120
Kompetensutveckling 180 483 300 000 266 480 -33 520
Administration
Kansli 507 843 595 700 523619 -72081 6
Styrelse 12 083 10 000 12 681 2681 7
Information 7 658 75 000 7374 -67626 8
Ekonomiadministration 68 349 70 250 77 231 6 981 9
Revision 34 275 35000 33085 -1 915
Summa kostnader 3 995 491 6 079 250 4000 562 -369 688
Prel kvarvarande behallning 25 480
Periodens resultat 74 509 1235 439

Fotnoter

1. Balansen mellan antal invanare i respektive kommun andrades nagot 171101,

2. Lonekostnader blev lagre &n beraknat.
3. Lénekostnader blev lagre an beraknat.

4. I budgeten fanns 2,1 milj kr disponibla. Delar av denna summa avsattes till forskning om

Arenasamverkan, gemensamma projektkostnader, extra kompetensutveckling och en ny hemsida.

Kvarvarande summa anger ej utnyttjade medel.
5. Licens for Indikatorer for finansiell samordning
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6. Framst lagre l6nekostnader an beraknat.

7. Mer arvode till ordféranden &n beréknat. For l&gt budgeterat.
8. Annonsering Eniro och infér offentliga styrelsemétet i november. Planerad satsning pa ny hemsida har

blivit uppskjuten till 2019

9. Kostnad fér ekonomisystemet Visma bokférdes har istallet for som kanslikostnad

Balansrédkning
2017-12-31 2018-12-31
Tillgangar
Ovriga fordringar 76 918 107 742
Kassa och bank 1751134 2777136
1828 052 2 884 878
Eget kapital och skulder
Balanserat fran foregdende ar 860 130 934 640
Arets resultat 74 509 1235 439
Arets balanserade resultat 934 640 2170 079
Kortfristiga skulder 893 412 714 799
1828 052 2 884 878

Vi intygar att arsredovisningen ger en riittvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intéikter och férbundets ekonomiska stdlining.

yerstorp 2019 03-22

Klas R
Forsakri

Varnamo kommun
Ledamot

=

Region Jonképings lan
ice ordférande /

@bWbbw/\g; \-
Tommy 5jo eL
Arbe\\@f@-edi g

Ledamo

LG

Kari Parman
Gnosjd kommun
Ledamot
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Bilaga 1 till Arsredovisning 2018

Maluppfyllelse av ataganden i Verksamhetsplan 2018

Atagande Mal- Kommentar
uppfyllelse
Fortsatt finansiering av Uppfyllt Férbundet har helt eller delvis finansierat tre
aktiviteter som riktar sig till verksamheter under 2018: 5tod till arbete — SE/IPS,
malgruppen fér finansiell Vidare i Gnosjo och IT-sparet. Beslut har ocksa
samordning med prioritering tagits om tva nya individinriktade verksamheter:
av unga personer Mitt Val och Nya Vagar
Kartldggning av nuvarande Uppfyllt Processutvecklaren i projektet Samverkan i GGVV
samverkansprocesser kring har gjort en kartldggning under 2018
forbundets malgrupper
inklusive idéer till forbattring
Kompetensutveckling kring bl | Uppfyllt ESF-projektet CHANGE erbjuder utbildningar fér
a bemdétande och kulturell kommunpersonal i lanet. Forbundet har majliggjort
mangfald i samarbete med for personal hos AF, FK och regionen att delta vid
projekt CHANGE ldmpliga tillfallen
Fortsatt utveckling av arbetet | Uppfyllt Det sker framst i projekt Stod till arbete — SE/IPS
med Supported Employment och aterkommande uthildningar i ldnet
Uppmuntra nagon verksamhet Forbundschef har uppmuntrat berérda
som finansieras av forbundet ippfH verksamheter men @nnu har ingen planerat sadan
att gora socioekonomisk utvardering. | Sodra Véatterbygden har en socio-
utvdrdering ekonomisk utvardering gjorts av Enter, som vi ska
fa del av
Start av lokal preparandklass | Ej uppfyllt Vuxenutbildningsrektorer har fatt information om
kopplad till IT-sparet i Eksjo behovet. Ingen har dannu gjort konkret planering
Kartlaggning av behov hos Uppfylit Processutvecklaren har bistatt parterna att
overgripande malgruppen kartlagga behov av insats for malgrupperna for de
nya projekten Mitt Val och Nya Vagar
Stoad till huvudmaénnen att Uppfyllt Ansdkningar om medel till Mitt Val och Nya Végar
utveckla tankar och idéer om har samordnats av processutvecklaren i projekt
lamplig ny verksamhet Samverkan i GGVV
Stod till huvudmannen att elvis Arenasamverkan och IT-sparet dr exempel pa
utveckla integrerad uppfyllt langsiktig, integrerad samverkan i omrade
samverkan '
Fortsatt utveckling av effektiva | Uppfyllt Standig utveckling sker av arbetet pa kansliet,
administrativa och samarbetet med anlitad ekonom mm. Under aret
ekonomiska rutiner har mycket utvecklingsarbete skett med anledning
av dataskyddsférordningen GDPR
Kompetensutveckling fér Uppfyllt 450 personer har deltagit i kompetensutveckling
berdrda anstéllda och under aret som finansierats av forbundet, vilket dr
fortroendevalda betydlig fler an tidigare ar
Stod till battre samverkan Uppfyllt Foérbundet har bl a bidragit genom stod till
kring férebyggande av Arenasamverkan och initiering av béttre
utanforskap samverkansprocesser med utifran kartldggningen
Uppfdljning och utvdrdering Uppfyllt Lopande uppfoljning sker. Detta ar har forbattring

av insatser som far férbundets
stod

skett genom forskning kring Arenasamverkan och
Indikatorer for finansiell samordning
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Insatser pa individ- och gruppniva
Tre individinriktade verksamheter har fatt medel fran férbundet under 2018. Statistik som redovisas

om deltagare och resultat nedan ar hamtade ur Forsakringskassans SUS (System for Uppfdljning av
Samverkan, www.susam.se) eller Indikatorer for finansiell samordning (www.nnsfinsam.se).

1. Stdd till arbete — SE/IPS
Stod till arbete — SE/IPS &r férbundets stérsta satsning. Projektet syftar till att forstdrka parternas
anvandning av arbetsrehabiliteringsmetoden Supported Employment och dess evidensbaserade
variant IPS, Individual Placement and Support.

SE/IPS-metodiken skiljer sig pa flera punkter fran normalt arbetssdtt med arbetslosa:
» Utgéngspunkten ar att alla kan arbeta oavsett funktionsvariation, bara viljan finns och ratt
forutsattningar ges
» Redan fran borjan letar coachen efter en arbetsgivare som kan ge anstdllning, om deltagaren
klarar arbetet efter en inledande tids praktik hos denne
» SE-coachen ger vid behov stdd pa arbetsplatsen att klara arbetsuppgifter, socialt samspel och
annat som ar viktigt for att klara en anstallning.
Denna metodik stimmer mycket vil med vad arbetsgivare efterfragar for att klara att anstalla fler
personer med funktionsvariation. Under 2017-2018 har flera rapporter bekriftat att det finns
evidens for att metoden ar effektiv.

Malgruppen fér projektet har andrats ett par ganger sedan bérjan 2012, 2017 skedde en utvidgning
med coacher i flera nya verksamheter. Férbundet finansierade 2018 coach pa 30-50% av heltid for
foljande malgrupper:

Gnosjd arbetsmarknadsenhet: arbetslésa med behov av samordnade insatser

Gnosjo omsorgen: funktionsnedsatta i daglig verksamhet

Virnamo arbetsmarknadscenter: arbetsldsa med forsorjningsstod, med behov av sarskilt stod
Virnamo psykiatri: funktionsnedsatta i dagverksamhet

Virnamo omsorgen: funktionsnedsatta i daglig verksamhet

Gislaved forsorjningsstod: arbetsldsa med forsorjningsstod, med behov av sarskilt stod
Gislaved psykiatri: funktionsnedsatta, sarskilt inom socialpsykiatrin

SE/IPS-coachens insatser kan grovt delas in i tre steg.

1. Konsultation. Kontakt frdn handldggare pé AF, FK, socialtjanst eller annan verksamhet som vill
resonera om en persons situation.

2. Inskrivning, ldra kidnna, bekrafta motivation, matchning till rdtt arbete och personlig utveckling,
med mal att komma igang i anstillning eller studier.

3. Fortsatt stod till personer som bérjat arbeta och deras arbetsgivare med syfte att personen ska
klara att behdlla arbetet och eventuellt utéka arbetstiden. Arbetet kan ocksa innebéra stéd att
paborja och fullfolja viktiga studier, for den som behover det.

Frén 2018 finns uppgifter om SE- eller IPS-stdd till totalt 53 man och 46 kvinnor, i steg 2 ovan. Det ar

fler deltagare @n 2017. De nya

coacherna upplever att Totalt| Totalt
samarbetet med bade 2018 2017
remittenter och Region Man 8 28 17 53 41
J6nkopings lans . Kvinnor 12 19 15 46 37
psykiatriverksamhet pa Totalt 2018 20 47 32 99

Totalt 2017 21 31 26 78
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Vdrnamo sjukhus har forbattrats under aret.

27 av kvinnorna och 36 av mannen pabdrjade kontakten med coach under aret. Dessa har liknande
bakgrund som tidigare deltagare: dver hdlften har enbart fullfoljd grundskola, eller annu kortare
uthildning, en stor del dr under 30 ar och manga har haft offentlig forsérjning under flera ar.
Skillnader jamfért med tidigare dr att nagra &r dldre vid start av insats och fler har lang tid av offentlig
forsorjning bakom sig.

Uppgifter finns om 19 kvinnor och 22 mdn som avslutats ur steg 2 under 2018, vilket dr ndgot farre

an 2017.
Utskrivning steg 2 2018 (n=41) Forsorjn avslutade steg 2 2018 (n=41)
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12 25
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29 av de 41 (70%!) har gatt vidare till arbete eller studier, vilket dr bdsta resultatet sedan projektet
startade 2012.

Storst forandring vad géller forsorjning for de 41 avslutade har skett vad galler hur manga som
behover fortsatt forsdrjningsstdd (fran 25 till 6) eller aktivitetsstdd och hur manga som vid avslut &r
helt sjalvférsorjande (fran 3 till 24). Nagra har en kombination av ersdttningar.

Coacherna har under 2018 haft fortsatt stddjande kontakt med dver 20 av de deltagare som kommit
igdng i arbete eller studier. For flera av dessa har den stédjande kontakten varit omfattande och en
forutsattning for att de ska klara arbetet eller studierna. Enligt metoden finns ingen gréns for hur
lange kontakten kan fortsatta.

Under 2018 stalldes for forsta gangen fragor till avslutade respektive pagaende deltagare enligt det
nya uppfoljningsverktyget Indikatorer for finansiell samordning. Svaren fran deltagarna i projektet
var mycket positiva. Se redovisningen i avsnitt 2.1 i Arsredovisningen.

Nédra samarbete har skett med Kommunal Utveckling i Region Jonk&pings lan och de bada andra
samordningsférbunden i lanet vad galler utveckling och kvalitetssadkring. En gemensam utvardering
gjordes av arbetet med SE och IPSildnet 2017. En chefsdag for samrad behovde stillas in i
september 2018 p g a att manga fick férhinder men &r planerad att genomféras i januari 2019. Tva
utvecklingsomraden ar forbattrad kontakt med olika arbetsgivare och kvalitetssakring av arbetet med
stdd av den programtrohetsskala som finns.

//ZM 2 (6)
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2. Vidare i Gnosjo
Projektet dr ett samarbete mellan Gnosjé kommuns arbetsmarknadsenhet AME, som dr
projektdgare, individ- och familjeomsorgsenheten, vuxenuthildningsenheten, Studieférbundet
Vuxenskolan (SV) och Arbetsformedlingen. Projektet pagick 2016-2018.

Projektet arbetade fran borjan med tva malgrupper:

A. Nyanlinda personer, frimst kvinnor, som vid sidan av sina SFi-studier behéver aktivitet och
vdgledning

Studieférbundet Vuxenskolan ansvarade for verksamheten, med uppgift att framja integration och

sprakutveckling av de invandrargrupper, frimst kvinnor, som star absolut [dngst fran

arbetsmarknaden.

Denna del av projektet avslutades efter sommaren 2017, da det visade sig att Arbetsférmedlingen

léste behovet av insats for malgruppen pa annat satt.

B. [Invandrare med spraksvarigheter som gatt Iiinge pa SFI och inte kommer vidare i sin
sprakutveckling.

Ansvarig for malgruppen ar Arbetsmarknadsenheten, AME. Eftersom deltagarna inte kommer vidare

i sin sprakutveckling med enbart SFl-studier ger projektet en mdjlighet till 3-6 manaders anpassad

praktik dar personerna far majlighet till en arbetsplatsrelaterad spraktraning. Varje deltagare far en

arbetscoach pa AME som végleder, stottar och hjélper till i bade férberedelsefasen och under

praktiktiden. Individens intressen, erfarenheter och fallenhet tas till vara i valet av praktikplats.

Praktiken kombineras i regel med fortsatta SFl-studier, men kan dven vara pa heltid. Praktiktiden ska
vara sd lang och sd innehallsrik att den ska ge en tydlig rorelse framat mot battre kunskap och
formaga att anvdnda det svenska spraket. Den ska dven ge arbetsreferenser och nya sociala
kontakter.

Malet har varit att det pa varje arbetsplats ska finnas en person som &r en resurs fér bade individen
och arbetscoachen. Alla insatser syftar till att deltagare ska finna, fa och hehélla arbete.

Utbildning vid start i ViG 2016-18 (n=77)

10 e s
3 .
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Sasnasfokind Cirnnedskeila Ciyrnrasdnrn 1 itigsknla

mEvirna mhan

Innan resultaten presenteras finns anledning att kommentera de 77 deltagarnas bakgrund. En
mycket stor andel av dem hade inte ens fullfoljt motsvarande grundskola.

Deras alder var fran 20 till 6ver 60 ar. En majoritet hade behovt offentlig forsorjning 1-3 ar. 15 av
dem hade behovt offentlig forsorjning 4 ar eller mer. Alla saknade mdjlighet att komma till arbete
utan stod.
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Madl och resultat

\A21 2N1 9 \ A2l [ il R o
Mal 2018 | Mal | Kommental

‘Minst 30 deltagare. 36 deltagare varav 28 nyinskrivna 2018,

Minst 150 arbets- och De som skrivits in 2018 har sammanlagt gjort 110
praktikmanader praktikmanader. Kvarvarande frdn 2017 har gjort

48 praktikmanader 2018. Sammanlagt 158
praktikmanader.

80 % av praktikplaceringarna Uppfyllt Alla 36 praktikplaceringarna var minst 3 manader
ska paga minst 3 manader

15 % av dem som gjort praktik | Uppfyllt Sammanlagt avslutades 36 personer 2018. Av

ska 3 manader efter praktiken dessa har 21 personer (ndstan 60%) fatt

ha beslut om anstéllning anstdllning med 16n: 16 st i privat sektor, 1 tim-
anstdllning i kommunen och 4 fick Extratjanst.

90 % av deltagarna ska anse att | Uppfyllt Alla 14 personer har besvarat enkdten angav att

praktiken fort dem nédrmare de star betydligt ndrmare arbete. Bortfallet ar

arbetsmarknaden. 50 % ska stort men med tanke pa hur manga som fatt

anse att den fort dem mycket arbete dr en rimlig beddmning att malet uppfylits.

narmare arbetsmarknaden

Avslutningsvis finns anledning att se hur férsdrjningen for deltagarna i projektet har paverkats. Vissa
av de totalt 77 deltagarna skrevs in sa sent

2018 att de hehdver fortsatt stéd via AME
och AF innan eventuell anstéllning kan bli
aktuell. Anda syns att férsorjningen for
gruppen som helhet har andrats mycket. 0
Det galler sdrskilt ett klart minskat behov av
aktivitetsstod, forsorjningsstdd och annan

offentlig forstrjning (etableringsersattning g ae
fran AF). .
20
Trots att ett antal deltagare bara fatt del av ‘
stédet en kort tid sa klarar sig 6ver halften I B
av deltagarna utan offentlig forsorjning vid Shipanning  Adesen AREATESSHE FArSOCn StAd ARan off tire 1nzen oft fors

avslut (inkl verféring till ordinarie e
verksamhet vid avslut av projekttiden).

Forsorjning Vidare i Gnosjo 2016-18 (n=77)

—_
(w)

En erfarenhet i teamet pa AME ar att dven kvinnor som ar analfabeter har ldrt sig sa mycket under
projekttiden att de kommit ndrmare arbetsmarknaden eller till arbete.

En annan erfarenhet dr att manga anstéllda i kommunens olika forvaltningar under projekttiden har
fatt en delvis ny syn pd arbetssdkande med utldndsk bakgrund, vilket kan underlétta rekrytering av

personal i framtiden och minska risken f&r ny stor arbetsldshet bland malgruppen.

En slutrapport med mer information om projektet publiceras pa forbundets hemsida da den ar klar.
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3. IT-spéreti Eksjo
Projekt IT-sparet startade 2012. Man riktar sig till unga med Aspergers syndrom/ASD (Autism
Spectrum Disorder) och stort IT-intresse, boende i hela J6nk&pings 1dn. 2017 enades Region
Jonkdpings 1an och de tre samordningsférbunden i lanet om att ta fortsatt gemensamt ansvar for
verksamheten 2018-2022. Utforare dr Campus i12, Eksjo kommun.

| teamet arbetar en arbetsterapeut/koordinator, en ldrare inom gymnasiekurser och en ldrare inom
fordjupningskurser. Man sitter i lokaler pa Campus i12 i Eksjé. Dar finns 15 studieplatser. Ny
intagning sker ndr det finns ledig plats i samband med att man inleder studier i ett nytt dmne.

Arbetet sker i en kurs i taget, i tre moduler:

- arbetsmarknadsanpassade IT-kurser pa gymnasieniva

- arbetsmarknadsanpassade IT-kurser pa fordjupningsniva

- praktik pa foretag, forening eller annan organisation och 6vergdng till arbetsmarknaden. En period
ges fortsatt stod vid anstallning.

Majoriteten av studenterna har tidigare haft stora problem att klara normal skolgang, p g a skolans
krav och svarigheter att anpassa miljoer och férvantningar till personer med funktionsnedsittning.
De studenter som fullféljer studierna i IT-sparet genomgéar en stark utveckling av sjdlvfortroende,
kunskap om arbetsmarknadens krav, yrkeskunskaper och andra viktiga férutsattningar for att kunna
klara arbete under ratt omsténdigheter.

Varje student har t ex en egen, avskdarmad arbhetsplats pa Campus i12, som maojliggor studier i
avskildhet ndr studenten har behov av det. Andra viktiga forutsattningar ar tydlighet, struktur,
forutsagbarhet, en kurs i taget, fatal personal, fatal medstuderande och individuell studieplanering.
De gemensamma lektionerna halls efter lunch tre-fem dagar i veckan. Det gor att studenten kan klara
restider till och fran Eksjo och att tiden for sjdlvstudier kan anpassas till studentens dygnsrytm.

Under aret slutfordes atta olika gymnasiekurser: Programmering 1 och 2, CAD 1 och CAD 2 samt
Datorteknik, Dator- och natverksteknik, Natverksadministration och Natverksteknik. Kurserna
anpassas efter situationen pa arbetsmarknaden.

Sedan starten har 8 kvinnor och 63 man studerat pa IT-sparet. Av de 71 har 29 avbrutit studierna i
fortid. De framsta anledningarna till avbrott &@r psykisk ohalsa och bristande intresse. Under 2018 har
20 mén och tre kvinnor varit inskrivna. Tre av mdnnen kom fran Sodra Vatterbygden, Gvriga fran
kommuner pa Hoglandet.

Mal 2018-2022 med kommentarer

» Bidragsberoende och utanférskap ska minska hos malgruppen

» Ungdomar med kompetens inom olika IT-omrdden ska bli en tillgdng pd arbetsmarknaden

» Ungdomar ska ga fran syssloloshet till aviénat arbete eller adekvat sysselsdttning och pd sd sdtt
bidra till samhdllsnyttan.

Verksamhetens mgjlighet att paverka uppnaendet av de tre inledande malsattningarna for hela
malgruppen ar marginell, eftersom malgruppen &r stor och paverkansfaktorerna manga. | detta
sammanhang begrdnsar vi beddmningen till att gdlla studenter som deltagit i IT-sparet. Det klart att
bidragsberoende och utanférskap i gruppen studenter som avslutat IT-sparet har minskat. En film om
f d deltagaren Andreas, som finns utlagd pa hemsidan, visar detta tydligt. Bade filmen och andra

Y/
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exempel visar att ungdomar blivit en tillgdng pa arbetsmarknaden och bidrar till samhillsnyttan efter
en tid i IT-sparet. Malen &r uppfyllda.

> Minst 90% av studenterna ska genomféra utbildningen med godkénda betyg.

Endast enstaka studenter avslutar utan att fd godként i ndgot &mne. Malet dr uppfylit.

»  Alla ska i modul 2 och modul 3 prova pé att praktisera med uppdrag frén féretag, organisationer
eller féreningar.

Alla utom en som fullféljt kurserna i modul 1 har fatt prova att praktisera. Den som inte gjorde det
valde att istdllet ga direkt vidare till reguljdra IT-studier. Mélet &r uppfylit.

» 50% av studenterna ska vara i anstdllning, adekvat sysselsdttning eller requljcir utbildning efter
fullt genomgadngen utbildning.

Av de 25 kvinnor och méan som fullféljt studierna sedan starten har 12 gatt vidare till arbete, varav en
under 2018. De andra har gatt vidare till fortsatta studier eller fortsatt arbetslivsinriktad praktik, ofta
med stdd av SIUS-konsulent pd AF eller coach som arbetar enligt metoden Supported Employment.
Av de 10 som avslutades 2018 gick en till arbete, tva till yrkesutbildning och fyra till fortsatt praktik
med stdd av AF eller SE-coach. Malet &r uppfylit.

» Campus i12 ska aktivt arbeta for att antalet personer av det underrepresenterade kénet ékar pd
utbildningen.

Under 2018 har sprak och bilder i broschyr och pa hemsidan dndrats s& det blivit mer kdnsneutralt.
Andra sdtt att utjimna balansen diskuteras med studenter och styrgrupp. Mélet ir uppfyllt.

»  Campus i12 ska aktivt medverka till start av preparandklasser pd flera orter i linet.

Fragan om start av preparandklasser i linet har fortfarande inte I5sts. Det skulle betyda att fler i
malgruppen far en chans att bryta utanférskapet och att fler personers formagor kan tas tillvara. |
preparandklassen skulle personer som dr osdkra pd om de klarar att studera och om IT-sparet &r ratt
inriktning fa en chans att prova sig fram.

Koordinatorn har informerat vuxenutbildningsrektorerna i linet. Berérda kommunala organisationer

har dock inte kunnat enas om vem som bér ta ansvaret for en sddan verksamhet.
1al lelvis uppfyllt

» Campus i12 ska arbeta for att studenternas hemorter har en spridning i hela l¢net,

Den nya hemsidan har sokoptimerats sa att det blivit littare att hitta IT-sparet. Samarbetet med

wialet ar

Uppféljningsverktyget Indikatorer for finansiell samordning har dven anviénts for att ta del av
upplevelsen hos deltagarna i IT-spéret. Sa f& har slutat att enkéten vid avslut inte kan analyseras &n.
Men 12 deltagare fick svara pd en enkét i september-oktober. Pa frégan “Far du stéd pa ett sitt som
ar till stor nytta for dig?” svarade en tredjedel “Helt och héllet”, en tredjedel ”Fér det mesta” och
resten "Ofta”.

6 (6)




