Hoglandets
\. san%ordningsférbund

Behovsanalys och planering av insatser

Instruktion till mallen finns pa Finsam. http://www.finsam.se/start

Del 1. Kartlaggning och underlag

1.1 Allméan beskrivning av olika grupper

Dnr HSF 2023/07-5

Befolkningen pa Hoglandet i arbetsfor alder (20-64 ar) ar, enligt SCB, 59 935 personer.
Det &r ndgot fler man (52%) an kvinnor (48%). Utifran alder ar fordelningen relativt jamn
med nagot farre personer i spannet 20-29 ar vilket kan bero pa att unga vuxna flyttar till
annan ort for eftergymnasiala studier.

Kvinnor Man Totalt
Aneby 1722 1853 3575
Eksjo 4437 4793 9230
Nassjo 8150 8 854 17 004
Savsjo 2861 3137 5998
Tranas 4684 5111 9795
Vetlanda 6 785 7 548 14 333
Totalt 28 639 31296 59935
Alder Kvinnor Main Totalt
20-29 5308 6 533 11 841
30-39 6 789 7373 14 162
40-49 6120 6436 12 556
50-59 7 168 7 553 14721
60-64 3254 3401 6 655
Totalt 28 639 31 296 59935

Befolkningen pa Hoglandet utgor knappt 30% av den totala befolkningen i arbetsfor alder
i JOnkopings 1an och cirka 1% i riket.

20-64 ar | Jonkoping Riket
Kvinnor Man Kvinnor Man
2021 96 721 104 310 2880751 3017920
2022 97 094 104 999 2897 679 3039455
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Av den arbetsfora befolkningen pa Hoglandet har vissa grupper

offentlig forsorjning i nagon form. Utifran statistik sammanstalld av statisticon sag
fordelningen ut enligt nedan uppdelat per kommun och kén 2021. Ca. 4% av kvinnorna
och 2% av mannen i arbetsfor alder har sjukpenning, 5,5% av kvinnorna och 4% av
mannen har sjuk- eller aktivitetsersattning och runt 2% har ekonomiskt bistand. 4,8% av
kvinnorna och 4% av mannen &r i nagon form av arbetsmarknadsatgard.
Arbetsmarknadsatgarder avser kvarstaende sokande i arbetsmarknadspolitiska program
enligt statistik fran Arbetsformedlingen. Sarskilda insatser for personer med
funktionsnedsattning som innebar nedsatt arbetsformaga ingar inte i statistiken.

Forsorjningsprofil 2021
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Jamfort med riket &r andelen personer i Jonkdpings lan som har sjuk- och
rehabiliteringspenning eller sjuk- och aktivitetsersattning nagot hégre for bade mén och
kvinnor. Generellt har storre andel kvinnor &n méan sjuk- och rehabiliteringspenning enligt
statistik fran Forsakringskassans statistikdatabas.

Sjuk- och rehabiliteringspenning samt sjuk- och
aktivitetsersattning 20-64 ar
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Andelen arbetsldsa pa Hoglandet har enligt Arbetsféremdlingens

statistik minskat nagot, bade for de som &r oppet arbetslésa och de som ar arbetslosa i
program. Fler man an kvinnor &r oppet arbetsldsa, men fler kvinnor &n man deltar i nagot
arbetsmarknadsprogram. Totalt var ungefar 9 % av alla man och kvinnor i aldern 20-64 ar
pa Hoglandet inskrivna hos arbetsférmedlingen i februari 2023.

Arbetsloshet Hoglandskommunerna
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2021 uppgav 11% av vuxna mottagare av ekonomiskt bistand i Sverige att
forsorjningshindret var sjukskrivning med l&karintyg men ingen sjukpenning. 17 % av
mottagarna uppgav arbetshinder pa grund av sociala skl enligt Socialstyrelsen statistik
om ekonomiskt bistand. For kommunerna pa Hoglandet ser statistiken ut enligt nedan.

Férsérjningshinder fér vuxna bistandsmottagare pa lén och kommunniva, 2021

Lén Arbets- Sjukskriven Sjuk- eller  Pension Arbefs- Fordldra- Arbefar Arbetar Utan for- UPPgIft Totalt
Kommun Arbetslos 16s med med lakar- aktivitets- eller dldre- hinder ledig deltid heltid so6rjnings- EELTCE
etablerings- intyg ersdattning forsérjnings- sociala hinder
ersdttning stod skal
Riket 102 751 8202 25815 6177 4718 34645 4675 5754 4709 6704 1539 207174
J6nkdpings 16n 3731 392 999 272 204 n 198 220 185 103 132 7207
Aneby 100 X 29 X 10 4 7 8 6 5 4 180
N&ssjo 629 36 89 32 27 145 42 41 27 0 45 1113
Savsio 205 11 35 4 6 16 10 7 4 4 7 309
Vetlanda 351 28 53 11 12 40 14 X X 0 5 523
Eksjo 312 30 61 18 9 65 25 1 7 27 8 573
Trands 445 16 45 26 21 94 35 27 17 5 12 743
Totalt r 2042 121 " 312 1 " 85 " 364' 133 94 61 " 41 " 81 " 3441
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For langvariga bistandsmottagare, de som enligt statistiken ingatt i
ett eller flera bistandshushall i minst tio manader under aret, ser fordelningen utifran kon,
alder och inrikes- respektive utrikesfodda pa riksniva ut enligt diagrammet nedan.

Langvariga bistandsmottagare 18 ar och aldre fordelade efter kén, alder och
inrikes- respektive utrikesfédda
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MUCF tillhandahaller statistik gallande unga som varken arbetar eller studerar, UVAS.
Andelen som varken arbetar eller studerar var betydligt stérre bland utrikes fodda i aldern
16-24 &r &n bland inrikes fodda. Ar 2020 var andelen 10,1 respektive 5,2 procent.

Andelen som varken arbetar eller studerar har dock minskat nagot bland utrikesfodda 6ver
tid. Ar 2016 var det 15,5% bland gruppen utrikesfodda 16-24 &r som varken arbetade eller
studerade jamfort med 10,1 procent ar 2020. Bland utrikes fodda var det en storre andel
tjejer an killar som varken arbetade eller studerade ar 2020. Andelen var 10,9 respektive
9,5 procent.

Bland inrikes fodda var det ar 2020 nagot storre andel killar an tjejer som varken arbetade
eller studerade, 6,0 respektive 4,3 procent.

Ar 2020 var andelen som varken arbetar eller studerar storre bland unga vuxna i aldern
25-29 ar an bland unga i aldern 16-24 ar. Andelen var 11,3 respektive 6,2 procent.
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| aldersgruppen 25-29 ar var andelen som varken arbetade eller
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studerade nastan lika stor bland kvinnor och mén ar 2020, 11,4 respektive 11,3 procent.

Varken arbetar eller studerar (uvas)
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| Hoglandskommunerna varierar andelen unga som varken arbetar eller studerar i alla

grupper.
UVAS 2020 Killar 16-24 ar Killar 25-29 ar
Inrikesfodda | Utrikesfédda | Inrikesfodda | Utrikesfodda
Riket 6,0 % 9,5 % 9,5 % 17,2 %
Aneby 7,3 % 10,8 % 9,1 % 31,4 %
Eksjo 6,2 % 10,4 % 10,6 % 23,0 %
Néssjo 5,6 % 10,5 % 5,6 % 14,7 %
Savsjo 5,8 % 9,4 % 8,8 % 15,2 %
Tranas 5,3 % 6,7 % 14,6 % 18,1 %
Vetlanda 5,9 % 9,4 % 8,9 % 11,7 %
UVAS 2020 Tjejer 16-24 ar Tjejer 25-29 ar
Inrikesfodda | Utrikesfodda | Inrikesfodda | Utrikesfodda
Riket 4,3 % 10,9 % 8,3 % 21,4 %
Aneby 4,0 % 17,8 % 8,3 % 17,8 %
Eksjo 2,8% 14,6 % 11,4 % 23,7 %
Nassjo 4,9 % 12,9 % 8,3 % 22,0 %
Savsjo 5,0 % 13,1 % 11,0 % 23,8 %
Tranas 5,7 % 16,9 % 15,1 % 29,1 %
Vetlanda 4,9 % 14,5 % 8,8 % 23,9 %
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Under perioden 2014-2022 har totalt 12 782 personer invandrat till
kommunerna pa Hoglandet.

Invandring 2014-2022
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En nyanland person enligt Migrationsverket ar nagon som ar mottagen i en kommun och
har beviljats uppehallstillstand for bosattning. En person ar nyanland under tiden som han
eller hon omfattas av lagen om etableringsinsatser, det vill saga tva till tre ar.

Statistik ar hamtad fran statistiska centralbyrans befolkningsstatistik, fran Statisticons
sammanstallning av den offentliga forsorjningens omfattning, fran Forsakringskassans
statistikdatabas, fran Socialstyrelsen, fran MUCFs statistik Ung idag samt fran
Arbetsformedlingens manadsstatistik. Urval har gjorts enligt nedan.

Statisticon, nedladdning av kommunrapport gallande 2014-2021.

Statistiska centralbyran. Folkméangden den 1 november efter region, alder, kén och ar
uppdelat pa 5-arsklasser for aren 2021 och 2022 i Jonkopings lan samt i riket. 5-
arsklasserna har sedan summerats per ar och kon for att fa hela befolkningen i Jonkopings
Ian samt i riket. Antalet personer har sedan raknats om till procent for att fa jamforbara
siffror.

Forsakringskassans statistikdatabas. Urval i kategori sjuk med statistik for antal personer
som fatt sjuk- och rehabiliteringspenning samt sjuk- och aktivitetsersattning efter kon i
februari manad under aren 2021 och 2022 i Jonkopings lan samt i riket.

| Socialstyrelsens statistik har tabellerna i bilagorna anvénts.

Arbetsformedlingens manadsstatistik. Urval pa Hoglandskommunerna uppdelat efter kon
och alder 20-64 ar for februari 2023 med jamforelse i februari 2022 och 2021.

MUCEFs statistik Ung idag for unga som varken arbetar eller studerar ar genererad per
kommun och sammanstélld i tabell med statistik for riket som referens.
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1.2 Allman beskrivning av strukturomraden
Exempelvis samverkansytor, kAnnedom om varandras verksamhet, brukarmedverkan

Hdglandets samordningsforbund finansierar Uppdrag Samverkan och funktionen
Samverkanskoordinator for att bibehalla samt utveckla effektiv samverkan i respektive
kommunomrade. Verksamheten organiseras i en styr- och arbetsgrupp med representanter
fran alla parter. Utifran specifika utvecklingsomraden upprattas en handlingsplan for
respektive kommunomrade varije ar.

Malen for Uppdrag Samverkan ar

e att samarbetet mellan myndigheterna/varden inom de sex kommunomradena ska
utokas efter behov och forutsattningar sa det kommer medborgarna med
rehabiliteringsbehov till godo.

e att rehabiliteringen, dar fler aktorer ar inblandade, skall bli sa effektiv som majligt
efter de resurser som samhallet har att erbjuda.

e att underlatta for kommunomradena att skapa samverkanssystem pa olika nivaer
och efter behov som fungerar oberoende av regel-, organisations- eller
personalférandringar

e att personalen pa alla nivaer inom myndigheterna skall ha god kannedom om hur
samverkan fungerar och vilka system som samverkan bygger pa.

Verksamheten har hog maluppfyllelse med fungerande och effektiva samverkanssystem
pa olika nivaer och personal med god kdannedom om hur samverkan fungerar och om
vilka system som samverkan bygger pa.

6 februari 2023 holl Forsakringskassan en uppféljningsdialog med samordningsforbunden
utifran statistik fran SUS. Uppféljningsdialogen kommer sammanfattas i en rapport som
alla férbund kan ta del av, men forbundscheferna har fatt en inofficiell aterkoppling
genom natverket Kust-till-kust som representerades av Joakim Ivarsson, forbundschef i
samordningsforbundet i Kalmar lan.

De individinriktade insatser och antalet deltagare har enligt statistiken fortsatt att minska
de tre senaste aren.

Orsaker och forklaringar kan dels bero pa pandemin som har tvingat verksamheterna till
nya arbetssétt. En annan forklaring ar Arbetsformedlingens reformering och att antalet
deltagare till samordningsforbundens insatser minskar till forman for insatser inom
“Rusta och matcha”. Flera férbund har évergatt fran projekt till langsiktiga insatser i
parternas egen regi. Deltagran upplevs ha storre behov av stod utifran mer komplexa
forutsattningar vilket blir mer resurskravande. Parterna samverkar ocksa pa andra satt an
genom traditionella deltagarinsatser.
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Antalet strukturdvergripande insatser och antal deltagare okar

vilket kan bero pa nya satt for parterna att samverka genom samordningsforbunden. Att
det har skett en kompetensutveckling och kunskapsokning gallande finansiell samordning
och att uppdragen dérmed blir mer specifika. Det har, tack vare pandemin, blivit lattare
att genomfora digitala forelasningar och darmed na ut till fler. Parterna dnskar en dkad
samverkan inom ordinarie verksamhet.

Flera samordningsforbund signalerar att det forstarkta samarbetet mellan
Arbetsformedlingen och Forakringskassan kommer paverka framtida resultat da fler
deltagare far sina behov av samordnade insatser tillgodosedda inom parternas ordinarie
verksamhet. De traditionellt individinriktade insatserna som finansierats av
samordningsforbunden kommer minska och storre fokus kommer laggas pa
stegforflyttningar.

1.3 Omvarldsbevakning, systemniva och framtidsspaning
I dagslage:

Statens offentliga utredning Pa egna ben (SOU 2023:7) &r ett slutbetdnkande av
delegationen for unga och nyanlanda till arbete (Dua) som under atta ars tid haft
regeringens uppdrag att frdimja samverkan mellan kommunerna och Arbetsférmedlingen,
bland annat genom utveckling av nya samverkansformer. Syftet har varit att bidra till
minskad ungdomsarbetsldshet och effektivisering av nyanléandas etablering i arbetslivet.
Betdnkandet belyser behovet av samverkan, uppféljning och
kommunikation/informationsutbyte for att ge ratt stod at unga som varken arbetar eller
studerar. Samverkan i grénssnittet mellan den arbetsmarknadspolitiska verksamheten och
den kommunala vuxenutbildningen behéver ocksa 6ka och utvecklas.

”Vissa grupper av arbetssokande har storre eller mer komplexa behov av stdd for
att narma sig och etablera sig pa arbetsmarknaden. Dessa grupper har ocksa ett
storre behov av god samordning och samverkan mellan stat och kommun an andra
arbetssokande. Det galler 1 forsta hand unga som saknar en slutford
gymnasieutbildning, nyanlanda, langtidsarbetslosa och  personer  med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga.

En véxande grupp som loper risk att fastna i arbetsloshet ar unga med psykisk
ohalsa, bade diagnostiserad och icke diagnostiserad, varav manga dessutom kan
vara nyanlanda. Det finns forskning som visar att saval langvarigt utanférskap som
langtidsarbetsloshet ocksa bidrar till bade ekonomisk utsatthet och ohélsa.
Forskning visar ocksa att tidig identifiering av individens behov och, vid behov,
tidiga, samordnade insatser med tydligt jobbfokus ger goda resultat.

Samverkan mellan Arbetsférmedlingen och kommunerna gagnar inte bara
arbetssokande individer utan ocksa arbetsgivare som behover rekrytera. Genom att
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effektivt kombinera de arbetsmarknadspolitiska insatser som staten

forfogar 6ver med reguljar utbildning, genom att lokalt samordna kontakterna med
arbetsgivare och genom att Arbetsformedlingen lokalt kan dra nytta av
kommunernas natverk med arbetsgivare kan kompetensbehov tillgodoses mer
effektivt.” (s. 37)

Statens beredning for medicinsk och social utvardering har i sina systematiska oversikter
utvarderat det vetenskapliga underlaget om arbetsmarknadsinsatser kan bidra till att
personer som befinner sig langt fran arbetsmarknaden kan komma i arbete. Resultatet
redovisas i tva rapporter som publicerades hosten 2022.

Av rapporten om personer med varaktigt forsérjningsstod framgar att viss utbildning, med
anknytning till en arbetsplats eller omfattande utbildning, troligtvis har 6nskad effekt
liksom praktik i reguljar verksamhet (alltsa ej konstruerade arbetsuppgifter). For till
exempel lonebidrag ar effekterna inte synliga pa samma séatt. | SBU:s utvérdering ingar
inte personer med funktionsnedsattning, den grupp som i Sverige oftast far del av just
denna typ av arbetsmarknadsinsats. Enligt klienterna sjélva kan insatser som individen
uppfattar som dnskvarda ha stérre mojlighet att leda till positiva forandringar.

| den andra rapporten har SBU undersokt effekter av arbetsmarknadsinsatser for personer
langvarigt sjukskrivna pa grund av depression, angest eller stressreaktion. Evidens finns
mojligen for att kognitiv beteendeterapi (KBT) liksom teambaserat stod med involverad
arbetsplats pa kort sikt underlattar atergang till arbete. Patienterna upplevde att de insatser
de fatt kunde bidra till att skapa nya rutiner, verktyg och riktning for att kunna aterga i
arbete, men dven upplevas alltfor omfattande. Inga studier om effekter pa atergang i
arbete av insatser i form av utbildning, praktik eller 16nebidrag till arbetsgivare har
identifierats for personer som ar langvarigt sjukskrivna for depression, angest eller
reaktioner pa svar stress.

| Socialstyrelsens utredningar av vissa skador och dédsfall 2018-2021 uppmérksammas
flera brister i arendehantering inom offentlig verksamhet, exempelvis att inte fraga om
valdsutsatthet men &ven bristande samverkan for att forebygga upprepat vald. Nagra av
de saker som utredningen lyfter fram som exempel pa vad verksamheter skulle kunna
gora i det arbetet for att upptacka och forebygga vald &r att starka implementeringen av
befintlig reglering och stddmaterial samt utveckla metoder och arbetssatt. Samverkan runt
enskilda personer behover starkas for att de berérda personerna ska fa det stod, och i vissa
fall, det skydd de behdver. Det kravs en helhetssyn och i manga fall samordnad planering,
genomfdrande och uppfoljning.

Under hosten 2022 gick samhallet in i en konjunkturnedgang. | vanliga fall betyder sémre
tider att inflationen avtar och att rantorna sjunker. Den hér gangen stiger daremot priserna
kraftigt, vilket tvartom tvingar fram stora rantehojningar. Inflationen beror delvis pa
hojda energipriser till foljd av Ukrainakriget samt produktionsstérningar i Kinas ekonomi
som en konsekvens av pandemin. Inflationen drivs ocksa fram av en stigande efterfragan
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som ger hogre priser vilket i sin tur leder till att centralbankerna

stramar at kraftigt med hogre rantor. OECD raknar med en krympande ekonomi och en
minskning av Sveriges BNP med 0,6 procent 2023. Den snabba inflationen och de
stigande rantorna gor att svenska hushall har lagre disponibel inkomst an tidigare vilket i
sin tur gor att den inhemska efterfragan krymper. Svenska hushall har en skuldsattning pa
200 procent av deras disponibla inkomst pa grund av en lang period med laga réantor. Det
finns en risk for 0kad arbetsloshet nar arbetstillfallen forsvinner vilket i sin tur kan leda
till stérre behov av offentlig forsérjning. Dyster prognos fér svensk ekonomi, ”Sverige
drabbas hardare av ekonomisk kris” (Tidningen Néaringslivet)

Under kommande 1-2 ar:

Under 2023 och 2024 péagar tva utredningar som kan komma att paverka
samordningsfoérbundets malgrupp. Uppdraget att utreda aktivitetsplikt — deltagande i
heltidsaktiviteter for ratt till férsérjningsstod ska vara slutfort senast 1 december 2023.
Socialdepartementets kommittédirektiv for att 6ka drivkrafter och mdéjligheter till arbete i
forsorjningsstodet och bryta langvarigt bistandsmottagande som ska redovisas senast 1
december 2024. Syftet ar att identifiera atgarder som bidrar till att personer snabbare nar
arbetsmarknaden, underlattar integrationen for utrikes fodda kvinnor och mén samt bryter
segregationen och langvarigt bistandsmottagande.

2024 forvantas en proposition till ny Socialtjanstlag presenteras som ger kommunerna
lagstdd att jobba &nnu mer forebyggande, kunskapsbaserat, jamstallt och tillgangligt med
brukaren i fokus. Den nya Socialtjanstlagen bygger pa utredningen Framtidens
socialtjanst (SOU 2020:47) som foreslar forebyggande och latt tillganglig socialtjanst,
overgripande planering och planering av insatser, kunskapsbaserad socialtjanst och
mojligheten att tillhandahalla insatser utan féregaende behovsprévning.
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https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2022/10/dyster-prognos-for-svensk-ekonomi/
https://www.tn.se/kronikor/24055/sverige-drabbas-hardare-av-ekonomisk-kris/
https://www.tn.se/kronikor/24055/sverige-drabbas-hardare-av-ekonomisk-kris/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/kommitteberattelse/uppdrag-att-utreda-aktivitetsplikt---deltagande-i_HAB2SE
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/kommitteberattelse/uppdrag-att-utreda-aktivitetsplikt---deltagande-i_HAB2SE
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2022/07/dir.-2022124/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2022/07/dir.-2022124/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2020/08/sou-202047/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2020/08/sou-202047/
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Del 2. Behovsanalys
2.1 Vilka gruppers behov kan tillgodoses via insatser i ordinarie verksamhet?

Foljande grupper har identifierats och pa gruppniva kan ordinarie verksamhet mota
behoven i stor utstrackning.

e Unga vuxna utan slutférd gymnasieutbildning - KAA, AME, UGAn (AF)

e Nyanlanda — Etableringsprogrammet (AF)

e Langtidsarbetslosa — SiKT (Vetlanda), SFI, jobbspar, AME, VUX

e Personer med funktionsnedsattning — SE-HOglandet, SamSTART, SIUS och Samhall
(AF), Forstarkt samarbete (AF+FK).

e Unga med psykisk ohdlsa — SE-HGOglandet, SIUS och Samhall (AF)

e Generella insatser - Recovery college (RJL).

2.2 Vilka grupper behover stod for sina behov via insatser finansierade av
samordningsforbund?

e UVAS

e Langtidssjukskrivna

e Nyanldanda med behov av samordnad rehabilitering

e Krami, samarbete AF och Kriminalvarden

e Samsjuklighet, individer med ohélsa som ej ar utredd och diagnostiserad, personer
med tidigare missbruksproblematik. Unga med psykisk ohdlsa (i kombination med ej
slutférd gymnasieutbildning och ej diagnostiserad som har komplex problematik).

e Unga 20-29, aktivitetsersattning och langtidsarbetsloshet.

e Langtidsarbetslésa med komplex problematik i kombination med lag
utbildningsbakgrund, bristande sprakkunskaper, bristande arbetserfarenhet och
svarighet i kontakt med myndigheter. Riskfaktor for utrikesfodda.

e Individer med funktionsnedséttning utan forsorjningsstod.

2.3 Vilka strukturdvergripande insatser kan tillhandahallas via ordinarie
verksamhet?

e RAtt stod — ratt forsorjning (Kommunal utveckling)
e Metodstdd och natverkande Supported Employment, MIX och AMX (Kommunal
utveckling).

2.4 Vilka strukturdvergripande insatser kan tillhandahallas via insatser finansierade
av samordningsforbund?
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e Samordnad individuell planering (SIP)

e Implementering av BIP, gar hand i hand med implementering av andra
lansovergripande metoder som Instrument X/MIX, SE/IPS, SIP. | samarbete med
Kommunal utveckling.

e Utbildning om samverkanskunskap for all intresserad personal pa konkret niva.

e Uppdrag samverkan, samverkanskoordinatorer.

e Psykiatriveckan, gemensam inspirationsdag.

2.5 Saknas det insatser for vissa grupper och vissa behov samt strukturdévergripande
insatser? | sa fall, hur kan behoven bast tillgodoses — via ordinarie verksamhet eller
via insatser finansierade av samordningsforbund?

e Halsoframjande insatser, aven tillganglig for utrikesfodda och med mal att 6ka
livskvalitet samt komma narmare arbete och sjalvforsorjning. — Halsocenter (kommun
och region)

e Utredningar for vuxna (IF och psykisk ohélsa). Aven for personer med utléandsk
bakgrund. - Regionen

e Unga som varken arbetar eller studerar, hemmasittare, socialt utanforskap, som vi
har svart att nd. Okat soktryck i halso- och sjukvarden fran unga (under 25 ar) som
inte kommer in i nagon sysselsattning/arbete utan efterfragar och ibland bedéms ha
behov av, sjukskrivning. - Samordningsforbund

e Personer utan SGI, ingen som stéttar individen att driva processen. —
Samordningsforbund (kommun, region, FK).

e Forrehabilitering - aktiviteter under 10 timmar/vecka samt ¢kat fokus pa unga utan
sysselsattning/arbete som efterfragar och ibland bedoms ha behov av, sjukskrivning. -
Samordningsférbund
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Del 3. Identifikation av insatser som kan finansieras av
samordningsférbund

3.1 Specificera vilket stod grupperna behdver fa via individinriktade insatser
finansierade av samordningsférbund?

e En lots i valfardssystemet, t.ex. stod i att skriva in sig rdtt” hos AF, hur fa “ritt”
hjalp och stod av varden — gransen mellan primarvard och psykiatri, hur hitta och
forsta hemsidorna, hoga digitala krav. Praktiskt och konkret stod i arbetssokande.

e For(re)habilitering, upp till 10 h per vecka. Strukturerad insats enligt veckoschema
for okad aktivitet. Stegforflyttning mot studier och/eller arbete. Resurs att ge stod och
hjalp (lots i valfardssystemet, personligt ombud). Okade resurser till halsocenter
(egenvard och uthildning) for langtidssjukskrivna, spraksvaga, langtidsarbetslésa,
personer som saknar SGI. Arbetslivsinriktad rehabilitering i stallet for sjukskrivning
med fokus pa unga.

e UVAS - samordnat stod for alternativa studie- och yrkesvagar fér unga vuxna som
varken arbetar eller studerar.

3.2 Specificera vilka strukturdvergripande insatser som kan finansieras av
samordningsforbund?

Exempelvis samverkanskompetens, 6kad kdnnedom om varandras verksamhet,
brukarmedverkan

e Incultura— 6msesidig kulturompetens och utbildning.

e Utbildning i jamlik vard och tillgangliga insatser for vara malgrupper.

e Utbildning i samverkan och BIP for 6kad kunskap och kompetens hos alla parter.

e Barnperspektivet i insatser finansierade av samordningsforbundet.

e Arbete med SIP-processen.

o UVAS - samordnat stod for alternativa studie- och yrkesvagar for unga vuxna som
varken arbetar eller studerar. MUCF workshop-serie for okad forstaelse av
malgruppen samt hitta gemensamma I6sningar. Supported Education (utbildning for
KAA, SYV m.fl.).

ARBETSFORMEDLINGEN Forsakringskassan

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

o 7
{ Sveriges Kommuner och Regioner 69, Socialstyrelsen



