:\f Finnvedens

samordningsforbund

UPPDRAGSAVTAL

Projekt Mitt Val 2020-2021

§ 1 PARTER
Mellan Finnvedens samordningsforbund (nedan kallad forbundet) och Arbetsformedlingen och

Forsdkringskassan (nedan kallade projektagarna) har foljande avtal tecknats angdende medel till
projekt “Mitt Val”.

§ 2 UPPDRAGETS OMFATTNING OCH ART

Uppdraget ska folja projektbeskrivningen i ansokan till forbundet.

Tillagg 200429: p g a att coronapandemin bl a innebdr att det inte r maojligt att genomfora
gruppverksamhet av detta slag pausas projektet delvis under perioden 200501-200831.

§ 3 MALGRUPP OCH REMITTENTER
Malgruppen ar personer som har en nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom eller
funktionsnedsittning eller 16per risk for en nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom och som

ar 1 behov av rehabilitering for att fa eller aterfa sin arbetsformaga.
Alder 19-67 ar

Forsakringskassans och Arbetsformedlingens handlaggare gor urval till processen Mitt Val.

§ 4 VERKSAMHETENS MAL

[ dagsléget laggs mycket tid och resurser i starten pi Gemensam kartldggning och att f3 iging
och motivera deltagaren. De personer som ingér i det Forstirkta Samarbetet mellan
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan ska bli mer forberedda och redo. Det ér dven ett sitt
att utkristallisera ratt personer in i samarbetet.

Fler ska hitta 1dngsiktiga 16sningar for att komma ut i arbete eller studier.

Farre ska tervénda till sjukforsikringen och/eller fler ska st till arbetsmarknadens forfogande.

Ambitionen dr dven att deltagare i Mitt Val har direkt vég in i Forstarkt Samarbete, ingen
véntetid for att starta.

Mitbara mal
- Véntetid mellan Mitt Val och Forstérkt Samarbete ska vara max 2 veckor
- 75% av deltagarna ska ga vidare i Forstirkt Samarbete
- Alla deltagare ska uppna okad livskvalité i minst tre av atta delar i Livshjulet
- Proportionerlig fordelning mellan mén och kvinnor i projektet, behovet styr

Samt 2 indikatorer for finansiell samordning ska uppfyllas enligt nedan;
- Av de deltagarna som avslutas ska 75 % anse att de fatt stod som ér till stor nytta for dem.
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- 75 % av deltagarna ska anse att det stod de ftt hjalpt dem att utveckla sitt att hantera sin
situation.

§ 5 LAGAR, FORORDNINGAR OCH FORSAKRING

Projektdgarna ar verksamhetsansvariga. De 4r ansvariga for att gallande lagar, forordningar,
foreskrifter och egna riktlinjer, som pd nigot sitt beror hir 6verenskommet uppdrag, foljs.
Projektagarna ansvarar ocksé for att anstallda och deltagare ar forsiakrade pa lampligt satt vid
deltagande i projektets verksamhet.

§ 6 PERSONAL

Projektigarna har arbetsgivaransvar for sina respektive anstillda och ansvarar for att de
som anstalls i projektet har den kompetens.och behérighet som behovs for att n projektets
mél. Projektagarna har arbetsmiljoéansvar och ansvar for att projektets styrgrupp foljer upp
hur samarbete mm fungerar i projektet. Vidare ansvarar projektiagarna for att personalen
erhéller sddan fortbildning som &r av vikt for att uppritthalla kvalité och utveckling for att
kunna utfora uppdraget.

§ 7 KOMMUNIKATION

Projektagarna har att till forbundet kontinuerligt rapportera foréindringar i verksamheten och
arbetssitt, som direkt kommer att pdverka utforandet enligt detta avtal.

Avstamning ska ske regelbundet mellan forbundet och projektéigarna. Det sker bl a genom att
processutvecklare deltar i styrgruppsméten och att forbundschef far kallelser till och
minnesanteckningar frén styrgruppsmoten. Mote med forbundschef anordnas di nagon av
parterna upplever behov av det.

§ 8 UPPFOLJNING/UTVARDERING

Samtliga deltagare (antal och kén) skall rapporteras 16pande i uppféljningssystemet SUS
(System f6r uppf6ljning av samverkan) som forvaltas av Férsakringskassan. Projektigarna
ansvarar for att SUS-registreringen fungerar.

Enkéter inom Indikatorer for finansiell samordning ska anvindas enligt instruktion fran
forbundet, vid avslut av respektive grupps period. Insamling och sammanstillning av enkitsvar
géllande Indikatorer for finansiell samordning sker i november varje r.

Projektledaren ansvarar for skriftlig utvéirdering i form av en slutrapport i december 2021.
Mitning med instrumentet Livshjulet gors vid inskrivning och vid avslut.
I samband med hel- och delérsbokslut ska begarda uppgifter inrapporteras till forbundet.

§ 9 PROJEKTPERIOD
Projektet startade i januari 2019. Detta avtal géller perioden 2020-2021.

§ 10 ERSATTNING

Ersittning utgdr till projektigarna for kostnader i enlighet med budgeten med totalt
maximalt 885.200kr for 2020 (reducerad med anledning av pausen 200501-200901) och
1.200.000kr for 2021. Separat budget 2020 finns hur medlen fordelas mellan de
verksamheter som har kostnader som finansieras av forbundet, se bilaga.
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Férbundet utbetalar varannan ménad i efterskott upplupna faktiska kostnader, mot faktura.
Om sa onskas av administrativa skal kan fakturering av ersittning for november-december
ske i forskott. Om beloppet i efterhand visar sig ej korrekt si sker i s& fall korrigering pa
néstkommande faktura. Beloppen 4r inte momspliktiga.

Faktureringsadress: se separat information om e-fakturering

§ 11 TVIST

Tvist angéende tillampning och tolkning av detta avtal ska i forsta hand 16sas genom
forhandling. Om forhandling inte leder till ett for bida parter godtagbart resultat ska tvisten
avgoras 1 allman domstol.

§ 12 OMFORHANDLING

Part kan begéra omforhandling under avtalstiden om forutsattningarna for detta avtal visentligt
forandras. Sddan omforhandling aviseras minst en ménad i forvig. Om éverenskommelse €] nas
vid forhandling ager parterna rétt att siga upp avtalet med tre ménaders varsel. Uppsédgningen av
avtalet ska ske skriftligt och uppsigningstiden raknas frén den dag som motparten har mottagit

uppsigningen.

Bekriftat via mail dag som foljer

Finnvedens samordningsforbund Arbetsformedlingen

2020-06-10 2020-06-09

o o /f,«/ o Johan Weidenmark
eter Hedfors © Sektionschef

Forbundschef

Forsikringskassan Forséikringskassan

2020-06-09 2020-06-09

Faton Lajqi Carina Aberg

Enhetschef Enhetschef
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