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Handlingsplan for Samverk Hoglandet

Mal med verksamheten, Uppdrag Samverkan

att samarbetet mellan myndigheterna tillsammans med hélso- och sjukvarden inom de sex kommunomradena ska utokas efter behov och
forutsattningar sa det kommer medborgarna med rehabiliteringsbehov till godo

att rehabiliteringen, dar fler aktorer ar inblandade, skall bli sa effektiv som majligt efter de resurser som samhallet har att erbjuda

att underlatta for kommunomradena att skapa samverkanssystem pa olika nivaer och efter behov som fungerar oberoende av regel-, organisations-
eller personalférandringar

att personalen pa alla nivder inom myndigheterna skall ha god kinnedom om hur samverkan fungerar och vilka system som samverkan bygger pa.

Verksamhetsbeskrivning Uppdrag Samverkan

identifiera, utveckla och uppratthalla samverkan mellan de fyra rehabiliteringsaktorerna pa en strukturell och organisatorisk niva utifran lokala
behov sa det kommer medborgarna med rehabiliteringsbehov till godo

omvarldsbevakning av samtliga fyra aktérers uppdrag och majliga insatser nar det géller samverkan for malgruppen

verka for att sprida kunskap om varandras verksamheter och uppdrag

jamstalldhetsfragor/diskussioner ska vara en sjalvklar del i arbetet kring samverkan

identifiera och samverka kring gemensamma utvecklingsomraden for samtliga kommunomraden pa Hoéglandet — Samverk Hoéglandet.

Hoglandets samordningsforbund hoglandetssamordningsforbund@nassjo.se
Kaserngatan 16, 575 35 Eksjo www.finsamjonkopingslan.se
Tel. 076-723 3117
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Mal

att samarbetet mellan myndigheterna
tillsammans med hélso- och sjukvarden
inom de sex kommunomradena ska
utokas efter behov och férutsattningar
sa det kommer medborgarna med
rehabiliteringsbehov till godo

att rehabiliteringen, dar fler aktorer ar
inblandade, skall bli sa effektiv som
moijligt efter de resurser som samhallet
har att erbjuda

att personalen pa alla nivaer inom
myndigheterna skall ha god kdannedom
om hur samverkan fungerar och vilka
system som samverkan bygger pa.

Verksamhet
Rétt stod ratt forsorjning

Samordnad individuell
plan (SIP)

Omvarldsbevakning

Utveckla samverkan

Utvardering av
samverkan
Information

BIP, Skapa

Inspirationsdag

Aktivitet

Deltagande i arbetsgrupp i lanet
Representant i SKR referensgrupp 2023
Uppdatera och dela information pa
hemsidan

Moijlighet till deltagande i SKR natverk
Deltagande i ndatverksmoten med regionen
Uppdatera och dela information pa
hemsidan

Konferenser och utbildningar — sdrskild
kompetensutvecklingsplan

Bevaka arbetet med LOK fér malgruppen
Deltagande i regelbundna natverksmoten
for Samverkanskoordinatorerna
Genomfora planeringsdag i samverk
Hoglandet en gang per ar
(samverkanskoordinatorerna)

Planera och genomfdra samverkansdialog
med regionen kring gemensamma fragor

Deltagande i gemensam arbetsdag med
styrelse och beredningsgrupp

Oversyn av anvindandet av nationella
indikatorenkater/Gemensam utvardering
Bidra med och se 6éver innehall pa
hemsidan, se kommunikationsplan
Insamling av vagval, kontakt med aktorer
samt spridning och information om
Valfardsguiden

Bevaka utveckling och implementering
samt informera vid behov

Planera och genomfora gemensam(ma)
inspirationsdag(ar)

Tidsplan

Kontinuerligt

Kontinuerligt

Kontinuerligt

Kontinuerligt
Kontinuerligt

Januari

Februari,
september samt
vid behov
Augusti/september
Augusti/september

Kontinuerligt

Maj 2023
Kontinuerligt

Kontinuerligt

Oktober

Status
Pdgaende

Pdgadende

Ej paborjad

Pdgdende
Pdgaende

Genomford
16 januari
2023
Genomford
februari
Planeras

Pdgadende

Lansering 3
maj 2023
Pdgadende
Pdgadende

Pdgdende
planering



Deldrsrapport, januari-juni 2023

Samverk Hoglandet har traffats regelbundet under varen vid gemensamma natverkstraffar for samverkanskoordinatorer och forbundschef. Traffarna har
genomforts pa plats i Eksjo en gang i manaden samt kompletterats med en kortare digital avstamning dar emellan. Under varen har fokus varit att fortydliga
verksamhetsbeskrivning samt ansvarsfordelning foér samverk, bade gemensamt pa Hoglandet samt i styr- och arbetsgrupper i respektive kommunomrade.
En kompetensutvecklingsplan for samverk Hoglandet 6nskas arbetas fram som en del i uppdraget att omvarldsbevaka. Planen lyfts i samband med
forbundets gemensamma strategidag 31 augusti.

Vid planeringsdagen i januari togs ett forslag till handlingsplan fér Samverk Hoglandet fram, vilken ocksa antogs av styrgruppen 25 april.

Samverk Hoglandet har fortsatt jobba med lansévergripande forbattringsarbeten gallande ratt stod ratt forsorjning och utvecklandet av processen runt och
anvandandet av samordnad individuell plan (SIP). Arbetsgruppens material fran ratt stod ratt forsorjning presenterades i natverket for lanets chefer inom
ekonomiskt bistand onsdag 21 juni. Planen &r att materialet presenteras dven i chefsnatverket for lanets arbetsmarknadsenheter (AMA/AME) samt inom
regionen och for kinnedom till vriga parter.

Samverk Hoglandet utgor, tillsammans med representanter fran parterna, planeringsgrupp infor gemensam inspirationsdag som ar bokad 3 oktober.



