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1. Personal ska ha god
kannedom hur
samverkan fungerar och
vilka system samverkan
bygger pa samt ha god
kunskap och kdinnedom
om varandras
verksamheter.

a. Lokal samverkansdag

a. Arbetsgruppen planerar och
inbjuder till lokal
samverkansdag for
kommunomradet.

a. Arbetsgruppen

a. 2 ggr per ar

b. Samtliga aktorer ansvarar
for att den egna
organisationen har
kdannedom om
samverkansarbetet

b. Styrgrupp och arbetsgrupp
sprider information vidare
inom sin organisation.

b. Samtliga aktorer

b. Kontinuerligt

¢. Sammanstalla vilka
samverkans forum som
finns idag inom
kommunomradet.

. Representanter i
arbetsgruppen lamnar in
underlag till
samverkanskoordinator for
sammanstallning.

c. Arbetsgruppen och
samverkanskoordinator.

d. Uppdateras 2 ggr per ar.

d. Information pa
hemsida/intranat

d. Information om SAMVERK
Anebys arbete och aktuella
dokument laggs ut pa
kommunens hemsida/intranat
samt hemsidan for Hoglandets
samordnings-férbund.

d. Samverkanskoordinator

d. Uppdateras 2 ggr per ar.




e. Hoglandets e. Chefer, medarbetare fran e. Chefer inom alla e. Arligen.
Samordningsférbunds alla aktorer ges mojlighet att verksamheter som arbetar
Inspirationsdag delta vid Hoglandets med malgruppen.

Samordningsférbunds
Inspirationsdag som
arrangeras en gang per ar.

2. Stabila a. Styrgruppen, bestaende a. Alla aktorer deltar i a. Alla aktorer. a. 3—4 ggr/ar
samverkanssystem av representanter pa styrgruppens arbete. Aneby
skapas som haller pa ledningsniva fran respektive | kommun sammankallar till
olika nivaer oberoende | aktor, arbetar pa lednings- mote.
av regel-, organisations- | och stukturniva.
och/eller

personalférandringar.

b. Arbetsgruppen arbetar b. Alla aktorer utser b. Styrgruppens b. 2 ggr per termin
med planering av aktiviteter | representant/er med ersittare | medlemmar.
och arbete med 6vriga till en arbetsgrupp.

samverkansfragor pa grupp
och strukturniva.

c. | SAMVERK SAMSA traffas | c. Medarbetare fran c. Styrgruppens C. 4-5 ggr per termin.
medarbetare fran Aneby kommunen och medlemmar.

kommun och Arbetsférmedlingen deltar.

Arbetsférmedlingen for att | Ovriga parter kan delta vid

diskutera och planlagga behov.

insatser for gemensamma Samverkanskoordinator

drenden dar malet ar sammankallar till méte.

arbete.




d. | SAMVERK Rehab traffas | d. Medarbetare fran Aneby d. Styrgruppens d. 4-5 ggr per termin.
medarbetare fran Aneby kommun, Arbetsformedlingen, | medlemmar.

kommun, Aneby vardcentral och

Arbetsformedlingen, Aneby | Psykiatrimottagningen deltar.

vardcentral och Medarbetare fran 6vriga

Psykiatrimottagningen for aktorer kan delta vid behov.

att diskutera och planlagga | Samverkanskoordinator kallar

insatser for gemensamma till mote.

arenden dar malet inte
behover vara arbete.

3. Jamstalldhetsfragor tas Folja upp och bevaka att Alla grupper inom SAMVERK | Kontinuerlig.
upp till diskussion och ar insatser och prioriteringar Aneby
en naturlig del av inom SAMVERK Aneby &r
arbetet. forenliga med ett

jamstalldhetsperspektiv.

4. Fokusomrade 2023 a. Rattstod —ratt Samordningsférbunden och Redovisas senast
forsérjning kommunerna i lanet har december 2023
tillsammans med Regionen
tagit fram ett arbetssatt for
personer utan S.G.l. Ratt stod
Réatt forsorjning. Metoden &r
inte implementerad i Aneby.
Under 2023 ska SAMVERK
Aneby implementera
arbetssattet samt delta i det
regionala utvecklingsarbetet
av arbetsmodellen.




Fortsatta det paborjade
utvecklingsarbetet ang. SIP,
Samordnad Individuell Plan, i
syfte att 6ka kvaliteten och
huvudpersonens
medinflytande i processen.

b. Ungdomar (18-24 ar)
som riskerar
arbetsloshet och/eller
ohalsa.

Malgruppen diskuteras vid alla
gruppers moten i syfte att
tillsammans finna insatser som
moter malgruppens behov.

Alla grupper inom SAMVERK
Aneby.

Redovisas senast
december 2023

Halvarsrapport handlingsplan SAMVERK Aneby 2023

Lokal samverkandag 28 april

Den 28 april arrangerades varens lokala samverkansdag i Blaljushuset i Aneby. 27 deltagare fick lyssna pa information fran parternas verksamheter samt
information om Hoglandet samordningsforbund. Aneby vardcentral hade inte méjlighet att delta.

Uppdatera dokument Samverkansforum

Dokumentet ar i behov av uppdatering utifran nya regelverk fran parterna. Arbetsgruppen kommer arbeta igenom dokumentet under hosten.

Uppdatera hemsidan

Hemsidan ar uppdaterad med den nya lokala 6verenskommelsen samt aktuell handlingsplan. Lank fran kommunens webbplats till Samordningsférbundet

behover uppdateras. Bestallning skickad.

Inspirationsdag 2023

Planering pagar till Inspirationsdagen den 3 oktober i Olsbergs arena i Eksjo.

Stabila samverkanssystem

Under varen har enhetschefen for Oppenvard och Boendestéd, Aneby kommun, anslutit till styrgruppens arbete.



Rétt stod Ratt forsorjning
Arbetet i den regionala arbetsgruppen for “Ratt stod Ratt forsorjning” ar avslutat. Arbetsgruppens material har presenterats i samordningsférbundens tre
beredningsgrupper samt i chefsnatverket for ekonomiskt bistand, Kommunal utveckling.

Styrgruppen i SAMVERK Aneby har uppdragit till arbetsgruppen att arbeta vidare utifrdn dokumentet for att utifran kommunomradets forutsattningar hitta
ett hallbart, strukturerat arbetssatt.

Utveckling av SIP process i kommunomradet
| host planeras en fordjupad SIP utbildning for nyckelpersoner gemensamt med kommunomrade Nassj6. Utbildningen kommer arrangeras under tva
halvdagar i november. Utbildningen kommer hallas av Christian Nyenger med kollega fr&n Samordningsférbundet Vastra Ostergétland.

Ungdomar (18-24 ar) som riskerar arbetsloshet och/ eller ohilsa
Samverkansdagen i december kommer handla om samverkan runt ungdomar.
| september startar arbetsférmedlingens verksamhet Samstart i samverkan med kommunerna dar évergangen mellan skola och arbetsliv star i fokus.

Ovrigt

Smartléggning

Infor varen 2023 beviljades Aneby Vuxenutbildning 168 tkr fran SPSM, specialpedagogiska skolmyndigheten, for att utveckla arbetet att kartlagga nya elever
som studerar svenska. Fran och med 1 januari ska alla nya elever inom grund- och gymnasieskola samt vuxenutbildning genomga en kartlaggning efter
framtagen mall. Inom Aneby larcenter samverkar vuxenutbildning och socialtjanst. For att ta fram ett kartlaggningsmaterial som upptacker dolda
funktionshinder och rehabiliteringsbehov som kan férsvara studier och arbete har Aneby larcenter bildat en arbetsgrupp "Smartlaggning". | gruppen ingar
larare fran sfi och sva samt syv och arbetsmarknadscoach. Gruppen leds av samverkanskoordinator. Gruppen har studerat kartlaggnings och
utredningsmaterial fran olika verksamheter och sedan mars har man borjat testa det nya kartlaggningsmaterialet pa utvalda elever. Arbetet avslutades
under juni. Om vi tidigt kan ge ratt stod och fa mojlighet att utreda inldrningssvarigheter kan vagen till arbete och fortsatta studier forkortas. Under 2022
upparbetades ett mycket framgangsrikt samarbete med arbetsformedlingen fér utredning av elever med misstdnkta inldarningssvarigheter. Ca 15 personer
har pa detta satt fatt arbete med I6nestod.



