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Handlingsplan med delarsrapport 2023
Samverk Nassjo

Uppdrag Samverkans mal:

e att samatrbetet mellan myndigheterna/virden inom de sex kommunomridena ska ut6kas efter behov och forutsittningar si det kommer medborgarna med
rehabiliteringsbehov till godo.

e att rehabiliteringen, dir fler aktSrer dr inblandade, skall bli sd effektiv som méjligt efter de resurser som samhillet har att erbjuda.

e att underlitta f6r kommunomradena att skapa samverkanssystem pa olika nivaer och efter behov som fungerar oberoende av regel-, organisations- eller
personalférindringar

e att personalen pd alla nivaer inom myndigheterna skall ha god kinnedom om hur samverkan fungerar och vilka system som samverkan bygger pa

Uppdrag till arbetsgruppen fran styrgruppen:

att triffas en ging/minad for kunskapsutbyte kring gemensamma fragor samt diskutera mojliga insatser for gemensamma individirenden

e att skapa ett arbetssitt ddr individdrenden anmils till samverkanskoordinatorn ett visst antal dagar fére varje mote
e attidentifiera savil framgangsfaktorer som hinder mellan verksamheterna samt informera styrgruppen om dessa
e attinformera pa respektive arbetsplats om de fradgor och 16sningar som arbetsgruppen lyft

e att planera informationstillfillen for att 6ka kunskapen om varandras verksamheter kring den aktuella mélgruppen
e att ta fram och uppdatera handlingsplan f6r ovanstiende



MAL UPPDRAG HUR TIDPLAN STATUS
Uppdrag Samverkan, HSF Fran Styrgruppen

Att samarbetet mellan Behov uppmairksammas vid Kontinuerligt

myndigheterna/varden inom de sex styrgruppens och arbetsgruppens

kommunomradena ska utokas efter traffar.

behov och forutsittningar sa det

kommer medborgarna med

rehabiliteringsbehov till godo.
Undersoka mojlighet till utokad Forsta motei | Genomfort 2023-
samverkan/samarbete mellan bérjan av 03-27
KAA-BUP-Psykiatrin 2023
Underséka behovet av 2023 Paborjat
kontinuerlig samverkan mellan
Samverkan Psyk +
Ek.bistand (+Missbruk?)
Information om ekonomiskt 2023
bistand pa vardcentralerna for att
oka kunskapen hos likare och
rehab-personal.
Ratt stod — Ritt fo6rsorjning Kontinuerligt | Nytt material
Samverkan och samsyn mellan framtaget och
regionen och kommunerna godkint av
gillande gemensamma individer i berednings- och
behov av rehabilitering. styrgrupper samt
Samverkanskoordinator deltar i chefsnitverket for
specifik arbetsgrupp och ek bistand.
tormedlar information till Spridning och
Samverk Nissjo. implementering

kvarstar.

Gemensam triff med arbetsgrupp | 2023-11-09 Kvarstar

och styrgrupp en gang per ar




Att rehabiliteringen, dar fler aktérer | att triffas en ging/ménad for | Arbetsgruppen triffas varannan Kontinuerligt | Tva fysiska triffar
ar inblandade, skall bli sa effektiv kunskapsutbyte kring gang fysiskt och varannan gang och tre digitala har
som moijligt efter de resurser som gemensamma fragor samt digitalt. genomforts
samhillet har att erbjuda. diskutera mojliga insatser for
gemensamma individdrenden
Anvinda Samordnad Individuell | Workshop for | Genomfort
Plan (SIP) och vid behov handlaggare Fler utbildnings-
forstirka kompetensen kring SIP- | ek bistand satsningar ar pa
processen bokat gang.
2023-02-08.
Att underlitta f6r kommunomradena | att skapa ett arbetssitt dar Efterfragas i samband med *1
att skapa samverkanssystem pa olika | individdrenden anmils till kallelsen till motet.
nivaer och efter behov som fungerar | samverkanskoordinatorn ett
oberoende av regel-, organisations- visst antal dagar fore varje
eller personalférandringar mote
att identifiera saval Uppmirksammas vid Behover
framgangsfaktorer som hinder | styrgruppens och arbetsgruppens
mellan verksamheterna samt triffar.
informera styrgruppen om
dessa
att personalen pa alla nivaer inom att planera Fysiskt mote planeras 7 mars da | 2022-03-07 Genomfort
myndigheterna skall ha god informationstillfallen for att torslaget fran arbetsgruppen ir att *2
kinnedom om hur samverkan Oka kunskapen om varandras | flera olika verksamheter
fungerar och vilka system som verksamheter kring den presenterar sig och sitt uppdrag
samverkan bygger pa aktuella malgruppen
Digitala informationstriffar via Vid behov Ej varit aktuellt
Teams
att informera pa respektive Forslagsvis som en punkt pa Kontinuerligt

arbetsplats om de fragor och
16sningar som arbetsgruppen
lyft.

arbetsplatstriffar.

Ta fram och uppdatera
handlingsplan

Januari och
december
2023




*1) Arbetsgruppen har triffats kontinuetligt enligt plan. Vid i stort sett alla triffar har det kommit upp fragor kring drenden, verksamheter och/eller
vara olika uppdrag. Kunskapsutbyte har skett vid samtliga triffar och flera fraigor har vi kunnat 16sa tillsammans.

*2) Informationsdagen pa Pigalle 2023-03-07 hade ca 50 nirvarande fran i stort sett alla parter/verksamheter. Enligt arbetsgruppens deltagare var
dagen uppskattad.

2023-07-11

Magdalena Persson
Samverkanskoordinator



