
 

HANDLINGSPLAN FÖR SAMVERK SÄVSJÖ 2023 
 

Mål Aktivitet Hur Ansvarig Status 

 
 
 

Se till att beslutade 
samverkansstrukturer 

är aktiva 

 
 
 
 

 

 
Styrgruppsmöten 
Genomföra och medverka i 
styrgruppsmöten 3 ggr/år 

 
Sävsjö kommun kallar till 
mötena. Representanter 
från alla parter deltar. 

 
Alla parter 

 
Pågående 

 
Arbetsgruppsmöten 
Genomföra och medverka i 
arbetsgruppsmöten, minst 
4 ggr/år. Gruppen arbetar 
på uppdrag från 
styrgruppen. 
 

 
Samverkanskoordinatorn 
kallar till mötena. 
Representanter från alla 
parter deltar. Gruppen 
rapporterar till 
styrgruppen. 

 
Alla parter 

Pågående 

 
 
 

Ha god kännedom och kunskap 
om verksamheterna i Samverk 

Sävsjö 

 

 
Sprida kunskap och 
information om Samverk 
Sävsjö hos alla parter 
 

 
Samtliga parter ansvarar 
för att information om 
Samverk Sävsjö och dess 
innehåll löpande sprids ut i 
de egna organisationerna. 
 

 
Representanter i 
styrgruppen och 
arbetsgruppen 

Pågående 

 
Förenklade 
kontaktvägar genom 
kontaktlista till 
representanter från 
samtliga parter i Samverk 
Sävsjö 
 

 
Samverkanskoordinatorn 
ser till att kontaktlistan är 
uppdaterad och skickar ut 
den till representanterna i 
arbetsgruppen som sedan 
ansvarar för att 
kontaktlistan sprids inom 
respektive organisation. 

 
Representanterna i 
arbetsgruppen 

Pågående 



 

 
 
 
 
 

Utbyta kunskap 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Anordna 
samverkansträffar för 
personal inom Samverk 
Sävsjö med kunskapsutbyte 
om varandras verksamheter 

 
Två samverkansträffar per 
år, en gång på våren och en 
gång på hösten. En av 
träffarna ska handla om 
information om 
verksamheterna inom 
Samverk Sävsjö och en av 
träffarna ska handla om ett 
tema som arbetsgruppen 
tar fram. 
 

 
Arbetsgruppen 

 
Ej uppnådd/ 
Pågående 
planering 

 
Använda 
Rehabiliteringstrappan 
för att tydliggöra vilken 
målgrupp som våra olika 
insatser och verksamheter 
inom Samverk Sävsjö är till 
för och när de kan bli 
aktuella för olika insatser. 

 

 
Rehabiliteringstrappan 
används som 
utgångspunkt vid den 
samverkansträff som 
handlar om information av 
verksamheterna inom 
Samverk Sävsjö 
 

 
Arbetsgruppen 

 
Ej uppnådd 

 
 
 

Utveckla samverkan inom 
Samverk Sävsjö 

 

 
Lyfta samverkansbehov. 
Både inom styr- och 
arbetsgrupp men även via 
Höglandets 
samordningsförbund. 
 

 
Styr- och arbetsgrupp tar 
upp behov av samverkan 
när det framkommer. 
Samverkanskoordinatorn 
följer samverkansarbetet 
inom Höglandets 
samordningsförbund och 
lyfter i styr- och 
arbetsgrupp. 

 
Styrgruppen, 
arbetsgruppen och 
samverkanskoordinatorn 

 
Pågående 

 



 

Delårsrapport januari-juni 2023 

Arbetsgruppen har träffats under tre tillfällen, träffarna har skett både fysiskt och digitalt. Under våren har man identifierat behov av en tydligare 

samverkan mellan parterna inom Samverk Sävsjö där man bland annat diskuterat vad det innebär att vara representant i arbetsgruppen. Kajsa Hallmans, 

förbundschef Höglandet samordningsförbund har under våren besökt arbetsgruppen och gett information om FINSAM lagen och Höglandets 

samordningsförbund. Arbetsgruppen har inte gått vidare med att planera samverkans träff ”information om varandras verksamheter” detta utifrån att det 

saknas representation från parter och det därmed blir svårt att ge information om varandras verksamheter om inte samtliga parter finns representerade. 

Styrgruppen har träffats vid två tillfällen där båda träffarna har skett digitalt. Under dessa träffar har man gett varandra information om varandras 

verksamheter och följt hur sjukpenningtalet och arbetslösheten ser ut i Sävsjö kommun. Samverkanskoordinatorn har gett information om arbetet som sker 

i arbetsgruppen men också vad som sker/är på gång inom Samverk Höglandet. 

Styr-och arbetsgrupp diskuterar kontinuerligt samverkansbehov i de träffarna som har genomförts under våren. 

Styr – och arbetsgruppen har haft en gemensam workshop 2 juni där samtliga representanter deltog (16). Workshopen planerades av arbetsgruppen och de 

workshoprelaterade frågorna utgick från ” Verksamhetsbeskrivning uppdrag samverkan”. Ett flertal åtgärder identifierades varav två av dessa valdes ut att 

arbeta vidare med under hösten. Arbetsgruppen kommer att arbeta fram ett skriftligt informationsmaterial kring Samverk Sävsjö som ett led i att kunna ge 

enhetlig information till nyanställda i respektive verksamhet.  

Styrgruppen kommer att ta med sig förslag om; Gemensamma träffar med styr- och arbetsgrupp i samband med upprättande/revidering av handlingsplan 

samt se över om handlingsplanen ska revideras var tredje år som överenskommelsen löper. 

Nya representanter har tillkommit i både styr- och arbetsgrupp där samverkanskoordinatorn informerat om Samverk Sävsjö. Kontaktlistan uppdateras när 

ny representant tillkommer och skickas ut till samtliga. 

Gemensam inspirationsdag är bokad till tredje oktober där samverkanskoordinatorn sitter med som representant tillsammans med parterna, 

samverkanskoordinatorerna och förbundschef i en planeringsgrupp.  

 

 


