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Halvarsuppf6ljning Uppdrag Samverkan Kommunomrade Tranas 230106-230630

Verksamhetsbeskrivningen: Mal med Uppdrag Samverkan

e att samarbetet mellan myndigheterna/varden inom de sex kommunomradena ska utokas efter behov och forutsattningar sa det kommer
medborgarna med rehabiliteringsbehov till godo.

e att rehabiliteringen, dar fler aktorer ar inblandade, skall bli sa effektiv som mojligt efter de resurser som samhallet har att erbjuda.

e att underlatta for kommunomradena att skapa samverkanssystem pa olika nivaer och efter behov som fungerar oberoende av regel-, organisations-
eller personalférandringar

e att personalen pa alla nivaer inom myndigheterna skall ha god kinnedom om hur samverkan fungerar och vilka system som samverkan bygger pa.

Uppfoljning av Handlingsplan Uppdrag Samverkan Kommunomrade Tranas - 23 (se bilaga 1)

Under forsta halvan av -23 har vii kommunomrade Tranas genomfort planerade aktiviteter i syfte att na uppsatta mal samt visioner utifran
Handlingsplanen och Overenskommelsen fér myndighetssamverkan i enlighet med Finsam lagen. Vi har haft tva traffar med Lokala Samverkans Gruppen
(LSG) samt med Arbetsgruppen. Behov finns av att sakerstalla att information fran Arbetsgruppen delges vidare ut i organisationerna. Detta ar ett
utvecklingsomrade hos samtliga kommunomrade, kommer att lyftas inom Samverk Hoglandet. Vi har under varen haft tre digitala frukostmoten.
Arbetsformedlingen, Tranas Vardcentral samt Daglig Verksamhet/Sysselsattning Stod och Omsorg/Tranas kommun presenterade insatser. Vi har haft en
gemensam Utbildnings- inspirationsdag dar vi fortsatte pa temat vi paboérjade i héstas dvs Samverkan kring ungdomar med komplex problematik. Bra
deltagande och engagemang fran samtliga aktorer pa saval frukostmoéte som inspirationsdag. Aktiviteten Informationstillfalle, dar aktér har mojlighet att
kontakta samverkanskoordinator for information om Samverkan i Tranas, har ej efterfragats under varen. Varen -22 startade vi i kommunomrade
Tranas ett utvecklingsarbete géllande Samordnad Individuell Plan (SIP). Under varen-23 har vi haft tva utbildningstillfallen i SIP processen, ett samarbete
med Vastra Ostergdtlands Samordningsférbund. 16 st nyckelpersoner fran olika verksamheter inom kommunen samt hos Regionen har utbildats i SIP
processen. Ett SIP-natverk ar uppstartat dar utvecklingsarbete och implementering av SIP som metod och process kommer att fortsatta. Chefsgruppen
LSG ar styrgrupp i detta arbete. Under varen har utvecklingsarbete med fokus samverkan vardcentral, psykiatrimottagning, Stéd/forsoérjningsenheten
och Arbetsmarknads- och Integrationsenheten (AMIE) fortsatt och planeras fortsdtta under hosten. Malgruppen &r personer med ekonomiskt bistand
som beskriver sjukdom/ohalsa som férsorjningshinder och som saknar SGI. Behov har framkommit av att se 6ver samverkan for ungdomar med alt. som
ska ansOka om aktivitetsersattning. Detta utvecklingsarbete kommer att paborjas till hosten i kommunomrade Tranas. Kan ev bli aktuellt inom Samverk
Hoglandet. Overenskommelse och Handlingsplan féljs upp och revideras pa sista LSG/Arbetsgruppsmoétet utifran fragestillningar i Handlingsplanen.


https://www.tranas.se/
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Ha en god kdannedom och
kunskap om varandras
verksamheter och mojliga
insatser for var
gemensamma malgrupp.

Bibehalla och utveckla
fungerande formella
samverkansstrukturer
mellan samtliga aktorer.

Bibehalla och utveckla
gemensam vardegrund och
instdllning till samverkan.

Ge individer 6kade
forutsattningar for
aktivitet/delaktig, att na
egen forsorjning och uppleva
sjalvstandighet samt 6kad
upplevelse av halsa

Verksamhet

Samtliga verksamheter

kan kopplas till
samtliga madl

Lokal samverkans Grupp
(LSG) / Styrgrupp

Arbetsgrupp

TRANASKOMMUN

Aktivitet

Samtliga aktiviteterna kan kopplas till
samtliga madl

Samtliga parter medverkar i Lokal
Samverkansgrupp (LSG) 4 ggr/ar
sammansatt av verksamhetsansvariga.
LSG och samverkanskoordinatorn foljer
upp/ reviderar Overenskommelse (OK)
samt Handlingsplan en gang/ar

Samtliga parter har en representant i
Arbetsgruppen Samverk Trands som
traffas 4 ggr/ar. Arbetsgruppens
representanter ansvarar for att
information om samverkan nar ut till
medarbetare hos respektive aktor.
Arbetsgruppen och
samverkanskoordinator faststaller
Handlingsplan Samverk Tranas.

Status

Tva genomforda LSG
under varen -23 med
bra deltagande
Overenskommelse och
Handlingsplan -23 finns
pa HSF:S hemsida.

Tva genomforda
Arbetgsruppstillfalle
under varen -23 med
bra deltagande
Overenskommelse och
Handlingsplan -23 finns
pa HSF:S hemsida.

Tidsplan

Tva tillfallen
planerade
hosten-23. Sista
motet i
december ar
uppfoéljning/rev.
vv OK samt
Handlingsplan

Tva tillfallen
planerade
hosten -23. Dar
sista motet i
december &r
faststallande av
Handlingsplan.


https://www.tranas.se/
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Gemensamma
utbildnings-
inspirationstillfallen i
Samverkan

i
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Informationstillfallen gallande
Samverkan i Tranas for ny personal hos
aktdrerna men dven andra.

Respektive aktor kontaktar
samverkanskoordinator vid behov.
Forslagsvis obligatoriskt moment vid
introduktion av nyanstalld.

Genomfort fyra digitala frukostmoten
déar AF, Primarvard samt tva olika
verksamheter hos kommunen
informerat om majliga och relevanta
insatser for malgruppen inom FINSAM.

Introduktionsutbildning och
fortsattningsutbildning i
samverkanskunskap via
samverkanskoordinator

Under varen genomfort en gemensam
lokal utbildnings- inspirations
formiddag med fokus pa samverkan for
unga med komplex problematik

Utifran
samverkansaktorers
behov

Genomforda med bra
deltagande och positiv
respons

Ej genomfort

Genomfort. Bra
deltagande och bra
respons

Ej efterfragat i
hog grad

Planerar for
fyra nya digitala
frukostmoten
under hosten -
23.

Kommer ev
genomforas
under hosten -
23.

Ny lokal
utbildnings-
inspirations
formiddag
planeras till
varen -24.


https://www.tranas.se/

Hoglandets
: samordningsforbund

SIP-N&tverk Samverk
Tranas

Samverk Héglandet (se
separat dokument
"Utvardering
Handlingsplan Samverk
Hoglandet” )
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Under varen genomfort utbildning i SIP
processen for nyckelpersoner inom
kommunen och Regionen i SIP
processen. Bildat SIP-Natverk som
fortsatter utvecklingsarbetet med att
implementera SIP som metod och
process i kommunomrade Tranas.

Kontinuerligt delge information till LSG och
Arbetsgrupp gallande utvecklingsarbetet
som bedrivs inom Samverk Hoglandet.
Under varen har det handlat om SIP-
processen, Ratt Stod Ratt Forsorjning, BIP
samt Valfardsguiden.
”Samverkanskoordinatorn informerar” ar
en staende punkt pa dagordningen i LSG
samt Arbetsgrupp.

Bra deltagande och bra
respons efter dessa tva
utbildningsformiddagar
med Vastra
Ostergétlands
Samordningsforbund.
SIP-Natverket har fatt i
uppdrag av LSG att ta
fram och presentera
en process som tar
hansyn till de
forutsattningar som
finns i kommun
omrade Tranas i syfte
att férenkla
anvandande SIP som
metod.

Bra respons och
intresse i bada
grupperna.

Inbokade
digitala traffar
med SIP —
Natverket
Tranas.
Aterkoppling till
LSG under
hosten.

Fortsatt info
under hosten


https://www.tranas.se/
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Utifran dnskemal och behov hos
samverkansaktorer anordnat traffar mellan
aktorer. Fokus under varen har varit
samverkan pa strukturell- och
organisatorisk niva mellan vardcentral,
psykiatrimottagning, Stod- och
forsorjningsenheten och Arbetsmarknads-
och Integrationsenheten (AMIE).

Okad forstéelse for
varandra mojliga
insatser for gemensam
malgrupp.
Uppmarksammat
behov av 6kad
samverkan mellan
ovanstaende
samverkansaktorer
med och for
malgruppen som
saknar SGI och som
uppger
sjukdom/ohalsa som
forsorjningshinder.

Pagaende.
Inbokade
moten hosten -
23.


https://www.tranas.se/

