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Halvårsrapport Uppdrag Samverkan våren 2023 
Handlingsplan för Samverk Vetlanda 2022 – 2024,  
Denna handlingsplan är styrande för arbetet inom Samverk Vetlanda. Handlingsplanen beslutas för en period på 3 år, och revideras årligen under första 

kvartal. Den är framtagen och beslutad av arbetsgrupp och styrgrupp inom Samverk Vetlanda, av och för parterna: Vetlanda Kommun Socialförvaltningen 

(SO), Vård- och omsorgsförvaltningen (VO), Barn- och utbildningsförvaltningen (BU), Region Jönköpings Län (RJL); Vårdcentralerna Bra Liv Vetlanda och 

Landsbro, Vårdcentralen Aroma, Vitala vårdcentral, Psykiatriska mottagningen Vetlanda, Arbetsförmedlingen (AF) och Försäkringskassan (FK).  

Mål – vad vill vi uppnå? Aktivitet – vad ska vi göra?  Hur Ansvarig Status 

1.Vi har aktiva och 
hållbara strukturer och 

för samverkan. 

1a) Vi har en styrgrupp med chefer från 
varje part som träffas 3 gånger per år.  

Cheferna deltar i styrgruppsmöten, som är 
ett forum för samverkan mellan parterna. 
Cheferna prioriterar samverkansfrågor och 
skapar förutsättningar för samverkans-
arbetet inom sin verksamhet.  

Chefer i styrgrupp. 2 möten 
våren 2023 
 

1b) Vi har en arbetsgrupp med 
medarbetare från varje part som träffas 
minst 4 gånger per år.  

Medarbetare deltar i arbetsgruppsmöten, 
som är ett forum för utbyte av information 
mellan parterna.  
Som medlem i arbetsgruppen 
representerar man sin arbetsplats, är 
ambassadör för samverkansarbetet och 
erbjuder stöd till kollegor gällande 
samverkan. 

Medarbetare i 
arbetsgrupp. 

3 möten 
våren 2023 

 1c) Uppföljning av det lokala arbetet med 
målgruppen som inte har 

Information om och frågor kring 
samverkan i löpande arbetet med 

Styrgruppen Till hösten 
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sjukpenningsgrundande inkomst, SGI, görs 
inom styrgruppen för Samverk Vetlanda. 

målgruppen avhandlas inom styrgruppen i 
Samverk Vetlanda.  

Samverkanskoordinator 
bjuder in representant 
minst 1g/år. 

 1d) Uppföljning av det lokala arbetet med 
”skola-arbetsliv” görs inom styrgruppen för 
Samverk Vetlanda.  

Information om och frågor kring arbetet 
med skola-arbetsliv avhandlas inom 
styrgruppen i Samverk Vetlanda.  

Styrgruppen, 
samverkanskoordinator 
och rektor för 
gymnasiesärskolan. 

23-05-02 

2. Personal hos alla 
parter har god kännedom 
och kunskap om Samverk 

Vetlanda och arbetet 
med vår gemensamma 

målgrupp. 

2a) Samverkansträffar arrangeras 2 gånger 
per år. Tema kan variera efter behov, 
identifieras och beslutas av arbetsgrupp 
och styrgrupp. 

Arbetsgruppen arrangerar 
samverkansträffar 2 gånger per år. En av 
träffarna är HSF inspirationsdag. Träffarna 
erbjuder information om aktuellt tema 
samt är en arena för medarbetare från 
olika parter att träffas. 
Chefer ger medarbetare från alla parter 
möjlighet att delta.  

Samverkanskoordinator, 
arbetsgrupp och chefer. 

23-03-29 

2b) Information om samverkansarbetet och 
Samverk Vetlanda.   

Information om Samverk Vetlandas arbete 
och aktuella dokument finns på Höglandets 
Samordningsförbund hemsida. Kännedom 
om denna ska ges till alla ny personal hos 
alla parter; Samverk Vetlanda - 
Samordningsförbunden Jönköping län 
(finsamjonkopingslan.se) 

Chefer ansvarar för att 
sprida informationen till 
sina (ny-)anställda. 
Samverkanskoordinator 
håller sidan uppdaterad.   

Pågående 
 

3. Fokus på vår 
gemensamma målgrupp. 
  

3a) Vi ger vår gemensamma målgrupp stöd 
enligt 5R-principen = rätt person ska få rätt 
insats i rätt tid av rätt aktör till rätt 
kostnad. 

Med individen i fokus fångar vi tillsammans 
upp när någon ur målgruppen inte får det 
stöd den behöver. Vi lyfter frågeställningar 
i samverkans forumen och hittar 
gemensamt lösningar utifrån dom 
verktygslådor, regelverk och 
samarbetsstrukturer vi har. 

Samverkanskoordinator, 
arbetsgrupp och chefer. 

Pågående 

3b) Vi har alla som mål att ha ett nära och 
fungerande samarbete kring individer med 
rehabiliteringsbehov som har kontakt med 
flera av parterna.  

Vi använder Samordnad Individuell plan 
(SIP) som verktyg för att säkerställa 
processen för samarbete.  

Samverkanskoordinator, 
arbetsgrupp och chefer. 

Pågående, 
även inom 
Samverk 
Höglandet 

https://www.finsamjonkopingslan.se/hoglandet/aktiviteter/samverkanskoordinator---liv/samverk-vetlanda
https://www.finsamjonkopingslan.se/hoglandet/aktiviteter/samverkanskoordinator---liv/samverk-vetlanda
https://www.finsamjonkopingslan.se/hoglandet/aktiviteter/samverkanskoordinator---liv/samverk-vetlanda


      
      

3 
 

Alla medverkande parter tar ett stort 
ansvar i både överlämningar och 
samarbete.   
Samverkanskoordinator omvärlds bevakar 
framgångsrika metoder för att jobba 
fokuserat med samverkansutmaningar 
mellan vissa enheter/parter.  

3c) Säkerställa individperspektivet. Arbetsgruppen uppmärksammar och 
arbetar aktivt med att säkerställa att 
individperspektivet beaktas.  
Bjuda med deltagare/klient till minst 1 
möte under året. Använda till exempel 
”levande bibliotek”.  

Arbetsgruppen  23-03-29 

4. Utveckling av 
samverkan inom Samverk 

Vetlanda. 

4a) Kontinuerliga uppdateringar. På styr- och arbetsgruppsmötena 
uppdaterar man varandra på relevanta 
nyheter hos parterna. 
Alla parter lyfter in samverkansfrågor på 
strukturell-, grupp- och individnivå 
(avidentifierat), som rör målgruppen.  

Samverkanskoordinator, 
arbetsgrupp och chefer. 

Pågående 

4b) Identifiering av utvecklingsområden. På styr- och arbetsgruppsmöten 
identifieras utvecklingsområden. 
Styrgruppen har mandat att besluta om 
utvecklingsarbete och ge arbetsgruppen i 
uppdrag att utföra arbetet.   

Samverkanskoordinator, 
arbetsgrupp och chefer. 

Pågående 

5. Samverkan mellan 
samverkanskoordinatorer 

på Höglandet. 
 

Egen handlingsplan för 
Samverk Höglandet finns 

som bilaga.  

5a) Arbete med Samordnad Individuell 
plan, SIP 

Arbetet med att sprida kunskap om SIP 
pågår i alla Höglands-kommunerna och 
även Regionen. Vi följer, sprider och 
samarbetar kring SIP-arbetet.  

Samverkanskoordinator Pågående 

5b) Omvärldsbevaka och följa arbetet inom 
samverkansområdet. Extra fokus på Lokala 
överenskommelser med AF-Kommun, BIP-
forskningen, Målgruppen utan SGI 

Ta del av information inom Höglandets 
Samordningsförbund, Kommunal 
Utveckling och andra kommuner gällande 
hur dom arbetar vidare med och tar tillvara 
på BIP-forskningens resultat.  

Samverkanskoordinator Pågående 
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5c) Kommunikation och uppföljning Hemsidan till HSF 
Välfärdsguiden 
Gemensam utvärdering, nationella 
indikatorenkäter 
Samverkan kring gemensamma frågor 

Samverkanskoordinator Pågående 

 

 

Budget/kostnad/resurser:  

Samverkansträffar: lokal – går att hyra gratis inom Vetlanda kommun. Fika/frukost till en budget på ca. 1500 – 2000 sek. per samvekransträff.  

Samverkanskoordinator: tjänst finansierad av Höglandets Samordningsförbund på 50 %. 

Övrigt: Alla parter bidrar med personalresurser till att delta i styr- och arbetsgrupp, samt internt arbete med samverkansfrågor.  

Höglandet Samordningsförbund inspirationsdag: Samverkanskoordinatorer sitter med i planeringsgrupp kring den årliga Inspirationsdagen. 

BIP: Beskäftigelse Indikator projektet BIP - Samordningsförbunden Jönköping län (finsamjonkopingslan.se) 

Samplanering: Grupperna Samverk Vetlanda och Samarbetsgrupp gällande missbruk/riskbruk/beroende, ska samarbeta och samplanera kring 

mötestider och andra beröringspunkter (t.ex. aktiviteter i handlingsplaner) i den mån det går. 

 

Halvårsrapport jan – juni 2023: 
Handlingsplanen är senast reviderad 23-02-28 

1. a) och b) Samverk Vetlanda har träffats kontinuerlig och enligt plan under våren. Det har över lag varit bra deltagande på mötena. 
Vetlanda psykiatrimottagning har varit utan chef och haft en pressad verksamhet vilket gjort det svårt att delta i styrgruppen, men 
planerar komma tillbaka under hösten. Barn och utbildningsförvaltningen har inte deltagit på styrgruppsmötena men haft full närvaro 
på arbetsgruppsmötena, dialog kring detta är upprättat med Barn och utbildningsförvaltningens representant i styrgruppen.  
c) målgrupp SIG 0; arbetet med målgruppen som inte har någon sjukpenningsgrundande inkomst jobbas vidare med inom en 
länsövergripande arbetsgrupp. Samverkanskoodinator sitter med som representant och återrapportering till Samverk Vetlanda från det 
arbetet samt det lokala kommer ske i höst.  

https://www.finsamjonkopingslan.se/sodra-vatterbygden/aktiviteter/bip
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d) Skola – arbetsliv; Under våren har Samverkanskoordinator tagit del av information om Arbetsförmedlingens ESF-projekt gällande 
”SamSTART” som tangerar detta arbete. Vetlanda kommun har nu skrivit avtal för att gå med i fortsättningen av projektet ”SamSTART” 
från 1 sept. Samverkanskoordinator följer det och mer info kommer till hösten.  

2. a) Samverkansträff arrangerades i Vetlanda den 29/3, fokus för träffen var ”kunskap om våra verksamheter”. 52 deltog i Hörsalen. 

Informationen bestod av krta presentationer med info från aktörerna, och nerslag i vissa verksamheter; Mottagningsenheten kring 

orosanmälningar, ny insats hos AF ”Steg till arbete”, FK om sjuk- och aktivitetsersättningar, Hälsocenter om insatser och vägen in. Utvärdering; 28 

”tummen upp” och 7” mitt emellan” samt många positiva kommentarer om bland annat att det är nyttigt att ses, få höra om andra verksamheter, 

ett uppskattat inslag som bör vara återkommande.  

b) Info har getts från Samverkanskoordinator till nyanställda inom Socialförvaltningen och ledningsgrupp inom funktionshinderomsorgen under 

våren då detta har efterfrågats.  

3. a) Det finns alltid möjlighet att lyfta samverkansfrågor på styr- och arbetsgruppsmötena. 

b) SIP: fråga om intresseanmälan för att få utbildning inom SIP har skickats ut i både styr- och arbetsgrupp under våren. Intressen finns hos alla 3 

kommunens berörda förvaltningar, totalt önskas att ca 16 personer ska få gå utbildning till ”nyckelpersoner inom SIP”. Utbildningen kommer 

erbjudas i höst.  

c) På Samverkansträffen beställdes fika från Magasinets Dagliga verksamhet, två deltagare därifrån var med på scen och berättade vad dom bakat åt 

oss, mycket uppskattat inslag.  

4. b) Utvecklingsområden som uppmärksammats extra under första halvåret är; 

- unga vuxna som inte arbetar eller studerar; en växande målgrupp som man ser hos flera av parterna. 

- Samsjuklighet; extra utmanande att hitta bra stöd för individer med missbruksproblematik i kombination med 

ohälsa/funktionsnedsättningar. 

- Hälsocenter; en mycket bra insats, men hur kan det nå ut till fler? Behovet är stort, och tillgänglighet borde finnas även inom 

försörjningsstöd och personer med bristande svenskkunskaper.  

5. Denna punkt görs i samarbete med Samverk Höglandet, se egen handlingsplan och halvårsrapport.  

 

//Annika Synnes Lindberg 

2023-06-22 

 

 


