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@\ Arbetsférmedlingen
Forsakringskassan

Ansokan om medel fran Finnvedens Samordningsférbund for
projektet Mitt Val

1. BAKGRUND

Gemensam kartlaggning (GK) ar en arbetsmetod som mojliggor att samla kompetens, framst
fran Forsakringskassan och Arbetsformedlingen och vid behov annan aktor. Bade
Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen kan gdra en begaran om Gemensam Kkartlaggning.
| Forsakringskassans fall kan det handla om att det framgar i ldkarintyget att den som ar sjuk,
inte kan aterga till jobb hos ordinarie arbetsgivare. Detta forutsatt att sjukpenningratt
foreligger, dvs att personen har en nedsatt arbetsformaga utifran bedomningsgrunderna i
Rehabiliteringskedjan.

Metoden ar en process, dar utgangspunkten &r individens egen bild av férmagor och
kunskaper. Den Gemensamma kartlaggningen kan besta av ett eller flera méten. Man utgar
fran de relevanta underlag och utredningar som finns pa respektive myndighet.

Individen ska fa tillgang till tidiga och aktiva insatser utifran sina behov och maste aktivt
delta. Syftet med kartlaggningen maste vara tydligt och val forankrat och ingen planering sker
over huvudet pa individen.

Manga av vara individer inom det Forstarkta samarbetet mellan Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan gar tillbaka till Forsakringskassan efter avslutat/avbrutet samarbete. Det
saknas en fordjupad kartlaggningsfunktion for att skapa en plan kring den sjukskrivna,
alternativt dven arbetslésa, individen sa den skall fa ratt stod. Det saknas dven ett effektivt
arbetssatt for att forklara processen och forbereda individen for arbetsforberedande insatser.
Det handlar dven om att fanga upp en malgrupp till ”Mitt val” som stér langt ifran
arbetsmarknaden och dar Gemensam Kartlaggning blir ett for stort steg for individen att ga
direkt in i.

Varends Samordningsforbund har sedan september 2016 finansierat Arbetsformedlingen och
Forsakringskassans arbete i processen Mitt val en arbetsforberedande insats. Deras
erfarenheter har fangats upp och kan vara ett stort stod i en uppstartsfas i Finnvedens
Samordningsforbund. Deras resultat visar pa att 75% av deltagarna i Mitt Val gar in mer
rustade i Forstarkt Samarbete och 100% har en handlingsplan efter avslutad tid.

2. MALGRUPP

Malgruppen &r personer som har en nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom eller
funktionsnedsattning eller I6per risk for en nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom och
som &r i behov av rehabilitering for att fa eller aterfa sin arbetsformaga.

Alder 19-67 &r — &r den mélgrupp som kan erhélla ndgon form av ersattning fran
Forsékringskassan.

Forsakringskassans och Arbetsformedlingens handlaggare gor urval till processen Mitt Val.
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3. MAL

| dagslaget laggs mycket tid och resurser i starten pA Gemensam kartlaggning och att fa igng och
motivera deltagaren. Det tar av tiden i det Forstarkta Samarbetet, som kan I6pa under max 1 ar.

De personer som ingar i det Forstarkta Samarbetet mellan Arbetsformedlingen och Forsakringskassan
ska bli mer forberedda och redo. Det ar &ven ett sétt att utkristallisera rétt personer in i samarbetet.
Fler ska hitta langsiktiga I6sningar for att komma ut i arbete eller studier.

Farre ska atervanda till sjukforsakringen och/eller fler ska sta till arbetsmarknadens férfogande.

Ambitionen dr dven att deltagare i Mitt Val har direkt vag in i Forstarkt Samarbete, ingen véntetid for
att starta.

Matbara mal
- Vantetid mellan Mitt Val och Forstarkt Samarbete ska vara max 2 veckor
- 75% av deltagarna ska ga vidare i Forstarkt Samarbete
- Alla deltagare ska uppna 6kad livskvalitét i minst tre av atta delar i Livshjulet
- Proportionerlig fordelning mellan méan och kvinnor i projektet, behovet styr

Samt 2 indikatorer for finansiell samordning ska uppfyllas enligt nedan;

- Av de deltagarna som avslutas ska 75 % anse att de fatt stod som ar till stor nytta for
dem.

- 75 % av deltagarna ska anse att det stod de fatt hjalpt dem att utveckla sétt att hantera
sin situation.

4, AKTIVITETER
Processen startar med ett samtal mellan handlaggare pa Forsakringskassan och individen.

Gruppaktiviteter for 6-8 deltagare. Handlaggarna kommer traffa individerna vid 8 tillféllen,
2 ganger i veckan a 2 timmar per tillfalle under en period av 4-6 veckor.

Vi ser ett behov av att erbjuda 6 grupper per ar.

Innehdllet i grupptraffarna ar information om sjukférsakringen fran Forsakringskassan,
information om olika stod som finns for att hitta sin vag ut i yrkeslivet/studierna fran
Arbetsférmedlingen, 6ka sin kunskap om sina styrkor och fardigheter, borja diskutera och
bolla ideér om vilka vagar man kan ga mot arbete/studier, utbyta erfarenheter i gruppen.

Avslutningssamtal sker mellan handlaggare pa AF och FK och individ.

Grupper kommer att hallas bade i Varnamo och Gislaved.
Traffarna halls i Arbetsformedlingens lokaler.

Erfarenheter och tips pa hur man kan bygga upp arbetet finns i narheten da Varends
Samordningsforbund finansierat en liknande process i Vaxjo under tva ars tid.

Handldggarna kommer att anvanda etablerade metoder, bland annat ett coachande
forhallningssatt gentemot deltagarna. Fokus ar framat mot arbete/studier.
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5. BEMANNING OCH PROJEKTSTYRNING

Forsakringskassan och Arbetsformedlingen ansvarar for processen tillsammans.

1,75 tjanster kommer att fordelas pa handlaggare fran Arbetsformedlingen och Forsakringskassan.
75% AF och 75% FK — antal personer per myndighet och var projektledarrollen 25% hamnar
beror pa inkomna intresseanmélningar fran personalen.

Fran Forsakringskassan ar det bade handlaggare fran aktivitetserséttning (25%) och sjukpenning
(50%).

Dessa personer kommer att utveckla och halla i grupptillfallena samt dven informera kollegor och
hitta lampliga deltagare.

De kommer att sa langt som majligt att arbeta samma personer tva och tva vid grupptillfallena for
att fa ett bra samspel och komplettera varandra.

Styrgruppen bestar av chefer fran Arbetsformedlingen och Forsakringskassan, projektledare
samt enhetschefer fran arbetsmarknadsenheter i Gislaved, Gnosj6 och Varnamo kommuner.
Berdrda chefer fran Individ- och familjeomsorg, och Region Jonkdpings lan bjuds in vid
behov for att diskutera samverkan.

Onskemal och en vinst r att ha samma styrgrupp dven i projekt Nya Vagar.

6. PROJEKTETS RELATION TILL ANDRA VERKSAMHETER

Detta &r en process vars tanke &r att den ska bli en naturlig del av pre-rehab for individen.

Ett sétt for individen att se att Forsékringskassan och Arbetsférmedlingen arbeta tillsammans
for att han/hon ska komma vidare i sin vag mot ratt frsérjning.

Tanken ar att handlaggare som redan arbetar i det Forstarkta Samarbetet dven ska arbeta med
gruppaktiviteterna for att fa en rod trad i arbetssattet.

En naturlig vag i rehabkedjan kan sedan vara Nya Vagar som finns pa
Arbetsmarknadsenheterna i Gislaved och Gnosjé kommuner.

7. EKONOMISKA RESURSER

Projektet anséker om 1,75 tjanst handldggare som arbetar i projektet.

Varav 0,25 tjanst ar projektledning.

Medfinansieringen utgors bland annat av lokalkostnader — bade kontor och grupprum. Aven
personalens telefon och dator.

Kostnader for I6ner, kompetensutveckling, material och resor:

2019 -1.173.056
2020 —1.198.483
2021 —1.224.545
Totalt ansoker projektet om 3.596.084 kr.

Se &ven bifogad fil for berdkningar.
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8. TIDPLAN FOR PROJEKTET

2019-2021

Januari 2019 uppstart med planering och forberedelse. 1,75 tjanst tillsétts fran 201901

Mars 2019 borjar de forsta deltagarna.

Juni 2020 kort delrapport klar

Oktober 2021 utvarderas processen och rapport skrivs av projektledare.

9. HUR UTVARDERAS PROJEKTET?

Projektledare ansvarar for utvarderingen, delrapport juni 2020 och slutrapport december 2021

Métning med instrumentet Livshjulet gors vid inskrivning och vid avslut.

| SUS (System for uppfoljning av samverkan) foljs alla deltagare i detta fall upp vad géller
kon och antal i projektet.

Uppfoljningssystemet Indikatorer for finansiell samordning innebér bl a att deltagare vid
avslut far svara pa fragor om hur de upplever det stod de fatt genom projektet.

10. HUR IMPLEMENTERAS VUNNA ERFARENHETER?

Projekt ”Mitt Val” skrivs in i Lokal Overenskommelse for det Forstarkta samarbetet och uppdraget
om dvergangar mellan Arbetsformedlingen och Forsakringskassan 2019.

Lokal dverenskommelse for 2018 bifogas.

Har processen fallit val ut ar ambitionen att den ska inga i den ordinarie verksamheten.
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