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Forkortningar

AF — Arbetsformedlingen

AME — Arbetsmarknadsenheten (Gnosjo)

AMO - Arbetsmarknadsorganisationen (Gislaved)
DUA — Delegationen for Unga och nyanlénda i Arbete
EHT — Elevhalsoteamet

FINSAM — Finnvedens Samordningsférbund
FK — Forsékringskassan

GGVV - Gislaved, Gnosjo, Varnamo, Vaggeryd
GKC — Gnosjo Kunskapscenter

IFO — Individ och Familjeomsorgen (Gislaved)
IPS — Individual Placement and Support

JCU — Jobbcenter Unga (Véarnamo)

KAA — Kommunalt Aktivitetsansvar

LSS — Lagen om Sarskilt Stod

NC — Navigatorcentrum (Gislaved)

SAMUNG - Samverkan Unga

SAMIN — Samverkan Integration

SE — Supported Employment

SFI — Svenska For Invandrare

SGI - Sjukpenninggrundande inkomst

SIP — Samordnad Individuell Plan

SYV - Studie- och Yrkesvagledare

VAC — Varnamo Arbetsmarknadscenter



Bakgrund

| mitt uppdrag som processutvecklare i Projekt Samverkan i GGV(V) ingar bland annat att
kartldgga nuvarande samverkansprocesser kring férbundets malgrupper. Aven att titta pa vad
det finns for eventuella brister samt verksamheternas idéer till forbattring. En del av arbetet
innebér att skriva en rapport om det som framkommer. Men det &r dven ett I6pande arbete
som sker nar jag dr ute i verksamheterna och fangar upp saval stora som sma fragor bland
personalen. Dar man direkt kan skapa kontaktytor, komma fram med idéer och vara ett
bollplank.

Syfte

Syftet med denna kartlaggning dr att beskriva vilka samverkansarenor som finns och anvands,
formella och informella, mellan parterna i Finnvedens Samordningsforbund - Gislaved,
Gnosjo och Varnamo kommuner samt Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och Region
Jonkopings lan och da ffa Rehabkoordinatorernas arbete.

Forhoppningen med den har kartlaggningen &r att den ska ge ny och 6kad kunskap om hur
samverkan fungerar idag mellan parterna i kommunomradena tillhérande Finnvedens
Samordningsforbund.

Denna kunskap kan sedan ligga till grund for det fortsatta utvecklingsarbetet, att varje
kommunomrade utifran egna forutsattningar och behov, kan forbattra, forstarka och
effektivisera samverkansarbetet géllande personer som &r i behov av rehabiliteringsatgarder
fran fler &n en av de offentliga verksamheterna.

Metod
En planering av den kartlaggning som skulle genomféras paborjades varen 2018.

Fragor togs fram av processutvecklare. Dessa reviderades nagot och i Beredningsgruppen
beslutades om att ett kortare frageformular vilken skulle mailas ut till

- Styrgrupp Arena

- Beredningsgruppen

- Handlaggare i Arenagrupperna i Gislaved, Gnosjo och Varnamo kommuner

Frageformular se bilaga.

Genomfdrande

Fragor skickades ut via mail till ovanndmnda grupper.

Det erbjods aven ett mote for intervju for de som hellre ville det.

Fragorna skickades ut i borjan pa juni och svar énskades innan 20 juni.

Efter paminnelse kom de flesta svar in innan semestern.

De sista svaren inkom i borjan pa september. Alla har inte heller aterkommit med svar.
Svaren har sammanstéllts efterhand de har kommit in. Vissa svar ar fylligare an andra.

Utkast av kartlaggningen har d&ven mailats ut till berdrda parter for att genomlasning. Detta for
att sakerstalla att jag uppfattat deras svar korrekt.
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Analys

Inkomna svar skiljer sig mycket at. Man har tolkat svaren olika. En del har svarat enbart
utifran Arenasamverkan, andra efter samverkan i stort utifran sin verksamhet.

Det skiljer sig aven at hur chefer har spridit informationen/fragorna i sin verksamhet och vilka
som har svarat pa fragorna. Pa vissa enheter har chef samt medarbetare i Arenasamverkan,
svarat pa fragorna tillsammans.

Darfor skiljer sig mangden information at mellan de olika kommunerna/myndigheterna.



Resultat - Kartlaggning
GISLAVEDS KOMMUN

Arbetsmarknadsorganisationen (AMO)

AMO samverkar med manga olika parter da det ar en verksamhet med flera olika inriktningar.
Malgruppen &r individer i alder 16-67 ar som har behov av extra insatser av nagot slag for att
komma narmare arbete, studier eller ratt férsorjning.

Integration — samverkar bland annat med Migrationsverket, Skatteverket, AF, civilsamhéllet,
gymnasiet, Vuxenutbildningen, férsorjningsstod, Region Jonkdpings lan

SAMIN — Samverkan integration — regelbundna moten dar AMO, IFO, AF och SFI tréffas.
NC — samverkar bland annat med SYV pa hogstadie och gymnasie, EHT, AF, IFO
SAMUNG - Samverkan unga — regelbundna moéten dar NC, IFO, AF, skola traffas.

Samordnare/handlaggare - samverkar tatt med AF, forsorjningsstod, viss del FK,
Rehabkoordinatorer och &ven privata foretag.

Remissmoten sker varje vecka — dar deltar samordnare paA AMO, AF och IFO.
DUA — DUA samordnare finns pa AMO och samverkar med AF och KomVux/SFl/skola, IFO

AMOs chef sammankallar till Referensgrupp for arbetsmarknadsfragor i Gislaveds kommun.
Déar Barn och utbildningsférvaltningen, Social forvaltningen och
Kommunstyrelseforvaltningen deltar och politiker i dessa ndmnder, samt aven fackliga
representanter och AF ingar. Finnvedens Samordningsférbund bjuds in vid vissa tillfallen.

Viktiga samverkansformer ér;

Arenasamverkan — dar handlaggare fran AMO, IFO, LSS, Bistand, IPS/SE coacher, AF, FK
samt rehabkoordinatorer fran VC och Psyk deltar

Flerpartsmdten/trepartsméten med/for deltagare i verksamheten
Individuella riktade méten bade internt och externt

FINSAM — utvecklande av projekt och processer

Samverkan som fungerar bra

Arenasamverkan ar ett forum som fungerar bra.

Aven individuellt riktade insatser da individen och dess behov kan sta i centrum fullt ut ar den
mest optimala samverkan.

Samverkan med IFO och AF fungerar bra, men som alltid behdver man halla samverkan vid
liv for att det ska rulla pa. Samverkan och processer kan alltid bli battre.



Utvecklingspotential

- Saknar lokal 6verenskommelse kring integration som tidigare funnits.

- Samverkan mellan IFO och KAA handlaggare kan bli battre. Aven 6nskemal om att
SYV forlagger ett mote i manaden med KAA handlaggare och ungdomar pa plats pa
NC.

- Inom organisationen behdver man fortydliga processer, ansvarsfordelning och
remissintag for att arbetet ska flyta béttre.

Malgrupper att utveckla samverkan kring

- Ungdomar, bla de inom KAA
- Personer med bristfallig svenska
- Personer med diffus véarkproblematik
Arbeta med bla halsoinsatser, lagtroskelaktivitet, kulturkompetens.

Projekt Nya Vagar ar en del i detta arbete som aven kraver en genomgang av processer i
verksamheten.

Asikter kring samverkan

Personalen ar helt enig i svaren kring samverkan — fungerar samverkan sa kan tid och energi
laggas pa det man ska arbeta med, utveckla och driva verksamheten framat. Arbetet kring
individen blir effektivare.

Likasa nar samverkan inte fungerar — da hamnar individen i klam, blir orolig. Tid laggs pa att
reda ut missforstand, konflikter mm.

For att bidra till att samverkan flyter pa sa ar det viktigt med tydliga processer och att
informera varandra om forandringar i verksamheten. Detta géller bade internt och externt.

Att samverkan inte alltid kommer till stand beror ofta pa ekonomi/resurser men framfor allt
pga personalomséattning hos de olika samverkansparterna. Ibland gloms AMQ’s del bort kring
samverkan nar ny planering gors for individen.



Individ och Familjeomsorgen (1FO)

Malgruppen som IFO bland annat arbetar med ar personer som soker eller uppbar ekonomiskt
bistand under langre perioder och ofta har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden. Detta kan
bero pa ohalsa och/eller arbetar deltid.

IFO samarbetar med

- AF —regelbundna gemensamma moten

- FKienskilda &renden, samt dven uppkoppling direkt med deras system géllande
utbetalningar, skatteverket med personregistreringar och mantalsskrivning

- Néatverkstraffar bla IPS/SE coacher

- Deltar pa andra verksamheters remissmaten, ex psykteam i Varnamo

- Internt i kommunen med AMO, social psykiatrin, LSS verksamheten, dldreomsorgen,
barn och familj och vuxenenheten, SFI och Komvux

- Trepartssamtal med individ och Rehabkoordinatorer

Deltar i flerpartsmdten kring individen dér berérda chefer medverkar ihop med handlaggare
Projekt dar handlaggare fran IFO deltar — bland annat Arenasamverkan och SE coach

Samverkan som fungerar bra

SIP méten med tydlig struktur om vem som gér vad fungerar bra.
Aven Arenasamverkan fungerar bra dar man knyter kontakter in i de olika verksamheterna.
Dar far man ocksa en utokad forstaelse for varandras uppdrag.

Utvecklingspotential/ Malgrupper att utveckla samverkan kring

- Behov av samordning kring &rende med unga personer med funktionsnedsattningar
- Utotkad samverkan mellan gymnasieskolan, IFO och AF kring elever med behov av
extra insatser

Asikter kring samverkan

Samverkan ar viktigt och det &r en forutsattning for utveckling av verksamheten.

Det ar viktigt med god samverkan och att dialoger fors fortlopande pa chefsniva.
Gemensamma informationstréaffar ver ”grénserna” dar man kan méta dem man samverkar
med fysiskt ar viktigt. Genom att besoka varandra pa arbetsplatserna sa kan man ytterligare
Oka kunskapen for varandra. Det &r viktigt att skapa kontakt, tillit och respekt for varandras
arbeten.

Det har varit manga handlaggarbyten i de olika organisationerna och det medfor att det blir
svart att fa kontinuitet i samverkan.

Handlaggningen har dven internt i vara team har andrats och det gor att ingen har det direkta
ansvaret for personen som ofta upplever att de "’bollas runt”.

Man kan som handldggare ibland kdnna att sekretessen sétter k&ppar i hjulet for att samverkan
ska fungera optimalt. Att ha en tydlig handlingsplan med vem som gor vad &r av stor vikt for
personen for att 6ka delaktigheten. Manga blir “myndighetstrotta” pga att drendet fastnar.



GNOSJO KOMMUN
Arbetsmarknadsenheten (AME)

AME arbetar med projekt och insatser dar de coachar individer som vill in pa
arbetsmarknaden. Malgruppen ar arbetssokande som &r i behov av en verksamhet som
forbattrar deras forutsattningar till studier/arbete. Det kan dven vara sjukskrivna eller
ungdomar med aktivitetsersattning.

AME samarbetar bade genom regelbundna moten och i projektform med AF, FK, FINSAM,
Regionen, Naringslivet, andra aktérer inom kommunen samt andra myndigheter.

Samverkan som fungerar bra

All samverkan fungerar bra ex SE natverk, Arenasamverkan, Styrgrupp fér AME,
remissmoten.

Pa AME fordelar vi ansvarsomraden bland personalen ex SE coach, naringslivskontakter,
projekt men later alla vara delaktiga och jobba med metoderna.

Som en liten kommun sa har man fordelar vad géller samverkan, det blir kortare vagar mellan
parterna. Pa AME é&r det inte bara chefer som ar med i samverkansgrupper, detta for att inte
komma for langt fran individen. Samtidigt ar det viktigt att chefer ar med sa forandringar kan
ske pa strukturell niva.

Utvecklingspotential

Pa senare tid har personal bytts ut i alla organisationer, vilket kan forsvara samverkan men
och andra sidan ar det ofrankomligt att folk byter arbete. Samverkansgrupper prioriteras inte
av alla aktorer.

Malgrupper att utveckla samverkan kring

Individer med lagre utbildningsniva. Det behdvs ta ett helhetsgrepp, en béattre samverkan med
AF géallande yrkesutbildningar som moter néaringslivets behov.

Asikter kring samverkan

Gnosjoandan bygger pa samverkan vilket ar en naturlig del i Gnosjo kommun. Samverkan
fungerar bra och det syns dven i AF’s statistik kring arbetsloshet. Vi forsoker lyfta samverkan
sa fort man far chansen men svart att uppfatta om andra tycker den ar tillracklig. Personalen
upplever att man far tid till att arbeta med samverkan.

Nar samverkan fungerar sa far man ett bra flyt i arbetet och kortare vantetider. Det blir en
effektiv process for individen.

Samverkan bygger pa forstaelse for varandras verksamheter, att man hanvisar till ratt instans,
jobbar med deltagaren i centrum och har en helhetssyn kring individen.



Vuxengruppen

Malgruppen som Vuxengruppen bland annat arbetar med ar personer som soker eller uppbar
ekonomiskt bistand under langre perioder och ofta har svart att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Detta kan bero pa ohalsa och/eller arbetar deltid.

Samverkan som fungerar bra
Arenasamverkan fungerar i stort sett bra. Samarbetet med AME fungerar mycket bra.

Asikter kring samverkan

| Arenasamverkan har det bytts ut personer i flera myndigheter. Samverkan bygger pa
kontinuitet och det blir svarare nar det hela tiden ar nya personer att lara kanna. Avstandet
mellan myndigheterna da flera befinner sig i Varnamo forsvarar samarbetet. Narhet
underléttar.

Vi arbetar mycket med samverkan vilket &r en forutsattning i en liten kommun. Gemensamma
fysiska moten dér man ar ddmjuk och har respekt for varandras roller &r A och O.
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VARNAMO KOMMUN

Varnamo Arbetsmarknadscenter (VAC)

VAC riktar sig till personer i dldern 25-65 ar som befinner sig langt fran arbetsmarknaden.
Syftet med verksamheten &r att erbjuda individen stoéd som bidrar till att komma nérmare
arbete, studier eller réatt forsorjning.

VAC samverkar med flera parter. Bland annat AF, FK, varden — da framst
Rehabkoordinatorerna, Vuxensektionen, Rad och Behandlingsenheten och Véarnamo
Naringsliv. Aven ovriga parter som individen har kontakt med och dar det finns behov av
samverkan kan bjudas in till trepartsamtal.

Varje vecka har man Beredningsgrupp dér handlaggare fran Ekonomisektionen,
Vuxensektionen, SFI/Vuxenutbildningen och AF traffar koordinatorerna pa VAC.

En gang i manaden har man en utokad Beredningsgrupp dar Integration och Omsorgen deltar.
Koordinatorer pa VAC deltar dven i Arenasamverkan.

Koordinator/SE coach deltar &ven i Natverk kring SE/IPS arbetet.

Samarbete med DUA och VAC ar pa gang, ett somnadsprojekt ska startas i host.

Samverkan som fungerar bra

Arenasamverkan ar ett viktigt forum och fungerar i det stora hela bra.

Utvecklingspotential

Processer kring samverkan mellan VAC, Vuxensektionen och AF kan bli betydligt béttre.

Man har bokat in traffar i host for att lara kdnna varandras verksamheter och utdka samarbetet
mellan VAC och VVuxensektionen.

Likadant bor géras mellan VAC och AF.

Arbetet kring individen stoppas upp da det ar langa koer inom varden till utredning av
diagnoser ex ADHD.

Malgrupper att utveckla samverkan kring

- Nyanlanda/etableringen
- Individer med missbruk

Asikter kring samverkan

Att samverkan inte fungerar beror oftast pd okunskap om varandras verksamheter. For att
samverkan ska flyta pa ar det viktigt att vara nyfiken och prestigel6s.

Nar samverkan fungerar sparar det bade tid och energi for bade personal och framfér allt
individen.

Samverkan uppmarksammas i organisationen och arbete kommer att laggas pa att na ut
ytterligare med information om hur VAC arbetar med individer.
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Jobbcenter Unga (JCU)

JCU vinder sig till ungdomar och unga vuxna mellan 16-24 ar som saknar arbete eller inte
studerar. Jobbcenter unga arbetar for att hitta individuella 16sningar for den enskilde
ungdomen genom meningsfull sysselsattning som ska leda till arbete eller studier.

JCU samarbetar med flera parter. Bland annat AF, FK, Vuxentutbildningen, grund- och
gymnasieskolan, EHT, KAA handlaggare, omsorgen, Medborgarforvaltningen och Varnamo
Naringsliv. Aven 6vriga parter som individen har kontakt med och dér det finns behov av
samverkan kan bjudas in till trepartsamtal.

Varje vecka har man beredningsgrupp dar handlaggare fran forsorjningsstod och
Arbetsférmedlingen traffar personal fran JCU.

En gang i manaden har man ett utokat remissmote dar dven personer som arbetar pa KomVux
Finnvedens gymnasium, omsorgen och Integration deltar.

JCU ar med pa EHT fran utvecklingssektorns mote pa Finnvedens Gymnasium en gang i
manaden.

Samverkan som fungerar bra

Remissmoten och det utokade remissmotet fungerar bra. Motena &r dynamiska och
prestigel6sa. Man utbyter erfarenheter och lar om varandras verksamheter.

Utvecklingspotential

Ett utokat samarbete utifrdn kommunala aktivitetsansvaret med gymnasieskolan skulle vara
onskvart. Samtal kring detta har pabdrjats.

Malgrupper att utveckla samverkan kring
Fanga upp ungdomar som har behov i en tidigare fas.
Asikter kring samverkan

Samverkan ar en forutsattning for att stotta ungdomarna vidare till studier, arbete eller ratt
forsorjning. Att samverkan inte fungerar beror oftast pa okunskap om varandras
verksamheter.
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Vuxensektionen

Malgruppen som Vuxensektionen bland annat arbetar med &r personer som scker eller uppbéar
ekonomiskt bistand under langre perioder och ofta har svart att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Detta kan bero pa ohalsa och/eller arbetar deltid.

Vuxensektionen samverkar med AF och varden, aven till viss del FK kring individer som ar i
behov av rehabilitering for att kunna ga vidare mot studier, arbete eller ratt férsorjning.

Handlaggare fran Vuxensektionen deltar i Arenasamverkan
Samverkan som fungerar bra

Arenasamverkan dr ett viktigt forum som fungerar bra. Alla har respekt for varandras
uppdrag. Dar knyter man goda kontakter med varandra och som man ocksa lattare kan na i
arenden utanfor Arenasamverkan. Att man traffas fysiskt ar ocksa positivt.

Utvecklingspotential

Samverkan fungerar ganska bra, men dverlag kan det forbattras och utvecklas.
Fortsétta att sprida information om Arenasamverkan till bla nyanstéllda.
Malgrupper att utveckla samverkan kring

Ser ingen tydlig malgrupp i dagsléget.

Asikter kring samverkan

Nar samverkan fungerar sa underlattar det arbetet betydligt for handlaggaren.

Positivt for individen ar ex att i Arenasamverkan sa tycker individen att det ar skont att sjalva
inte vara med pa motet. De kanner ocksa att man tar deras situation pa allvar nar man lyfter
arendet hos alla myndigheter.

Viktigt ar att vi som arbetar med manniskor med behov av stdd utvecklar samverkan. Det vi
som kollegor bade internt och externt kan gora &r att vara 6ppna, delaktiga och visa respekt
for varandras yrkesroller.

Samverkan ar nagot som vi pratar om och forsoker utveckla an mer.
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ARBETSFORMEDLINGEN

Arbetsformedlingens dvergripande mal &r att underlatta for arbetssokande och arbetsgivare att
hitta varandra och att prioritera stod till personer som star langt fran arbetsmarknaden.

GISLAVED

Arbetsférmedlingen Gislaved samverkar med;

- Regelbundna méten med IFO bade pa handlaggarniva och chefsniva

- Regelbundna méten med AMO bade pa handlaggarniva och chefsniva — bland annat
remissmoten

- Regelbundna méten med FK bade pa handlaggarniva och chefsniva — bland annat i
Forstarkt Samarbete

- Rehabkoordinatorer pd Vardcentralerna — oftast trepartsmoten

- Skola/KomVux/SFlI

- LSS handlaggare i kommunen

- Externa aktorer

- Arbetsgivare

- ENTER - Gislaveds Naringsliv

Samverkan som fungerar bra

Arenasamverkan dr ett viktigt och valfungerande forum.

AF Gislaved anser aven att man samverkar bra med bade IFO och AMO.
Utvecklingspotential

Samverkan ar ett levande arbete. Maste hela tiden underhallas.
Malgrupper att utveckla samverkan kring

Det finns behov av att utveckla samarbetet kring de som &r inskrivna pa AF men dar man ar
osaker pa vilken arbetskapacitet personen har.

Asikter kring samverkan

Samverkan ar A och O. Utan den sa fungerar inte verksamheten.
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VARNAMO

Arbetsférmedlingen Varnamo samverkar med,;

Remissmote med VAC varje vecka
Remissmote med JCU varje vecka
DUA samordnare pa SFI
Regelbundna moten med FK bade pa handlaggarniva och chefsniva — bland annat i
Forstarkt Samarbete
Skola/KomVux/SFI

Externa aktorer

Arbetsgivare

Varnamo Naringsliv

Remissméte med AME varje manad
GKC

DUA sparet KomVux

Gnosjo Naringsliv

Arenasamverkan traffas 1 gang i manaden bade i Varnamo och Gnosjo.

AF samverkar aven med AME Gnosj6 i projekt Aldreomsorg och med Studieférbundet
Vuxenskolan V&rnamo/Gnosjo i projekt Framtiden.

Samverkan som fungerar bra

Remissmaten som halls varje vecka fungerar bra, &ven Arenasamverkan.

Utvecklingspotential

Viljan att samverka finns men i vissa fall kan vara regelverk krocka och det kan bli svart att hitta
I6sningen for individen.

Malgrupper att utveckla samverkan kring

AF Varnamo anser att de har god samverkan kring de flesta grupper i dagslaget.

Asikter kring samverkan

Samverkan ar viktigt och lyfts i AF’s verksamhet.
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FORSAKRINGSKASSAN

Forsakringskassan ansvarar for en stor del av de offentliga trygghetssystemen i Sverige. Vi
utreder och beslutar i dver 40 olika bidrag och férmaner bland annat sjukpenning,
sjukersattning och aktivitetsersattning.

Forsakringskassans roll och uppdrag ar att préva ratten till ersattning och administrera
utbetalningar. Kartlagger behovet av arbetslivsinriktade atgarder, planerar samt samordnar
insatser fran halso- och sjukvarden, arbetsgivaren, Arbetsformedlingen, socialtjansten och
andra aktorer for att individen ska kunna aterga i arbete eller bli arbetssokande.
Forsékringskassan samordnar &ven insatserna for personer med Sjuk- och
Aktivitetsersattning.

Malgruppens alder &r 18-67 ar.

Forsakringskassan samverkar med GGVV kommunerna, Arbetsférmedlingen, Region Jonkdpings
l&n och Arbetsgivarna.

Personliga handlaggare fran FK deltar i Arenasamverkan, samverkansansvarig sitter med i
styrgrupper for alla projekt i Finsam.

Samverkan som fungerar bra

Arenasamverkan ar en bra upparbetad och kand struktur dar alla intressenter finns representerade.
Dess styrgrupp ar valfungerande dar alla ocksa finns representerade. Det finns en skriftlig
Overenskommelse.

Samarbetet AF/FK ar valfungerande. Aven kontakten med Rehabkoordinatorerna fungerar bra.

Utvecklingspotential/Malgrupper att utveckla samverkan kring

Arbetet kring Rétt stod, rétt forsérjning hos kommunerna kan bli betydligt battre. Har behdvs
struktur och tydlig ansvarsfoérdelning.

Asikter kring samverkan
Samverkan ar viktigt! FK har en lokal samverkansansvarig pa ortsniva.

Kunskapen kring varandras verksamheter behdver ocksa standigt uppdateras for att ha forstaelse
for varandras arbete.
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REGION JONKOPINGS LAN, REHABKOORDINATORER

Rehabkoordinatorer finns pa varje vardcentral i omradet och pa Varnamo sjukhus inom
foljande kliniker: medicinkliniken, ortopedklinken, psykiatrin samt Rehabmedicin dagrehab.

Malsattningen for rehabkoordinatorns arbete &r att underlatta atergang i arbete, férebygga och
optimera sjukskrivningen ur ett patientperspektiv.

Malgruppen de arbetar kring &r sjukskrivna eller personer som riskerar att bli sjukskrivna.
Personer i arbetsfor dlder 16-67 ar, det kan dven vara personer upp till 70 ar. Om du har en
anstallning kan man aven erhalla sjukpenning tills man fyllt 70 ar.

Rehabkoordinatorn kan vid behov delta i
- Avstdmningsmote via FK med individ, arbetsgivare/AF och IFO
- SIP-mote, efter samtycke fran patient och dar syftet ar att forhindra en sjukskrivning eller
forkorta sjukskrivningsperioden.
- Trepartsmdte med AF/IFO, individ, arbetsgivare, efter samtycke fran patient.

Rehabkoordinatorn deltar ortsvis, ca 1 gang/manad pa Arenasamverkan.

Rehabkoordinatorernas natverk traffas 3 ganger/termin dar aven samverkansansvarig fran FK och
handlaggare fran AF deltar.

Rehabkoordinatorer arbetar konsultativt bade internt och externt.

Samverkan som fungerar bra

Arenasamverkan fungerar bra i alla kommuner. Det &r en stor vinst att bilda natverk i detta forum.
Kontakten med FK fungerar bra rehabkoordinatorerna har en direktlank in till FK.

Utvecklingspotential

Rehabkoordinatorerna har ett 6nskemal om ett utokat samarbete med AF och handlaggare pa
IFO/Vuxensektionen.

Dialogen tidigt i sjukfallet mellan myndigheter kan bli béattre. Det finns behov av lagre
trosklar in i olika program/arbetstraning/sysselsattningar. Aven viktigt att man i kommunerna
borjar att arbeta mer efter modellen Rétt stod, rétt forsorjning.

Det finns ocksa ett behov av kontakt och dialog mellan FK och lakargruppen.
Malgrupper att utveckla samverkan kring

De personer som star allra langst fran arbetsmarknaden, och uppbar forsorjningsstod samt
personer som &r arbetslésa och som inte klarar av att delta i AFs program men som inte
uppfyller kraven for sjukskrivning.

Asikter kring samverkan

Onskan finns om mer tid och resurser till samverkan over lag. Viljan/tiden att myndigheter
vagar jobba mer vidgat i sina egna stupror/lagstiftningar for en béttre samverkan.

Rehabkooridineringen véxer hela tiden och vi ses som viktiga pusselbitar i samverkan.
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Som rehabkoordinator forsoker man vara nabar, jobba proaktivt och tidigt i patientarendena.
Vara en lots mellan myndigheterna for patienten. Hjalpa patienten att sjalv ta kontakt med
olika handlaggare, oftast finns en rédsla for detta.

Metoddagar déar samtliga handldggare AF/FK och rehabkoordinatorer tréffas for
erfarenhetsutbyte som man har pa Hoglandet och i Jonkoping. Kan det vara nagot aven for
Finnveden?
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Sammanfattande reflektioner

Min forsta reflektion nar jag varit ute pa arbetsplatserna ar vilket engagemang och hjarta det
finns hos medarbetarna. Att sétta individen i fokus och viljan till att samverka.

Sedan finns det faktorer som givetvis paverkar — ffa tidspress och personalomséttning. Att fa
in rutiner kring samverkan och att ge nya kollegor den basta forutsattningen for att hitta ratt i
samverkan hinns inte alltid med. Aven om man inser att det ger mer i det langa loppet s&
rullar vardagen pa for snabbt.

Natverk och méten bade pa chefs- och medarbetarniva finns. Men jag ser ocksa att GGV
kommunerna skulle kunna dra &n mer nytta av varandra pa bada nivaerna. Man kampar med
samma fragor och har dven mycket erfarenhet och kunskap att dela med sig av.

| Styrgrupp AME deltar bade medarbetare och chefer samt i Styrgrupp Stod till arbete -
IPS/SE bjuds nagon lokal (pa den ort métet halls) IPS/SEcoach med for att delta pa
chefsmotet. Ar detta ndgot att forankra i fler motesformer for att fa en ldnk mellan chef —
medarbetare i syfte att fa en helhet fran de som faktiskt arbetar med individerna till den som
fattar beslut?

Den samverkan som inte alltid fungerar ar den interna, kanske ffa inom de storre
kommunerna. Dock ar den uppmarksammad ute i kommunerna och man arbetar pa att
forbattra interna kontaktvagar och processer. Ett steg ar att fa kunskap i hur/vad de olika
enheterna arbetar med. Det man ser behov av &r bland annat ett titare samarbete med skolan.

Ett forum som ALLA tycker fungerar bra dr Arenasamverkan. Och har bygger man pa det
som kanske brister nagot ute i verksamheterna — man bygger fortroende, man ses fysiskt, man
har en tydlig agenda vad métet innehaller, man utbyter erfarenheter och kunskap om sin
verksamhet. Att fortsatta sprida kunskapen ut i sin verksamhet om vad man tar upp pa
Arenasamverkan, vilka kontaktvagar som finns ar A och O. Detta far inte enbart stanna hos
den person som sitter fysiskt med pa Arenasamverkan.

Sedan finns det utvecklingspotential i de olika kommunerna i samverkan med
AF/FK/Rehabkoordinatorerna — man jobbar lite olika eller har kommit olika langt.

Det finns bade fordelar och nackdelar med en liten kommun — men jag slas av vilken kraft det
ar att vara en mindre kommun. Det ar snabba och korta beslutsvagar att ga. Samarbetet med
AF och FK fungerar bra trots att de inte finns pa plats fysiskt som tidigare. Dock blir det mer
av en personbunden samverkan och kan i langden bli mer sarbar.

Detta ar de reflektioner jag hittills sett. Det jag dven funderat pa ar — vilken roll vill ni att
Finsam ska ha i detta arbete? Vad kan jag bidra med och vad har ni for forvantningar pa mig
som processutvecklare? Vad har vi tillsammans for framtidsvisioner? Pa vilket satt kan
Finsam underl&tta i ert arbete mot forbattrad samverkan?

Liselott Edvinsson
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Bilaga
Kartlaggning av Samverkan kring rehabilitering mot arbete/studier
Fragor till chefer

1. Beskriv kort i punktform (for AF, FK och Region beskriv for varje kommunomrade —
Gnosjo, Gislaved och V&rnamo)

A/ Vilka eller vilken samarbetspartner, organisation eller myndighet samverkar ni med idag?
B/ Pa vilket satt — ex motesform, projekt?

C/ Kring vilka malgrupper samverkar ni?

D/ Nagot ni vill lyfta som fungerar bra och som andra kan ta del av?

E/ Vad fungerar mindre bra i samverkan? Brister?

2. Finns det malgrupper dér det finns behov av att samverkan utvecklas?
A/ Vilka i sa fall?
B/ Hur skulle ni vilja att den samverkan sag ut?
C/ Vad behdvs for att na dessa mal?
D/ Vad &r det som hindrar?

3. Uppmarksammas samverkan i din organisation? Ar det ndgot som lyfts som positivt?

Fragor till medarbetare
1. Vilken samverkansform fungerar bra idag?
2. Finns det brister i den samverkan du arbetar i idag?

3. Hur paverkar det dig i din yrkesroll nér;
A/ Samverkan fungerar?
B/ Inte fungerar?

4. Hur tror du det paverkar din klient/deltagare nar;
A/ Samverkan fungerar?
B/ Inte fungerar?

5. Uppmarksammas samverkan i din organisation?
6. Vad kan du sjélv bidra med for att utveckla samverkan kring individ &renden?

7. Har du idag nagot konkret forslag pa hur samverkan kan utvecklas mellan
myndigheter och organisationer pa
A/ strukturell niva?

B/ individuell niva?
TACK for din hjalp!
Liselott
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