Hoglandets
\. san%ordningsférbund

Rutin for 6kad upptackt av vald

Bakgrund

Vald &r ett folkhalsoproblem som kan vara roten till manga svarigheter som psykisk och fysisk ohélsa,
missbruk, sjalvmedicinering och suicid. Att stélla fragan om vald kan vara pusselbiten som saknas i
individarendet. Okad upptackt av vald ska

e ge stod och hjalp till valdsutsatta,
e (oka kompetensen hos medarbetare i offentlig sektor,
e ha stort fokus pa férebyggande arbete.

Manga valdsutsatta har kontakt med aktorer i offentlig verksamhet Socialstyrelsens utredningar av
vissa skador och doédsfall 2018—2021

Ga igenom dokument som tagits fram och som ni kan anvanda och ha hjalp av

Fragor Om Vald (FOV)

Bildstdd vid funktionsvariation och/eller spraksvarigheter (VKV)
Checklista till frageformularet

Metodstod

O O O O

| mars 2023 beslutade styrelsen for Hoglandets samordningsférbund att medarbetare i finansierad
verksamhet ska ges forutsattningar att rutinmassigt stalla fragor om vald i nara relationer till samtliga
deltagare i insats. Beslutet ar en del i forbundets diskrimineringspolicy med handlingsplan.

| samband med utanordning av medel till finansierad verksamhet intygar ansvarig chef att arbetet
har skett enligt verksamhetsbeskrivningen. | verksamhetsbeskrivningen stycke 7. Jdmstdlldhet och
jémlikhet, star att remittentgruppen tillsammans med styrgruppen har ett gemensamt ansvar for att
insatsen ar tillgdnglig med ett icke-diskriminerande forhallningssatt. Férbundets
diskrimineringspolicy och anvandandet av materialet Frdgor om vadld ar ett stod i det arbetet.

Rutin
Nybesék/kartldggning

| samband med att ny deltagare aktualiseras till SE-HOoglandet ska information ges om att fragor om
vald stalls rutinmassigt och regelbundet.

| samband med inskrivning i insats/kartlaggningsfasen enligt SE-metoden, stalls Fragor Om Vald enligt
checklistan till frageformularet.

1. Ldmna ut visitkort med QR-kod till Valfardsguiden samt adress till samordningsférbundets
hemsida. Visa informationen om vald pa hemsidan och de kontaktuppgifter som finns dar.

2. Informera deltagaren om att Fragor Om Vald kommer stéllas vid ytterligare ett par tillfallen.
3. Dokumentera i aktuellt verksamhetssystem, exempel pa anteckning

e Har vid dagens mote stallt fragor om vald. Deltagaren har fatt information om vilket stod
som finns att fa i samhallet, samt var det gar att hitta kontaktuppgifter.


https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2022-1-7738.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2022-1-7738.pdf
../../Styrdokument/Diskrimineringspolicy%20med%20handlingsplan/Diskrimineringspolicy%20och%20handlingsplan%20Höglandets%20samordningsförbund.pdf
https://www.finsamjonkopingslan.se/hoglandet/aktuella-samverkansfragor/okad-upptackt-av-vald

Hoglandets
Q. san%ordningsférbund

Besokaren har erfarenhet av vald och har utsatts for vald eller utévat vald som vuxen.

1. Tala vidare om besdkarens svar och félj upp med ytterligare fragor. Tex. Ar det ett padgdende vald
eller &r det ett tidigare vald? Har besokaren fatt ndgra insatser fran andra verksamheter? Hur tanker
besokaren kring det vald som har varit eller som &r pdgdende? Ar du utsatt eller utsitter du ndgon
for vald? Férekommer det hot? Ar besdkaren radd for ndgon eller fér sitt eget beteende och sin
ilska?

2. Finns det ett behov av skydd? Kan bestkaren atervanda hem? Vid behov av skydd, kontakta
socialtjansten.

3. Anmal till socialtjansten vid misstanke om att barn far illa. D.v.s. att det finns barn i familjen dar
det férekommer ett pagaende vald.

4. Besokaren har sjalv utovat vald (kryssat ja pa fraga 7 i FOV, fragor om vald).

Bemdtandet och omhandertagandet ar avgorande for besdkarens upplevelse och formaga att
beratta om eventuellt valdsutévande. Var trygg, lugn och bekréftande. Det kan vara forsta gangen
besdkaren berattar for nagon om sitt valdsproblem och det kan finnas oro hos besdkaren fér hur du
som fatt svaren kommer agera. Sa, bekrafta det goda i att bestkaren nu fyllt i formuléret, detta
innebar hopp om forandring. Informera om Regionens verksamhet Alternativ till vald.

5. Dokumentera i aktuellt verksamhetssystem, exempel pa anteckning

e Har vid dagens mote stallt fragor om vald. Deltagaren har uppgett att hen har erfarenhet av
vald/sjélv utsatt nagon for vald. Deltagaren har fatt information om vilket stod som finns att
fa i samhallet, samt var det gar att hitta kontaktuppgifter.

e Har hanvisat deltagaren till kommunens instans for fortsatt stdd/regionens Alternativ till
vald.

e Har gjort orosanmalan enligt Sol 14.1

6. Folj upp samtalet vid ndsta mote med deltagaren. Paminn vid behov om vilken hjalp som finns.

Har deltagaren svarat att hen har erfarenhet av vald samt att stéd och insatser har erbjudits, behover
fragor om vald (samtal 2 och 3) inte stallas igen.

Samtal 2 och 3

| samband med coachsamtal ungefér tre (3) respektive sex (6) manader efter inskrivning ska Fragor
Om Vald stéllas igen enligt checklistan till frageformularet.

Redovisning av frageformular

Ifyllda frageformular lamnas till forbundschef for Hoglandets samordningsforbund i samband med
hel- och halvarsredovisning. Det gar bra att scanna formularen och mejla till
hoglandetssamordningsforbund@nassjo.se
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