
 

Rutin för ökad upptäckt av våld 

 

Bakgrund 
Våld är ett folkhälsoproblem som kan vara roten till många svårigheter som psykisk och fysisk ohälsa, 

missbruk, självmedicinering och suicid. Att ställa frågan om våld kan vara pusselbiten som saknas i 

individärendet. Ökad upptäckt av våld ska  

• ge stöd och hjälp till våldsutsatta, 

• öka kompetensen hos medarbetare i offentlig sektor, 

• ha stort fokus på förebyggande arbete. 

Många våldsutsatta har kontakt med aktörer i offentlig verksamhet Socialstyrelsens utredningar av 

vissa skador och dödsfall 2018–2021 

Gå igenom dokument som tagits fram och som ni kan använda och ha hjälp av  

o Frågor Om Våld (FOV)  

o Bildstöd vid funktionsvariation och/eller språksvårigheter (VKV)  

o Checklista till frågeformuläret 

o Metodstöd 

I mars 2023 beslutade styrelsen för Höglandets samordningsförbund att medarbetare i finansierad 

verksamhet ska ges förutsättningar att rutinmässigt ställa frågor om våld i nära relationer till samtliga 

deltagare i insats.  Beslutet är en del i förbundets diskrimineringspolicy med handlingsplan.  

I samband med utanordning av medel till finansierad verksamhet intygar ansvarig chef att arbetet 

har skett enligt verksamhetsbeskrivningen. I verksamhetsbeskrivningen stycke 7. Jämställdhet och 

jämlikhet, står att remittentgruppen tillsammans med styrgruppen har ett gemensamt ansvar för att 

insatsen är tillgänglig med ett icke-diskriminerande förhållningssätt. Förbundets 

diskrimineringspolicy och användandet av materialet Frågor om våld är ett stöd i det arbetet. 

Rutin 
Nybesök/kartläggning 

I samband med att ny deltagare aktualiseras till SE-Höglandet ska information ges om att frågor om 

våld ställs rutinmässigt och regelbundet. 

I samband med inskrivning i insats/kartläggningsfasen enligt SE-metoden, ställs Frågor Om Våld enligt 

checklistan till frågeformuläret. 

1. Lämna ut visitkort med QR-kod till Välfärdsguiden samt adress till samordningsförbundets 

hemsida. Visa informationen om våld på hemsidan och de kontaktuppgifter som finns där.  

2. Informera deltagaren om att Frågor Om Våld kommer ställas vid ytterligare ett par tillfällen. 

3. Dokumentera i aktuellt verksamhetssystem, exempel på anteckning 

• Har vid dagens möte ställt frågor om våld. Deltagaren har fått information om vilket stöd 

som finns att få i samhället, samt var det går att hitta kontaktuppgifter. 

 

https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2022-1-7738.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2022-1-7738.pdf
../../Styrdokument/Diskrimineringspolicy%20med%20handlingsplan/Diskrimineringspolicy%20och%20handlingsplan%20Höglandets%20samordningsförbund.pdf
https://www.finsamjonkopingslan.se/hoglandet/aktuella-samverkansfragor/okad-upptackt-av-vald


 
 

Besökaren har erfarenhet av våld och har utsatts för våld eller utövat våld som vuxen. 

1. Tala vidare om besökarens svar och följ upp med ytterligare frågor. Tex. Är det ett pågående våld 

eller är det ett tidigare våld? Har besökaren fått några insatser från andra verksamheter? Hur tänker 

besökaren kring det våld som har varit eller som är pågående? Är du utsatt eller utsätter du någon 

för våld? Förekommer det hot? Är besökaren rädd för någon eller för sitt eget beteende och sin 

ilska? 

2. Finns det ett behov av skydd? Kan besökaren återvända hem? Vid behov av skydd, kontakta 

socialtjänsten.  

3. Anmäl till socialtjänsten vid misstanke om att barn far illa. D.v.s. att det finns barn i familjen där 

det förekommer ett pågående våld. 

4. Besökaren har själv utövat våld (kryssat ja på fråga 7 i FOV, frågor om våld).  

Bemötandet och omhändertagandet är avgörande för besökarens upplevelse och förmåga att 

berätta om eventuellt våldsutövande. Var trygg, lugn och bekräftande. Det kan vara första gången 

besökaren berättar för någon om sitt våldsproblem och det kan finnas oro hos besökaren för hur du 

som fått svaren kommer agera. Så, bekräfta det goda i att besökaren nu fyllt i formuläret, detta 

innebär hopp om förändring. Informera om Regionens verksamhet Alternativ till våld. 

5. Dokumentera i aktuellt verksamhetssystem, exempel på anteckning 

• Har vid dagens möte ställt frågor om våld. Deltagaren har uppgett att hen har erfarenhet av 

våld/själv utsatt någon för våld. Deltagaren har fått information om vilket stöd som finns att 

få i samhället, samt var det går att hitta kontaktuppgifter. 

• Har hänvisat deltagaren till kommunens instans för fortsatt stöd/regionens Alternativ till 

våld. 

• Har gjort orosanmälan enligt SoL 14.1 

6. Följ upp samtalet vid nästa möte med deltagaren. Påminn vid behov om vilken hjälp som finns. 

Har deltagaren svarat att hen har erfarenhet av våld samt att stöd och insatser har erbjudits, behöver 

frågor om våld (samtal 2 och 3) inte ställas igen. 

 

Samtal 2 och 3 

I samband med coachsamtal ungefär tre (3) respektive sex (6) månader efter inskrivning ska Frågor 

Om Våld ställas igen enligt checklistan till frågeformuläret. 

Redovisning av frågeformulär 

Ifyllda frågeformulär lämnas till förbundschef för Höglandets samordningsförbund i samband med 

hel- och halvårsredovisning. Det går bra att scanna formulären och mejla till 

hoglandetssamordningsforbund@nassjo.se  

 

mailto:hoglandetssamordningsforbund@nassjo.se

