Sammanfattning och klustring av Post It-lapparna Varkonferensen
Onskat lage:

1: Fokus p4 individen

Att vi utifréin medel och forutsattningar vi har gor mest nytta for individen

Na fler individer

Individanpassade insatser

Utga fran malgruppens behov

Battre stod, behandling och forsorjning for malgruppen

Gemensamma arbetssatt kring nysvenskar som inte kommer vidare. Utred vari hindren ligger
Arbetsforberedande insatser for att kunna ta del av ordinarie insatser hos parterna

Att samsyn sipprar ned och far effekt for individen

2: Effektiv resursanvandning och samarbete

Maximal effekt av gemensamma resurser

Kombinerade insatser

Tatare samarbete mellan parterna

Samsyn om individens behov samtidigt som parterna taktar

Integrerad samverkan dar samverkan ar naturlig del, inte nat man ”gor en annan dag”

Ratt spelare pa planen! Tydligt ansvar. Vilja.

3: Gemensamma mal och engagemang

Gemensamma mal & tydligt syfte, som ger engagemang

Okad kansla att vi &r Finsam

Tydlig lokal forankring

Lokalt féorankrade insatser for att mota deltagarnas behov

Tydlighet och forutsattningar viktigt

Battre kontakt mellan styrelse, beredningsgrupp och “de med fingrarna pa pulsen”

Driva samverkan och hantera konsekvenser av forandringar

4: Okad kunskap om Finsamarbetet

Synliggor arbetet vi gor



Okad kunskap om Finsam p4 lokalplanet

Okad status for Finsam

Utmaningar:

1: Struktur och regelverk

Regelverken

Sekretess

Olika uppdrag, mal och férutsattningar hos parterna
AF/FKs minskade kostym och dkade digitalisering

Mer och mer stuprdor inom vissa organisationer

2: Ekonomi och resurser

Ekonomiska medel / budget

Forutsagbarhet ar forutsattning for tillit och samskapande

3: Politisk och samhaéllelig paverkan

Politiken / politiska utmaningar

Foranderligt samhalle — ldgkonjunktur, jobb-byte, omorganisationer

4:Tid och engagemang

Tid och prioritering

Majlighet till aktivt deltagande och narvaro i forbundet (personligt/professionellt engagemang)

Vi deltar men tar vi med det hem? Vilket ansvar har vi / jag sjalv?

Outnyttjade mojligheter:

1: Innovation och utveckling

Nya insatser
Nya metoder

Flexibiliteten hos Finsam



2: Forbattring och uppfdljning

Utveckla och forfina de insatser som fungerar bra
Ta vara pé befintliga insatser genom uppfoljning mm

Vaxla upp befintliga forum — enorm kunskap och erfarenhet

3: Samverkan och engagemang

Oka anvandningen av IOP, ASF, ideell sektor, Kommunal utveckling
Hur kan arbetsgivarna engageras i Finsam?
Mer likhet mellan forbunden. | vilka fragor kan vi dra tillsammans och spara kraft?

Forutsattningar:

1: Struktur och regler

Att det finns en lag
Ekonomi / budget

Bilden av handlingsutrymmet, bade i egna organisationen och i vart gemensamma arbete

2: Delaktighet och engagemang

Att alla parter ar delaktiga
Engagemang och envilja att forbattra

Lokalt engagemang och kompetens i kommunerna kring malgruppen

3: Personal och kompetens

Personalresurserna / medarbetarnas kompetens

4: Gemensamma mal och synséatt

Samma synsatt / utgangslage



Losningar:

1: Forbattrad kommunikation och samordning

»

Battre kontakt mellan styrelse, beredningsgrupp och ”de med fingrarna pa pulsen

Finsam haller samman / faciliterar samarbetet

2: Starkande av Finsam-identiteten och synlighet

Okad kéansla att vi &r Finsam

Synliggor forbundet i finansierade insatserna (som ESF+)

3: Resursanvandning och lokal niva

Resurser ned pa lokal niva
Envagin (lots) som stodjer individen att hitta till ratt insatser hos ratt aktor

Finsams insatser behover vara tillganglig over hela forbundet

4: Uppfdljning och innovation

Félja upp insatser, utvardera och om-bedoéma, vaga tanka nytt!

Forum for behov och idéer fran verksamheten

5: Praktisk samverkan och individfokus

Praktisk samverkan, med kommunmedborgaren i fokus

Satt manga delmal for/med individen for att fa till en tydligare och effektivare process



\Sam




