Utvardering Varkonferens 2024

Hur ar ditt helhetsintryck av varkonferensen 2024?
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Formiddagen var bra. Em lite trog.

En mycket bra och givande dag med stort engagemang av oss alla med stéd fran konsulterna som fick igang deltagarna
pa ett mycket bra och konstruktiv satt.

Vildigt bra upplagg. Bra energi och engagemang.
Vad gor vi med allt som kam fram ? Hur fortsatter vi jobba med utvecklingsomraden?

Pedagogiskt upplagg for att fa alla bekvama och vaga tanka/prata fritt. Vi kan med fordel fortsatta med liknande
arbetssatt for att inte tappa det vi borjat tilldgna oss.

Bra dag, men formiddagen var ett stra vassare an eftermiddagen.

Bra planering och struktur under hela dagen, fantastiska moderatorer sa inspirerande till dagens utmaningar
Kreativt och roligt uppldgg. Ledde till positiva diskussioner.

Omvaéxlande, alla delaktiga, manga sma méten och viktiga tankar

Mycket bra och inspirerande upplagg. Fick mojlighet att prata med manga personer man inte kdnde sedan innan.
Fantastisk konferens med bra facilatorer.

Bra facilitering, harligt engagemang och ett gott samtal!



Vad tyckte du om innehallet pa Varkonferensen?
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Mycket bra!
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Ibland svart for mig som styrelsereprsentant att vara helt och hallet med da diskussionerna blev mycket kring
konkret verksamhet. Men detta var BRA och det dr det som gor SKILLNAD. Sa egentligen inte ett bekymmer, men
darav en 5aistéllet for en 6a.

Viktigt att vi kan prata om utveckling och forandring ndar omvarlden férandras

Mycket bra.



Hur upplevde du arbetssattet pa Varkonferensen?
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Jattebra arbetssatt och upplagg av dagen med dialog och arbetsuppgifter i smagrupper.

Jag tycker det hade varit bra om vi pa eftermiddagen hade kunnat fa sitta i vara hela respektive forbund och prata
ihop oss med varandra kring de tankar som uppstod nar vi satt i de mindre grupperna. Vi har inget bokat lite igen
forran till hosten i Finnveden vilket gor diskussionerna lite platta da de inte med samma engagemang kan fortsatta
diskuteras...

Se kommentar fraga 1.

Bra, vi fick igdng manga tankar och funderingar.

Mycket bra, bra struktur och mix av olika grupper och uppgifter men en réd rad under hela dagen .
Jattekul och inspirerande. Vid dom sista grupparbetena blev det dock lite “upprepning”.

Bra att alla blev delaktiga och att allt fokus fick vara pa dagens innehall.

Arbetssattet skapade engagemang dar man behovde vara delaktig. Bra med mindre grupper da det blir |attare att
prata

Bade bra och mindre bra.
Detta med mingel ar inget som passar mig.

Bra isbrytare med korta styrda fragor i minglet. Bra med smagrupper och dialog mellan styrelse och
beredningsgrupp.

Hade garna suttit en stund till med andra Samordningsférbund.



Hur nojd ar du med lokalen fér Varkonferensen?
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Hur nojd ar du med mat och fika pa Varkonferensen?
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Vilka forandringar vill du eventuellt se till nasta varkonferens? Innehall, plats, tider, upplagg, lokal, mat
m.m.

att man kan sitta tillsammans beredningsgrupp o styrelse vid nagot tillfille under dagen
Inget att tillagga.
Det var lite dragit i lokalen dar jag satt, men annars var det bra.

Bra om vi flyttar runt i lanet MEN betank basta platsen for alla med tanke pa avstand m.m. Vad jag menar &r att pa
Hoglandet kanske Nassjo ar bast och i GGV kanske Varnamo ar bast som exempel.

Bra upplagg, eventuellt lite lang dag. Racker med 9-14. Avsluta pa topp ;)
Tydligare overenskommelse med styrelserledamdterna att de vill och kan narvara

Det skulle vara spannande att bygga vidare pa detta arbetssatt nasta gang. Hoppas att det lockar fler ndsta gang sa
representationen blir jamnare mellan parterna.

Kungsporten ar en bra lokal att ha denna typ av arrangemang pa. Dock var lokalen vi var i valdigt skramlig
ljudmassigt. Fr mingelaktiviteten hade det varit battre med en mer ddmpad lokal.

Da man géarna satter sig med e man kdnner foéreslar jag att man gor en platsplacering fran start for att fa den basta
blandningen i grupperna.

Bra med en heldag och att man varierar platsen for varkonferans. Nasta ar uppmuntra gérna till en walk and talk
vid gruppdiskussioner da man sitter ned valdigt mycket under dagen.

Blev valdigt hogt ljud pa fm.s arbete nar alla surrade pa samma plats. Jobbigt tycker jag. Hade foredragit en lokal
som dampade ljuden.

Dragit

Tycker workshops &r inspirerande och involverande och finns ett 6ppet klimat sa kommer man ofta framat.
Fortsatter garna med det upplagget, garna i tvargrupper fran samordningsforbunden.

Bra lokal fér arrangemanget men stolarna ar lite harda



Vad ar din viktigaste reflektion fran varkonferensen?

Dela med dig av vad gruppen kom fram till blir de viktigaste handlingarna framat for att Finsamarbetet ska bli sa
effektfullt som moijligt.

Hur olika kunskapsnivaerna ar bland berdrda, tyvarr blir det sarskilt tydligt bland de
fortroendevalda som representerar kommun och region i styrelserna.

Formiddagen bast. De flesta har for lite tid for sitt uppdrag men alla dr engagerade och vill
utveckla arbetet inom samordningsférbundet. En valdigt positiv o engagerande dag.

Allt blev mycket tydligt att vi ar alla beroende av varandra for att kunna samverka pa basta
satt och alla 6verens att vi gor det har for vara individer d v s samhéllsmedborgarna som
finns i vara kommuner.

Vi lever i ett foranderligt samhalle viktigt att dven Finsam finns med i de foréandringarna sa
vi bade uppnar resultat och blir mer effektiva i vara processer.

Bra intresse for samverkan hos samtliga
Politiker i styrelsen behover mer kunskap om FINSAM och om samverksarbetet som
bedrivs lokalt.

Gor liknande eller fortsattning aven med medarbetarna
Genomlysningen och inte stanna upp i vdntan pa den.

1. Arbeta for att styrelse, beredningsgrupp och verksamhet kommer narmare varandra.
2. Forlagga styrelsemoten ute i verksamheterna

3. Reflektera och utvardera beslutade insatser utifran ett kort- och langsiktigt perspektiv
Vi behover frigora medel till nya individinsatser annars blir forbundet bara en férvaltande
part och inte en utvecklande part i samverkan.

4. Rollbestamma samverkanskoordinatorernas roll kopplat till kompetensutveckling i
samverkan.

Battre intern kommunikation

Bra att fa input fran personer som man vanligtvis inte samverkar sa aktivt med for att hora
hur de tanker pa annat hall

Att det blir avgdrande hur vi arbetar vidare med det vi pabérjat nu och konkretiserar var
viljeriktning till action.

Utoka Samverkansteamet och jobba vidare med det som redan finns for att sakerstalla
langsiktigt arbete/aktivitet utifran Finsams mojligheter.

Bra arbetssatt - genomtankt och valstrukturerat. | S6dra Vatterbyggden ska vi precis dra
igang ett arbete med genomlysning - sa nasta steg ar for oss planerat redan och darav blev
eftermiddagen inte lika givande som forsta delen.

Vi maste se vart uppdrag i nya perspektiv. Behovet av gemensamma insatser bade 6kar
och férandras.

TILLSAMMANS

Att det &r jatteviktig att fa till samverkan dven inom den interna organisationen i
Samordningsférbunden. Maste finnas lank mellan alla led (styrelse - beredningsgrupp -
utférarverksamheter/individinsatserna).

Viktig med koppling mellan beslutsfattare och dom som arbetet med malgruppen.



Prova att synka styrgrupper och beredningsgrupps méten
Vaga ompréva om det vi gor ar sa bra som mojligt

Fortsatta ldra oss om varandras verksamheter. Forankra samverkansarbetet i vara
verksamheter.

Glom inte bort att involvera politikerna i arrangemang.

Arbeta med att skapa trygghet i handlingsutrymmet inom och mellan parterna.
Inget som jag kommer pa
Det gav mkt energi och inspiration

Att vi pa ett béattre satt behover jobba for att forslag pa finsams insatser ska komma fran
och vara mer nara verksamheterna. Det finns kunskapsbrister om finsams mojligheter i de
olika verksamheterna som vi behover jobba mer med. Ur ett storre perspektiv
diskuterades samordningsforbundens majlighet att arbeta mer gemensamt for exempelvis
administration och majlighet till att testa olika samverkansformer med tydliga
uppfoljningar och dela bilder med varandra som en resurs.

Vikten av narvaro och representation i alla led. Vikten av att ha/skaffa kunskap om
FINSAM for att kunna fatta beslut och forsta helheten.

Sitter man i en styrelse och samtidigt i ett mandat fran en kommun sa kdnner jag att man
sitter pa tva stolar. Att Finsam vagar tdnka nytt. Kanske sla ihop nagra férbund.

Duktiga och engagerade medarbetare.

Svart med utbyten av representation i beredningsgrupp och styrelse, men ofrankomligt.
Leder till att man behover "borja om” regelbundet och inte kan jobba effektivt som team.
Vi pratade om att styrelseledamoter kan ha behov av att besdka verksamheter
finansierade av forbundet, for en dialog med medarbetarna dar. En god kdinnedom
nodvandig for spridning av effekter och forankring i politiken.

Vi pratade ocksa om att medarbetarna i det operativa arbetet skulle ha behov av en
likande dag/innehall tillsammans.

Samverkan som en skyldighet

Mer fokus pa de finansierade insatserna och hur forbundet kan bidra till féréandring sa att
fler individer i behov av samordnad rehabilitering kan oka eller aterfa sin arbetsférmaga.

Bra dag, viktigt hur vi arbetar vidare med innehallet s3 att det blir verkstad av vara kloka
tankar.

Utvardera vart arbete och sprida information om vad som lyckas.

Att viljan till samverkan finns lokalt men det nationella perspektivet bromsar. Det
viktigaste just nu ar att hitta hur samverkan ska se ut, hur vi ska géra samverkan samt
mekanismerna bakom samverkan.



