Bilaga 3

Projekt Samverkan i GGVV MEDARBETARE

Fragal
Hur har samverkan inom arbetsinriktad rehabilitering utvecklats under 2018-2020 i
Finnvedens Samordningsforbund?

Utdrag ur projektbeskrivningen; Huvuduppdrag

> Att bidra till att samverkan kring arbetslivsinriktad rehabilitering for forbundets
mdlgrupper utvecklas sa positivt som maéjligt inom GGVVomrddet, sérskilt i Gnosjé, Gislaved
och Vidrnamo.
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Egen kommentar
Fungerade bra redan tidigare.

Mitt val har, vad vi kan se hittills, lett till ett narmre samarbete mellan samtliga aktorer, da
deltagarna ofta kommer fran kommun/sjukvard till projektet. En battre introduktion for
deltagarna, som leder till, atminstone viss, snabbare process till GK och vidare till insats.

Mycket givande arbete ihop med allihopa. Ser fram emot fortsattning.
Tycker att samverkan fungerar likadant som den gjorde fore 2018.

Samverkan ar det som leder till bra resultat. Har bara varit med i Arena cirka ett halv ar. Har
tidigare arbetat med arena arenden.

Min bild &r en delbild eftersom jag inte var med ar 1 och inte nu sista aret. Men min
erfarenhet ar att det bade var nyskapande, givande och roligt.

Vet gj

Arenden har kunnat diskuteras utan att det bollas runt. Man far info om vad olika parter har
gjort i drendet och hur man tanker.

Forbundet har varit mer synligt.
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| vilken grad har processutvecklaren bidragit till en positiv utveckling?
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Mycket Hég Varken Liten Inte
hég grad eller grad alls
grad
Fraga 3

Egen kommentar
Bra med en sammanhallande person.

Under den korta tid jag kan svara for
har utvecklaren inte hunnit bidra i hog
grad &@n, da det redan fanns ett bra
samarbete. Kanske har utvecklaren
varit mer aktiv i samband med
uppstart.

Projektledaren har inte varit narvarade
mer an vid enstaka tillfallen. Bra nar
hon varit med men det har som sagt
varit alldeles for sallan. Har darfor inte
haft nagon direkt paverkan pa hur
utvecklingen blivit.

Har styrt utan att styra...

Man kan oftast komma vidare i
arendet.

Har funnits med, varit ett bollplank.
Sen vet nog inte alla om vad
processutvecklaren kan bidra med for
oss medarbetare. Eller att vi sjalva tar
kontakt i olika fragor.

Har era verksamheter fatt det stéd som man har efterfragat? Vad galler exempelvis nya
tankar och idéer, i nya ansokningar, i startade projekt.
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Mycket Gott Varken Lite Inget
gott stod eller stdd stod
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Egen kommentar
Har inte haft nagot projekt.

Det som varit bra var forskningen
kring Arena. Tyvarr verkar
forskningen bara bli "en
hyllvirmare”. Arenagruppen
fortsatter precis som innan med
exempelvis mycket prat kring
sjukersattning och resultatet fran
forskningen har glomts bort.

I huvudsak genom det kontinuerliga
uppfoljningsarbetet

Som bollplank
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Fraga 4
Har er 6nskan om kompetensutveckling, inspirationsdagar etc tagits emot pa ett bra satt?

197 Egen kommentar

Kan inte svara pga jag ar

124 nyanstalld.
Ej varit aktuellt.
91 Bra med tanke pa information om

sjukersattning exempelvis (&ven
om den inte blivit av &nnu pga
Corona).

Det jag 6nskade blev en

3 inspirationsforelasning. Sa det ar

1 ju ocksa upp till oss medarbetare
0. : , P ~ att bidra och ge forslag pa vad vi
Mycket Bra Varken  Nagot Inte onskar.
bra eller alls

Fraga 5
Har utbildningar, foreldasare och inspirationsdagar motsvarat era forvantningar vad
galler kvalitet, mangd och relevans?

154 Egen kommentar

12 Kan inte svara pga jag ar nyanstélld.

Har inte varit med hela tiden men har hort
9 att det varit bra fran tidigare representant

Innehdll har varit bra. Har dock saknat

3 deltagande fran alla aktorer fran ARENA-
A samverkan vilket gor att syftet kring utbyte
34 och lardom fran varandra fallerar. Tanker
1 framst pa kommunens bristande
0l . . ? ~ deltagande.
Mycket Bra Varken  Nagot Inte
bra ller alls Ej varit aktuellt.

Blev inte sd mycket av det under "mitt” ar
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Fraga 6
Upplever ni att processutvecklaren har bidragit pa ett bra satt till att hitta ratt kontaktvagar
mellan organisationerna?

154

Egen kommentar
12 fungerade bra redan tidigare

Ej varit aktuellt.

I den Arenagrupp jag ingar i fanns det

6 redan bra upparbetade kontaktvéagar
& 5 sedan tidigare.
3] Vet g]

1 1 Jag har ex fatt kontakt med kommunens
ol ‘ . . rehabteam som jag inte ens hade tankt
Mycket Bra Varken  Nagot Inte pé
bra eller alls
Fraga 7

Upplever ni att Arenasamverkansgrupperna far det stod de efterfragar av
processutvecklaren?

101 Egen kommentar

Har inte varit delaktig i Arena.
Har inte haft behov

6 Jag deltar ej och kan darfor inte
! svara.

Jag kanner att det hade varit bra

4‘ om processutvecklaren haft

betydlig hogre narvaro pa vara

2| arenamoten. Hon har tagit tag i
saker som vi ansett ha behdvt

. 0 forbéattras, exempelvis

) Mycket Bra Vari(en Nélgot Inéet SamtkaeSblankett etc.

bra stod eller stod alls 8
stéd Vet eJ

Dér kanske vi som medarbetare
maste bli battre pa att ocksa
signalera om det &r nagot vi inte
tycker funkar
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Skriv gdrna egna kommentarer bade positiv feedback men dven konstruktiv kritik sa
att forbundet kan vara det stéd ni dr i behov av.

Bra att kunna traffas olika verksamheter och dela erfarenhet, tips och fa radgivning om man
har en fraga.

Lyft in vetskap hur andra grupper arbetar. Fort vissa temadagar efter 6nskemal och fort
informationstraff med insatskatalogen. Kompetens utveckling dialog av verksamhet som
behovs for utveckling mm

Tycker att Arena-forumet ar bra. Har varit problem tidvis att fa in arenden da alla har fullt upp
i respektive verksamheter. Processutvecklaren har bidragit med att lyfta perspektivet och har
hallit ihop verksamheten pa ett bra satt.

samverkan inom arbetsinriktad rehabilitering fér mig ar framst arbetet som sker i samverkan
med arbetsféormedlingen och forsakringskassan. inte i forsta hand insatser eller stéd via
samordningsforbundet. arena-samverkan lyfter inte heller direkt drende som ar direkt
anslutna till arbetsinriktad rehabilitering i férsta hand utan mer komplexa bitar an sa. har
ibland svart att forsta samordningsforbundets syfte och vad de gor och inte. ARENA ar den
framsta biten jag forknippar med forbundet men arena for mig ar ett samverkans-forum som
ar vardefullt. daremot tex ratt stod ratt forsérjning som forbundet varit med och tagit fram
anvands ju inte pa det sattet det ar amnat for vilket skapar frustration. sa bade bra och
mindre bra bitar med férbundet.

Processutvecklaren har aktivt tagit kontakt och varit delaktig, vid de tillfallen det varit
aktuellt, och det har uppskattats.

Det skulle vara bra med “foreldsningar” kring amnen som diskuteras ofta, exempelvis
sjukersattning. For egen del skulle det vara battre och mer vardefullt an inspirationsdagar da
“random” foreldsare dyker upp (3ven om det kan vara ett trevligt avbrott i vardagen det
ocksd).Tror att processledaren hade natt storre framgang och kunnat paverkat mer vid hogre
narvaro pa vara moten.

Positivt att samverka mellan varden. kommunen och myndigheter. Bra med de foreldsningar
som erbjuds.

Motet med individerna genom Mitt Val, och att jobba med dessa i granslandet mellan
utanfoérskap och innanforskap utifran ett jobbperspektiv, ar ett ratt arbete. Fanns ibland
svarigheter att hitta "ratt” deltagare. Vissa hade kunnat ga in i det forstarkta samarbetet
direkt och andra var inte redo/motiverade

Tycker det har fungerat bra denna tid



