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Redovisning av verksamheter som fatt férbundets stéd 2016

Denna bilaga innehaller en redovisning av verksamhet och resultat i de fem verksamheter
som beviljats medel fran forbundet for 2016. Styrelsen har beslutat att all redovisning ska
ske kénsuppdelad redan detta ar. Sa sker nar det ar majligt. Stor del av statistiken dr hamtad
ur Forsakringskassans uppfoljningssystem SUS, sektorsévergripande system for uppfoljning
av samverkan och finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet.

1. Verksamheten Enter

Enter startade som projekt 2012. Fran 2015 ar alla huvudman 6verens om att implementera
verksamheten, med fortsatt stod fran forbundet. Verksamheten har en trearsbudget som
omforhandlas varje ar.

Verksamheten genomfors gemensamt av forbundets sju huvudman. Huvudansvariga dgare
ar Jonkopings kommuns Arbetsmarknadsavdelning (AMA).

Malgruppen for projektet ar personer i arbetsfér alder 18 — 64 ar som
- har behov av insatser fran flera av projektet aktorer

- uppbar offentlig forsorjning

- beddms ha en arbetsformaga att bygga pa inom ett ar

Prioriterad grupp ar personer i aldersgruppen 18-29 ar, med psykisk ohalsa och/eller psykisk
funktionsnedsattning.

Det overgripande malet ar att tillvarata resurser och hitta hallbara I6sningar for den enskilde
individen i riktning mot arbete och studier.

De konkreta malen for projektet ar att

- 30% av deltagarna som beddms ha arbetsférmaga skall komma i arbete eller
studier och pa sa satt minska behovet av offentlig férsorjning

- Ovriga deltagare ska ges stod i att komma till ratt forsorjning

- 80% av deltagarna i projektet ska uppleva att den egna halsan och/eller
livskvalitén har forbattrats.

Grundbemanningen pa Enter dr en handledare fran respektive part Jonkopings kommun,
Region Jonkdpings lan, Arbetsformedlingen och Forsakringskassan. 2015 utékades Enter
med en halvtids handledartjanst fran Regionen. Denna tjanst utdkades till heltid i januari
2016. Det innebar att 5 handledare samarbetat for att hjdlpa deltagarna pa basta satt. Da
medarbetaren i aktuell tjanst valt att ga till annat arbete paborjades i slutet av 2016 en
rekrytering. | samband med detta togs beslut om overforing av personalansvaret for tjansten
till AMA.
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Enter ska ta emot 75 deltagare per ar. Under 2012-

2016 har man arbetat med 116 kvinnor och 111 Alder deltagare Enter 2016 (n-78)
man. Under 2016 arbetade Enter med totalt 78 iZ
deltagare, varav 41 kvinnor. 16 kvinnor och 17 man Z
skrevs in under aret. Antalet nya deltagare 15

paverkades bl a av att flera deltagare behovt stod
under langre tid an berdknat och vakansen pa ovan
namnda tjanst. De flesta deltagarna tillhor S - ; :

prioriterade gruppen 18-29 ar med psykisk ohalsa.

Remittenter 2012-2016 (n=227) Flest deltagare har kommit pa remiss fran Region
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fran respektive kommuns verksamhet.

Manga av deltagarna i Enter har bristande Utbildningsbakgrund Enter 2016 (n-75)

utbildningsbakgrund. 31 har enbart avslutat 2

grundskola 9 ar (eller motsvarande) och tre 20

deltagare har inte ens det. 15

Avtal finns som innebar att deltagare far del av 12 I

de insatser som det finns behov av, oavsett vilken ; [ e

part deltagaren haft kontakt tidigare. Foljande 3r | w0 Ty e
= Man 3 14 17 3

exempel pa insatser har gjorts for eller med
deltagarna i Enter under aret: motiverande samtal, friskvardsaktiviteter, studie- och
yrkesvagledning, praktik, Redokurs, Livsstilskurs, utredningar, stod i vardkontakter, stod i
ersattningsansokningar, informations- och samradsmoten med andra aktorer.

Tva Redokurser pa 10 veckor har genomforts for 14 deltagare i samarbete med AMA
Jonkodpings kommun. Kursens syfte ar att fa aktivitetsbalans genom att férenkla och gora
forandringar i vardagen. En Livsstilskurs pa 5 veckor har genomfoérts pa Kungsportens
Friskvard for 8 deltagare. Kursen tar upp tema som berér sémn, kost, motion, stress och
sjalvkansla med syftet att rustas och gora livsstilsforandringar.

21 kvinnor och 18 man har avslutats under 2016.
Av dem bedémdes 21 ha en arbetsformaga. Av dessa 21 borjade 15 arbeta eller studera vid
avslut, vilket ar en stérre andel an tidigare ar.

Malet ar att 30% av dem som beddms ha arbetsformaga ska komma till arbete eller studier
vid avslut. For att kunna rakna procent ser vi pa resultatet sedan Enter startade. Totalt har
107 av de 184 som avslutats bedémts ha arbetsformaga. Av dessa har atminstone 25 kvinnor
och 29 man (50% totalt) borjat arbeta eller studera vid avslut.
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De som inte klarar att komma igang

med arbete eller studier ska fa stod till

ratt forsorjning. Storst forandring har 5
skett vad galler behov av 10

Forsorjning avslutade Enter 2016 (n=39)
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eller beslut om en forberedd
anstallning eller sjukersattning. Andra behdvde minskat férsorjningsstéd p g a annan
inkomst pa deltid. Behovet av forsorjningsstod har darfor minskat mer an i ovanstaende
diagram.

Vissa unga med aktivitetsersattning behover en lagre niva efter Enter pga kombination med
deltidsarbete. Andra har gatt fran passivitet till aktiva studier med sikte pa arbete, med
bibehallen ersattning en period.

Aven férandringen av héilsosituation och livskvalitet ar viktig, saval fér deltagaren som fér
anhoriga och behovet av fortsatt stod fran samhallet. Projektmalet ar att minst 80% ska
uppleva att den egna halsan och/eller livskvalitén har forbattrats.

Totalt 133 deltagare har besvarat en halsoenkat vid bade start och avslut ur Enter.

73 st angav en tydlig forbattring vid utskrivning jamfort med situationen vid inskrivning, i en
termometerskala 6ver generellt halsotillstand (EQ-5D VAS). Pa mer specifika fragor i samma
enkat angav 47 deltagare antingen forbattrad fysisk eller psykisk halsa. 88 st svarade att
deras livskvalitet vid avslut var battre an vid inskrivning.

Totalt 110 av de 133 (82,7%) angav en forbattring pa minst ett av omradena fysisk halsa,
psykisk halsa, generellt halsotillstand och livskvalitet. Malet ar alltsa uppfyllt. Det ar forsta
gangen sedan Enter startade.

Citat fran en deltagarenkat vid avslut:
“Jag dr supernéjd. Jag har fatt otroligt mycket hjdlp, stéttning och hopp genom Enter.”

” Det som varit bra dr att jag mdr sG mycket bdttre sen jag gatt med i Enter, hdnt mycket med mig
som person som dr positivt. Blivit puchad att jag klarar saker.”

“Att dntligen hitta ndgonstans ddr Arbetsférmedlingen, kommun, landsting och Forsékringskassan
arbetar tillsammans och verkar ha en bra kommunikation var véldigt vdrt. ... Det har funnits utrymme
fér anpassning efter individen och jag kdnner att jag har blivit tagen pa allvar och att handledarna
har velat mitt bdsta. Skulle gdrna se att man kunde vara kvar i projektet en ldngre tid.”

Enter har ocksa under aret utgjort en referensverksamhet i utredning kring Unga som varken
arbetar eller studerar (UVAS) i alder 15-24 ar. 10 kommuner i landet deltar i utredningen
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som leds av nationell samordnare Inger Ashing. Utredningen har fokus pa att minska antalet
unga som varken arbetar eller studerar, synliggdra levnadsvillkor, mojligheter och behov i
malgruppen, liksom samhallets stod och samverkan samt att underlatta och starka vagar till
studier och arbete.

2. Projekt ”200 i praktiken”

Vaggeryds Naringslivsrad KB (med Vaggeryds kommun och Vaggeryds Naringslivsrad som
dgare) beviljades medel till ungdomsprojektet “200 i praktiken” for perioden februari 2013-
januari 2014. Syftet var att underlatta for unga vuxna i aldern 18-24 ar i Vaggeryds kommun
att komma ut pa arbetsmarknaden. Manga unga arbetsl6sa har sarskilda behov. Fran
februari 2014 beviljade forbundet medel for forstarkning av arbetet med en coach pa 50%
som arbetar enligt arbetsrehabiliteringsmetoden Supported Employment (SE).

Projektet har natt de mal som sattes upp infor starten:

» Malet 200 praktikperioder a 3 manader, som gav projektet dess namn, har overtraffats.

> Over 75 % av deltagarna i projektet har fatt en praktikplats, studier och/eller arbete.

» 100 % av ungdomarna som deltagit har haft personliga samtal med coach och fatt en
okad kunskap om arbetsgivare

» 100 % av de foretag och forvaltningar som deltar har fatt 6kad kunskap om ungdomar.

» Nya samarbetsstrukturer har utvecklats och dokumenterats mellan privat och offentlig
sektor och mellan myndigheter och organisationer. Dessa strukturer tas bl a tillvara i det
lokala arbetet for battre integration och for malgruppen for DUA-arbetet (regeringens
initiativ Delegationen for unga till arbete).

Enligt projektets slutrapport har 212 ungdomar deltagit i projektet sedan starten.
Arbetslosheten minskade fran 16,8% till 9,6% under projekttiden. En berakning visar att
samhallsekonomiska nyttan i form av minskat behov av aktivitets- och férsorjningsstod
under perioden var ungefar 3,7 milj kr jamfért med projektkostnaden 2,4 milj kr. Dessutom
tillkommer andra samhallsvinster i form av skattemedel, produktion mm.

SE-coachen skulle pa sin halvtid arbeta med sammanlagt 20 individer, varav fem skulle ha
l6nearbete. 32 personer med kodning pa AF pga arbetshinder har fatt stod. 11 av dem har
fatt arbete.

SE-metodiken har gett gott resultat i manga verksamheter som fatt stéd genom
samordningsforbund i landet. Metodiken stammer mycket val med vad arbetsgivare
efterfragar for att klara att anstélla fler personer med arbetshinder.

Foljeforskare har utvarderat projektet. Deras rapport presenterades vid en
spridningskonferens i januari 2016. Dar konstaterades bl a att projektet upphér men
behoven finns kvar. De betonade att fortsatt samverkan ar nédvandig for att moéta den
mycket mangfacetterade malgruppens behov pa ett bra satt.

Supported Employment har implementerats i normalt arbetssatt inom Vaggeryds kommun
arbetsmarknadsenhet.

Sida 4 (10)




Samordningsférbundet PON
SédraVatterbygden @@ Bilaga 2 till Arsredovisning 2016

3. Gron rehabilitering

Davarande Landstinget i Jonkoping lan startade under 2012 projektet Gron rehabilitering.

Redan fran projektets borjan gjordes samverkande parter och Samordningsférbundet Sédra

Vatterbygden delaktiga eftersom samverkan ar en mycket viktig framgangsfaktor for att

stddja deltagarna till egenforsorjning.

Malgrupp ar personer med stressrelaterade sjukdomar som utmattningssyndrom,
depressioner, angest samt smarttillstand som utvecklats i samband med langvarigt
stresstillstand.

| verksamheten finns "vit” kompetens i form av arbetsterapeut och psykolog och “gréon”
kompetens i form av tradgardsmastare/projektledare.

Personer remitteras till Gron rehabilitering genom sin vardcentral eller annan vardgivare. |
samband med ett bedémningssamtal i Klevarp av arbetsterapeut och psykolog, gors
bedomning om personen uppfyller kriterierna for denna form av rehabilitering.

Verksamheten bedrivs framst i gruppform, med gruppstart om 7-8 personer 2 ganger per
termin. "Grona” aktiviteter som vandringar i naturen och anpassade aktiviteter i tradgard
och med djuren pa anldggningen kombineras med "vita” aktiviteter.

De senare sker i form av grupp- och enskilda samtal kring motivation, sjalvkansla mm.
Deltagarna har stort behov av att fa kdnna trygghet och begriplighet, sitta ord pa sina
kanslor och hitta strategier som innebar en battre livskvalitet och balans i vardagen.

Nara samarbete sker med ev. arbetsgivare, vardgivare, Forsakringskassan och andra i
deltagarens natverk. Efter avslutad kurs om 10 veckor skrivs ett remissvar. Arbetsterapeut
eller psykolog deltar i avstamningsmote med Forsakringskassan och andra berdrda parter.
Varje grupp inbjuds ocksa till en atertraff 3 manader efter avslutad kurs.

Teamet deltar bl a i aterkommande moten med ett natverk med andra ”“grona”
verksamheter i Jonkdping med omnejd. Syftena ar flera, bl a att dela erfarenheter och att
kdnna till varandra eftersom deltagare kan ha fatt eller ha behov av fortsatt stdd genom
nagon av de andra verksamheterna.

Maluppfyllelse
Enligt ansdkan om projektmedel ska verksamheten ta emot 32-48 nya deltagare per ar.

Kommentar: 25 kvinnor och 3 méan har borjat pa kurser under 2016. Teamet hade dessutom
uppfoéljande kontakt med tidigare deltagare. Malet har inte uppfyllts.

Det 6vergripande malet ar att deltagaren kommer ater till arbete, studier eller ratt form av
ersattning vid sjukdom samt att behovet av vard minskas.

Kommentar: Flera deltagare har kommit ater i arbete (se delmal) eller fatt dndrad ersattning
fran Forsakringskassan. Dessa delar av malet ar uppfyllda.

Styrgruppen har diskuterat att ta bort malet om minskat behov av vard eftersom det &r svart
att méata. Pavisad battre livskvalitet och halsa samt atergang i arbetslivsinriktad aktivitet
innebar dock normalt att behovet av vard minskat.
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Ett delmal &r att minst 25% av deltagarna ar i arbetslivsinriktad aktivitet sasom
arbetstraning, studier eller arbete 3 manader efter avslutad kurs.

Kommentar: En uppfoljning gjordes tillsammans med Forsakringskassan i april 2016. Da hade
8 av 11 deltagare som avslutats minst tre manader tidigare borjat arbeta eller kommit igang i
arbetslivsinriktad aktivitet. Uppfdljning for deltagargruppen som helhet saknas. Darfor ar det
oklart om malet uppfyllts.

Ett delmal ar att 80% av deltagarna anger en forbattrad livskvalitet vid avslut av kursen.

Kommentar: Matning har skett med formularen BBQ (sjalvskattningsenkat om livskvalitet)
och EQ-5D VAS (termometerskala om 6vergripande halsa). 75% respektive 80% av
deltagarna angav en battre livskvalitet respektive 6vergripande halsa vid avslut jamfért med
situationen vid start i verksamheten. Malet ar uppfyllt.

Dessutom har 75 % av deltagarna angett att de har minskade utmattningssymptom, matt
med SMBQ, vid programavslut jamfért med programstart.
Samtliga tre férandringar ar statistiskt signifikanta pa gruppniva.

4. Projekt Funktionsnedsatta i Arbete (FIA)

Projektet FIA, tidigare benamnt FIA mé knuff, startade 2009 som ett samarbete mellan
Nyféretagarcentrum, Coompanion, Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan samt Adelfors
folkhogskola. Utférare var HSO, Handikappféreningarnas samarbetsorgan i Jonkopings lan.
Verksamheten finansierades av Allmanna Arvsfonden under tiden 2009-2012.

Nar fortsatt finansiering inte gick att 16sa 2013 tog davarande Landstinget i Jonkopings lan
over som projektagare. De har beviljats medel fran férbundet fér verksamheten sedan dess.
Olika vagar att implementera FIA har provats, eftersom verksamheten bedéms som viktig for
malgruppen. Hittills har det inte gatt att hitta en langsiktig |6sning.

Malgrupp for projektet ar personer med fysisk eller psykisk funktionsnedsattning. Deltagarna
har mest kommit via Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen. Under 2016 har deltagare
alltmer kommit via rehabiliteringssamordnare inom varden. Det dr dven mojligt att komma
genom egenremiss, fran Enter eller genom kommunerna i Sodra Vatterbygden.

2 jobbcoacher arbetar halvtid i projektet. Deras arbetssatt ar bl a inspirerat av motiverande
intervju (Ml) och metoden Supported Employment.

Arbetet bestar bl a av féljande delar

- inledande kartlaggning av deltagarens resurser och begransningar, erfarenheter och
onskningar mm

- stodsamtal

- FIA-traffar med olika teman, t ex friskvard, Forsakringskassans regler och mindfullness
- matchning mot lamplig praktik och anstéllning

- stod att hitta konkreta l6sningar for att klara anpassad praktik och anstallning

- fortsatt tat uppfoéljning under praktik och anstéllning
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Under 2016 har 16 kvinnor och 12 man deltagit i FIAs verksamhet. Sju av kvinnorna och fyra
av mannen har skrivits in under aret. Fler deltagare hade kunnat tas emot men en lang
period minskade remisserna kraftigt. Det berodde bl a pa att nya projektet Hela kedjan till
arbete tog emot ett antal deltagare. Nar intagningsstopp behovde inforas i Enter och Hela
kedjan till arbete samtidigt avslutades, 6kade antalet remisser. Aven om malgrupperna
delvis ar olika remitterar handlaggare till de verksamheter som tar emot deltagare. En
tydligare malgruppsbeskrivning har gjorts av styrgruppen.

Sju kvinnor och sex man har avslutats under aret varav tva kvinnor och tvd man har avslutats
till arbete. Ingen avslutades till studier.

FOr att statistiken ska bli mer tydlig redovisas féljande siffror for hela perioden 2013-2016.

Avslutad utbildning FIA 2013-2016 (n=69)

ig Kvinna Man Totalt
ii Grundskola 8 8 16
12 Gymnasium 18 10 28
. Hogskola upp till 3 ar 2 3 5
Z I I I I Hogskola mer &n 3 ar 4 1 5
2 m . l - I Annan eftergymn utb 10 5 15

Grundskola  Gymnasium  Hagskola upp till Hogskola mer n Annan eftergymn Totalt 42 27 69

34ar 3ar utb
mKvinna ® Man

Under perioden har projektet arbetat med 42 kvinnor och 27 man. Ovanligt manga har
eftergymnasial utbildning, jamfort med i andra verksamheter som férbundet finansierar.
Den funktionsnedsattning som de har paverkar deras maojlighet att behalla eller fa nytt
arbete.

Alder vid start i FIA 2013-2016 (n=69) Alder Kvinna Man
s 15 - 19 1 1
; 20-24 4 3 7
. 25-29 2 1 3
B 30-34 6 5 11
. | | | | | | 35 - 39 71 2 9
5 40 - 44 6 3 9
5 | | | | 45 - 49 5, 5 10
. I I i I i 50 - 54 6 6
| | [ | 55-59 4 6 10
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 60 - 64 1 2 3
mKvinna = Man Totalt 42 27 69
Tid i offentlig férsérjning FIA 2013-2016 Tid i offentlig férsorjning Kvinna Man
12 Upp till 1 &r 11 9 20
10 Upp till 2 &r 8 8 16
s Upp till 3 &r 5 5 10
. Upp till 4 &r 4 1 5
Upp till 5 ar 3 1 4
‘ I II II I I Upp till 6 &r 1 1 2
2 Upp till 8 &r 1 1
I' R = I I o Upp till 9 &r 3 3
& ,;\ \\"" i\ \\°’ Q\\ I b@\s} Mer &n 9 ar 2 2
I M I M M \)QQ \)QQ &* & Ej tillampligt 4 2 6
o m Totalt 42 27 69
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FIA vander sig till personer i arbetsfor alder. Det gor att foérhallandevis manga ar 30 ar eller

aldre. | de aldsta grupperna finns fler man an kvinnor.

19 kvinnor och 8 man har haft offentlig forsérjning mer an 2 ar.

33 kvinnor och 21 man avslutades under perioden 2013-2016. Av dessa avbrét 4 kvinnor och
4 man deltagandet pga sjukdom. En man flyttade fran omradet medan en man och tva
kvinnor lamnade projektet utan att kunna nas fér uppfoljning av vad som skett.

Vad hande da med resterande 27 kvinnor och 15 man?

Sysselséattning Kvinna Man
Ej subventionerat arbete 4 3
Subventionerat arbete 11 3
Antal deltagare i studier 0 0
Arbetsstkande deltagare 12 8
Uppgift saknas 1
Totalt 27 15

15 kvinnor och 6 mian arbetade vid avslut. De arbetade i snitt 75%. Ingen studerade. Ovriga
var aktivt arbetssokande och fick fortsatt stod fran t ex Enter eller SIUS-konsulent eller

annan handlaggare pa Arbetsformedlingen.

Forsorjning kvinnor FIA 2013-2016 (n=33)

12
|||III Il._n

SJukpenm Aktivitets Sjukersatt Aktwltets Forsorjni | Ingen off
ersattn ning ngsstéd ~ forsérjn

W Fore insats 10 3 5 7 11 1 2
| Efter insats 8 4 6 2 6 1 5

10

NooR o o

A-kassa

Férsorjning man FIA 2013-2016 (n=21)
10
9
8
7
6
5
4
3
; I
1
s NEANEE NN
Sjuk-  Aktivitets Sjukersitt Aktivitets Studie-  Ingen off
. . . A-kassa .
penning  ersattn ning stod medel  forsorjn
W Fére insats 9 1 o] 7 2 1 2
m Efter insats 7 1 3 2 5 0 4

Relativt stora forandringar har skett vad galler manga avslutade deltagares forsorjning. For
kvinnor galler det sarskilt a-kassa och aktivitetsstod. For mannen galler det sarskilt a-kassa
medan antalet med aktivitetsstod 6kat. Under forsta aren med forbundets stéd sattes en
grans for deltagande pa ett ar. Da 6verfordes stodet till Arbetsformedlingen under pagaende
praktik eller annan insats, varfor deltagaren hade fortsatt ersattning.

Fler personer har sjukersattning vid avslut jamfort med vid inskrivning. Under tiden i FIA har
det framkommit tydligare fakta om vilka hinder for arbete som personen har, vilket
underlattat bedémningar bade hos varden och Forsdkringskassan. Alla som kommit igang i
arbete klarar sig inte helt utan offentlig forsorjning. Det kan bero pa just behovet av fortsatt
sjukersattning pa deltid. Deltagaren kan danda ha fatt en kraftig forbattring vad galler
livskvalitet och ekonomisk situation. Nagra har haft en kombination av ersadttningar som
forsorjning, sa totala antalet ersattningar ar hogre an antalet individer.
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60 deltagare har besvarat en halsoenkat vid inskrivning och avslut. 32 av dem anger att har
en battre livskvalitet vid avslut jamfért med innan FIA. Endast fem anger forsamrade
livskvalitet. Av dem har en angett att forsamringen inte alls paverkats av att hen deltagit i
projektet. 30 deltagare anger att de har en battre psykisk och/eller fysisk halsa vid avslut.

Projektet har hittills hetat FIA mé knuff. Alltfler deltagare har psykisk funktionsnedsattning
av nagot slag, ofta med inslag av stress. Det innebar att de snarare behovt stdd att bromsa
sina forvantningar och aktivitet, sa namnet har gett fel associationer aven om ”knuffarna”
ofta handlat om kontakter med majliga arbetsgivare. Dessutom benamns projektet ofta bara
med “FIA” i kontakter med deltagare, handldggare och arbetsgivare. Darfor andrades
namnet under hosten formellt till Funktionsnedsatta i Arbete (FIA).

Under 2016 gjordes en utvardering av FIA av Halsohdgskolan i Jonkdping, genom intervjuer
av deltagare, arbetsgivare, remitterande handlaggare och FlAs coacher. Resultatet kommer
att presenteras i bérjan av 2017.

En forenklad samhallsekonomisk analys som gjordes parallellt med utvarderingen visar bl a
att den samhallsekonomiska vinsten beradknas till 3 miljoner kronor fér perioden 2013-2016.
Om FIA fortsatter ytterligare tre ar berdknas samhallsvinsten bli 6ver 16,8 miljoner kronor.

5. IT-sparet i Eksjo
Projektet startade 2012 med finansiering av ESF, Specialpedagogiska skolmyndigheten, Eksjo
kommun, Hoglandets samordningsforbund och Region Jonk&pings lan.

Man riktar sig till unga med hoégfungerande autism (Aspergers syndrom) och stort IT-
intresse, boende i Jonkopings lan.

| teamet arbetar en arbetsterapeut/projektledare, en larare inom gymnasieamnen och en
larare inom hogskoledmnen.

Man sitter i lokaler pa Campus i12 i Eksj6. Dar finns 15 studieplatser.

Arbetet sker i tre moduler:

- arbetsmarknadsanpassade IT-dmnen pa gymnasieniva

- arbetsmarknadsanpassade IT-dmnen pa hogskoleniva

- praktik pa foretag, forening eller annan organisation och 6vergang till arbetsmarknaden. En
period ges fortsatt stod vid anstallning.

Studenterna har tidigare haft stora problem att klara normal skolgang, p g a skolans krav och
svarigheter att anpassa miljéer och forvantningar till personer med funktionsnedsattning. De
studenter som fullféljer studierna i IT-sparet genomgar en stark utveckling av
sjalvfortroende, kunskap om arbetsmarknadens krav, yrkeskunskaper och andra viktiga
forutsattningar for att kunna klara arbete under ratt omstandigheter. Varje student har t ex
en egen, avskarmad arbetsplats pa Campus i12, som majliggor studier i avskildhet nar
studenten har behov av det. Andra viktiga forutsattningar: tydlighet, struktur,
forutsagbarhet, en kurs i taget, fatal personal, fatal medstuderande och individuell
studieplanering.
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Samordningsforbundet

S6dra Vitterbygden @ Bilaga 2 till Arsredovisning 2016

De gemensamma lektionerna halls efter lunch fyra dagar i veckan. Det gor att studenten kan
klara restider till och fran Eksj6 och att tiden for sjalvstudier kan anpassas till studentens
dygnsrytm.

Sedan starten har fyra kvinnor och 35 man studerat pa IT-sparet. Tre av deltagarna under
2016 kom fran Sodra Vatterbygden. Av de 39 har 24 avbrutit studierna i fortid. De framsta
anledningarna ar psykisk ohalsa och bristande intresse.

Alla de 15 kvinnor och man som fullfoljt studierna har atta gatt vidare till arbete, varav tre
under 2016. De andra har gatt vidare till fortsatta studier eller fortsatt arbetslivsinriktad
praktik, ofta med st6d av SIUS-konsulent eller coach som arbetar enligt metoden Supported
Employment. Majoriteten av studenterna har redan under pagdende studier genomfort
arbetsuppgifter pa uppdrag av arbetsgivare som de under andra omstandigheter hade
kunnat fa bra betalt for. Malsattningen att ge stod till arbete och lamplig sysselsattning har

uppfylits.

Diskussioner pagar om ifall det ar mojligt att stodja start av arbetsintegrerande sociala
foretag i lanet, dar lampliga studenter kan fa anstallning och utféra uppdrag at olika
arbetsgivare. Det skulle underlatta vagen till anstallning for manga.

Aven méjligheterna att starta tre preparandklasser i ldnet underséks. Det skulle betyda att
fler i malgruppen far en chans att bryta utanférskapet och att fler personers férmagor kan
tas tillvara. | preparandklassen skulle personer som ar osakra pa om IT-sparet ar ratt
inriktning och om de klarar langre resor och annat som behdovs for att klara studierna fa en
chans att prova sig fram. IT-sparet kommer att vara en majlig vag vidare. Andra tdnkbara
vagar ar tex kommunal vuxenutbildning, annan utbildning, praktik, sysselsattning eller
anstallning direkt efter tiden i preparandklassen. De som gar vidare till IT-sparet i Eksjo kan
visa sig behova en kortare utbildningstid i Eksjo innan de klarar anstallning. Nu ar
genomsnittlig studietid 2 ar.

Malsattningen att bista studenter att bryta isolering har uppfyllts. Redan steget att komma
igang i studier tillsammans med andra ar ett stort steg for manga. Flera studenter har borjat
umgas med varandra och far regelbunden kontakt med nya personer genom sin praktikplats
och i andra sammanhang, vilket underlattats av en 6kad sjalvstandighet och 6kat
sjalvfortroende de fatt genom studierna.

Malsattningen att 6ka mojligheten for egenforsérjning har ocksa uppnatts for flera
studenter. De som borjat arbeta har redan blivit sjalvforsorjande helt eller till storre del an
tidigare. Andra har tagit ett forsta steg i den riktningen under studietiden och vill fortsatta
satsa pa att 6ka sin arbetsformaga.
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