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Bakgrund

Ungdomsarbetslosheten i Varnamo Kommun ar fortfarande hog, trots
insatser via projektet Unga Vuxna och Arbetsférmedlingen. Pa riksniva ar
arbetslésheten per den sista december 2011 19,1%, det galler saval
dppet arbetslésa som arbetslosa i program. Pa lansniva &r motsvarande
siffra 15,1%, i Varnamo kommun 17,8%. Det vill saga, vi ligger under
riket men en bra bit 6ver lansniva. | antal finns i Varnamo 358 ungdomar
arbetslésa, varav ca 30 ar kodade for funktionshinder. Hos
Ekonomisektionen finns ca 80 ungdomar inskrivna med férsérjningsstod.

Projekt Unga Vuxna har sedan det startade 2009 haft manga besok och
manga ungdomar som kommit ut i bade praktik och i Ungvuxenjobb. Det
har funnits en enighet inom politiken att satsa pa ungdomar. Alla
férvaltningar inom kommunen har pa uppdrag av kommunens politiska
ledning berett mojlighet for ungdomar att fa préva pa att arbeta inom den
kommunala verksamheten och detta har varit mycket lyckat.

Det finns dock ungdomar som inte lyckats komma ut, varken i praktik
eller i arbete. Det ar framférallt de som inte har fullstdndiga betyg fran
gymnasieskolan. Det verifieras ocksa i Arbetsformedlingens statistik dar
det framgar att arbetslésheten bland ungdomar med slutbetyg minskar i
storre omfattning an gruppen utan slutbetyg.

Inriktningsbeslutet som kommunstyrelsen har fattat gar ut pa att projektet
ska skapa sysselsattning eller utbildning for alla ungdomar mellan 16 och
24 ar, kommunalt och i samverkan med andra aktérer. Férdjupade
insatser ska dock géras fér de ungdomar som pa olika sétt befinner sig i
riskzonen for langvarig arbetslshet.

Maigrupp

Mot bakgrund av ovan har det utkristalliserats tva grupper att arbeta med,
ungdomar i aldern 16 — 19 ar som finns inskrivna i skolan men som inte
finns dar rent fysiskt och de ungdomar i aldern 19 — 24 ar som star langre
fran arbetsmarknaden, utan slutbetyg eller med bristande slutbetyg och
som inte lyckats komma ut i varken praktik eller arbete.

Bada grupperna kraver samordnade insatser fran framférallt kommunen
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och Arbetsférmedlingen men ocksa i vissa fall fran Landsting och/eller
Foérsakringskassan. Det innebar att projektet i férsta hand vander sig ill
dessa tva grupper.

Fér att &nda finnas till hands for évriga ungdomar i kommunen, kommer
projektet att arbeta for att 6ppna en jourtelefon dar rad och stod kan ges
om arbete, praktik och/eller studier. Projektet kommer ocksa att verka for
att information lamnas pa kommunens hemsida.

Mal

Det langsiktiga malet ar att de ska bli sjalvférsérjande genom arbete eller
studier. Ett delmal i projektet ar att stimulera ungdomarna att komma
igang med ex friskvardsaktiviteter samt bidra med verktyg for att utveckla
deras egen drivkraft. Med detta foljer battre sjalvkansla, vaga tro pa sig
sjalva och hitta motivationen till att vilja ga vidare.

Ett annat mal med projektet ar att utveckla samverkan och natverk med
olika aktorer i samhallet.

Aktiviteter

Malgrupp 116 — 19 ar

Huvudansvaret for malgrupp 1 ska vara Barn och utbildnings-
férvaltningen i ett nara samarbete med Medborgarférvaltningen (IFO,
Fritidssektionen, Arbetsmarknadssektionen) och AF. Det racker inte med
att enbart "bocka av” var ungdomen finns utan gruppen maste diskutera
vad hander med den enskilda ungdomen, vem gér vad, vem ansvarar for
vad och hur gar vi vidare med just denna ungdom.

De som ska arbeta med denna malgrupp maste arbeta mycket nara
varandra med tata méten och uppféljningar. Malet f6r denna malgrupp
maste i férsta hand vara att forma ungdomen atervanda till studier.
Fungerar inte det bor det finnas andra aktiviteter som kan leda till praktik
och/eller arbete.

Malgrupp 219 - 24 ar

Huvudansvaret fér malgrupp 2 ska vara Medborgarforvaltningen i ett
mycket ndra samarbete med, Arbetsférmedlingen, Barn och
utbildningsférvaltningen och Varnamo Naringsliv. Vid behov kan
kompetens tas in fran Landstinget eller Férsakringskassan eller annan
lamplig aktor.

Aktiviteter
Malgrupp 1
e Motiverande samtal, individuellt och/eller i grupp
Lara sig skota tider
Samhallsinformation
Vett och etikett
Kost, hadlsa och traning
Praktiska utbildningar via Vux
Praktik
Arbete
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Malgrupp 2
Utéver ovan namnda insatser kan ungdomarna aven erbjudas:
e Jobbsokaraktiviteter — skriva cv, hur beter jag mig nar jag soker
jobb och dyl
e Facklig information
¢ Praktiska utbildningar
e Utbildning ex korkortsutbildning, eller annan individuellt utformad
utbildning
e Praktik inom kommunen och i det privata naringslivet, metoden
Supported Employment kan anvandas
e Avlonat arbete
o Ostboboden
e Starta ytterligare ekoteam fér ungdomar, dér de ex kan rusta upp
motionsspar

Individuella 16sningar med en individuell handlingsplan ska géras i varje
arende. All tillganglig kompetens inom samtliga organisationer och
professioner bér anvandas for att komma fram till lampliga I6sningar.

Denna kategori ungdomar som star langt fran arbetsmarknaden har lang vag
att ga, det kravs mycket resurser och engagemang. Initialt skrivs ungdomen
in under tre manader, darefter bedéms varje drende individuellt.

Ungdomarna utgar fran Varnamo Arbetsmarknads Center (VAC).
Stampelklocka anvands och det finns alltid personal till hands for
ungdomen. Aktiviteterna kommer att utféras pa VAC eller annan lamplig
plats. Aktuellt rehabteam pa VAC bestaende av arbetsterapeut och
kurator, till hosten dven friskvardsterapeut, arbetar idag med befintligt
ekoteamet fér ungdomar och kan vara en naturlig aktér i projektet.

Komvux pa Ostboskolan kan bereda utbildningar och kan ses mer som
en annan plats an ordinarie skola.

Ungdomarna ska se en kedja av aktiviteter dar varje deimal
uppmarksammas. Nar ungdomen &r redo kan aktiviteterna leda vidare till
praktik och arbete.

Genomfdrande

Fas 1

En beredningsgrupp bildas dar drenden diskuteras varje vecka.
Beredningsgruppen beslutar vilkka ungdomar som &r aktuella for insats.
Anvisning kan géras av saval kommun som Arbetsférmedling. Det finns aven
majlighet for Forsakringskassan och/eller Landstinget att anvisa ungdomar.
Beredningsgruppen beslutar vilkka ungdomar som ska kallas.

Fas 2

Ungdomen kallas till mote dar Arbetsférmedlingen, IFO och VAC finns
representerade. Presentation av projektet, delar av utredningsinstrumentet X
anvands fér utredning av ungdomen, en preliminar handlingsplan upprattas.

Fas 3
Ungdomen bérjar pa VAC. Planering utifran uppgjord handlingsplan som ar
individuell. Detta kan innebara att ungdomen ska vara pa Varnamo
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Arbetsmarknads Center 2 timmar per dag, bérja en utbildningsinsats eller
praktik ett par timmar per dag upp till full arbetsdag.

Dessa tre faser ska ligga inom ca en veckas tid. Vi maste agera snabbt i
arendena. Ungdomen ska inte ga sysslolés under nagon langre tid. Det ska
finnas ett krav pa att genomga denna aktivitet for att erhalla sitt
forsorjningsstdd och/eller aktivitetsstod.

| fas 3 kan férdjupade insatser behévas. Det ar viktigt att det finns utrymme
sven for detta. Har gors en individuell bedémning efter behov.

Projektets relation till andra verksamheter

Tanken med projektet ar att det ska finnas en vag in och flera vagar ut.
Projektet maste arbeta brett for att hitta aktuella ungdomar. Det kommer
att géras i samarbete med Figy och deras Introduktionsprogram, med
Ekonomisektionen och deras ungdomshandlaggare samt med
Arbetsféormedlingen och deras ungdomshandlaggare. Varnamo
Naringsliv kommer att fa en mycket viktig roll genom att "kratta gangen”
till olika foretag som kan stélla upp med studiebesok, ta emot praktikanter
mm. Kompetens finns ocksa inom Varnamo Naringsliv som kommer att
anvandas i samband med motivationshdjande insatser.

Huvudansvaret for arbetslésa ungdomar avilar Arbetsférmedlingen.
Arbetsformedlingen kommer dock att ha en mycket viktig roll i projektet.
De ungdomar som vi av erfarenhet vet har svart att stanna kvar i en
arbetssokande roll, med de krav som stalls pa dem, ska vi tillsammans
rusta for att de ska bli "jobbfardiga”. Det kommer att krava mycket kraft
och energi, resurser och talamod och ett samarbete utéver det vanliga.
Arbetsformedlingen kommer att omférdela resurser, for att projektet ska
lyckas med ungdomarna. Tillsammans med den resurs som Barn och
utbildningsforvaltningen tillsatter, Varnamo Naringsliv och 6vriga
sektioner inom Medborgarférvaltningen, kommer projektet att fokusera pa
att stétta och rusta ungdomarna. Samarbete med saval Landsting som
Forsakringskassa kommer att vara viktigt, mot bakgrund av den
kompetens de besitter. Det kan handla om utredningsinsatser, eller att ex
Forsakringskassan anvisar nagon ungdom till projektet. Det kan ocksa
handla om att nagon ungdom har en nedsatt arbetsférmaga till foljd av
sjukdom som kan beraéttiga till aktivitetsersattning.

Projektstyrning — Organisation

Till projektet knyts en styrgrupp med chefer fran samtliga organisationer.
Styrgruppen traffas kontinuerligt med projektledaren for projektet for
avstamning och ev styrning av projektet.

Gallande organisationstillhérighet kommer var och en som arbetar i projektet
ha sin tillhérighet i sin ordinarie organisation. Personerna behéver inte sitta i
gemensamma lokaler men bor arbeta mycket néra varandra med tata moten
och uppféljningar. Varnamo Néringsliv far en mycket viktig roll gallande
studiebesdk och praktik i det privata naringslivet.

Budget/Resurser
Behovet av resurser
Projektledare 0,5 aa
Socialsekreterare 0,5 aa
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Ansdkan om medel
Ar 2012 360 000 kr
Ar 2013 560 000 kr
Ar 2014 594 000 kr

Budgeten for hela projektet uppgar for 2012 till ca 3,7 mkr. Av dessa soks
2,8 mkr fran Varnamo Kommun, beslut tas i kommunstyrelsen den 19 mars
2012.

Fér 2013 och 2014 kommer kommunen att ta med det i budgetberedningen
som inleds under varen 2012.

For vidare beskrivning av ekonomin, var god se bilaga.

Tidplan for projektet

Projektet kan starta omgaende efter att beslut fattats i Finnvedens
samordningsforbunds styrelse samt i kommunstyrelsen fér Varnamo
kommun. Projekttiden stracker sig till 2014-12-31.

Hur utvarderas projektet?

SUS kommer att méata resultatet.

Projektet kommer att anvénda Arbetsmarknadssektionens eget system
AMEA fér att folja deltagarna och resultatet av insatserna. Detta kommer att
skotas av projektledaren. Foljs manadsvis. Enkat for sjalvskattning i
samband med in- och utskrivning i projektet samt under projektets gang.
Ledtiderna for atergang till skolan kan vara ett matetal.

Andra matetal sasom:
- Andel i sysselsattning/aktivitet efter 2,4,6 o 8 manader
- Upplevd forbattrad helhetssituation i skala 1-10, efter forslagsvis
2,46, 8 och 12 manader
- Andel i arbetsnéara aktiviteter efter 6, 10 och 12 manader

Kontinuerlig aterrapportering till styrgrupp, styrelsen fér Finnvedens
Samordningsférbund samt med berérda namnder.

Hur implementeras vunna erfarenheter?

Pa sikt ska arbetssattet implementeras i det ordinarie arbetet inom
respektive organisation. Det utékade samarbetet mellan
Medborgarférvaltning och Arbetsférmedling, Barn och
utbildningsférvaltningen och Varnamo Naringsliv, ska bli en sjalvklar metod i
arbetet med ungdomar. Projektledaren tillsammans med styrgruppen far i
uppdrag att implementera arbetssattet.

Kontaktpersoner

Annelie Andersson Medborgarforvaltningen Varnamo Kommun
Tel: 0370-377830

Mail: annelie.v.andersson@varnamo.se
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