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SAMVERK SAVSJO

Lokal dverenskommelse gédllande samverkan runt
personer med behov av insatser fran flera aktorer

Berorda parter
I Samverk Savsjo ingar:

Savsjo kommun (socialforvaltningen och gymnasieskolan/vuxenutbildningen)
Arbetsformedlingen

Forsdakringskassan

Savsjo vardcentral Vrigstad filial

Psykiatrimottagningen i Vetlanda

Bakgrund

Ar 2012 genomfordes, inom dévarande KUR-projektet (Kunskapsutveckling om
rehabilitering for personer med psykisk sjukdom och funktionsnedsattning), en
kompetensutvecklingsinsats i form av konferensdagar och grupparbete. KUR-
projektets syfte var att skapa en gemensam kunskapsbas och underldtta samarbetet
mellan de deltagande organisationerna forsdkringskassa, arbetsférmedlingen,
landstinget/regionen och kommunerna. Projektet drevs av en KUR-arbetsgrupp under
ledning av Hoglandets Samordningsforbund.

Som ett resultat av KUR-projektet bildades en samverkansgrupp, Samverk Savs;jo,
inom vilken samarbetet runt personer med psykiska/neuropsykiatriska
funktionshinder bedrevs under ar 2013. Efter en gemensam utvirdering reviderades
rutinerna varen 2014. Revideringen av rutinen ledde till att Samverk Savsjo skulle
omfatta alla som hade rehabiliteringsbehov och inte enbart psykiska/neuropsykiatriska
funktionshinder. Detta for att forumet skulle anvindas pa basta sétt.

Syfte

Syftet dr att genom samverkan mellan aktorerna i Samverk Sévsjo effektivt utnyttja
samhallets resurser till stod for personer med behov av insatser fran olika aktorer.
Ambitionen &r att snabbt och pa basta sitt samordna insatser. Denna rutin ar till f6r




Hoglandets ARBETSFORMEDLINGEN o aer -
- :samordningsférbund ' || SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Forsakringskassan

Savsjo Region . Vardcentralerna Bra Liv
kommun Jonkoplngs |an Region Jonkdpings 14n

samverkansbehov dar ordinarie, befintliga samverkansmetoder och natverk saknas
eller ar oklara.

Malgrupp

Personer i arbetsfor alder 16-64 ar med rehabiliteringsbehov som bedoms ha behov av
samordnade insatser frdn minst tva av de berorda parterna. Anledningarna till behovet
av samordnade insatser for en individ kan vara att minska risken for rundgadng mellan
berorda verksamheter, tydliggora vem som gor vad och/eller att minska risken for
storre ohalsa.

Malsattning
- Att 6ka den enskildes delaktighet och motivation for 6kad hilsa och forsorjningsformaga
- Att ge den enskilde stod att na ratt forsorjning utifran sin egen formaga

Forum

Styrgrupp Samverk Savsjo

Motesforum med ansvariga chefer (alternativt ersattare med mandat att fatta beslut)
fran de berorda parterna samt samverkanskoordinator i Savsjo kommun. Mote i
styrgruppen sker 3 ggr/ar. Syftet ar att utifran sin organisation underlatta och
utveckla samverkan i Savsjo och mojliggora arbetssétt och metoder for samverkan.
Styrgruppen har ansvar for att arbetet i Samverk Sévsjo foljs upp arligen samt att
verkstilla lokal handlingsplan. Styrgruppen utser representanter till arbetsgruppen.
Ansvarig for att kalla till styrgruppsmote, skriva protokoll och revidera
overenskommelse dr Sdvsjo kommun.

Arbetsgrupp Samverk Savsjo

Motesforum med representanter av medarbetare fran de berorda parterna.
Arbetsgruppen traffas 4 ganger/ar och arbetar pad uppdrag av styrgruppen.
Sammankallande till arbetsgruppen ar samverkanskoordinator i Savsjo kommun.
Uppdragen ar formulerade i handlingsplanen for Samverk Savsjo. Arbetsgruppen ar
aven ett forum for kontinuerligt kunskapsutbyte och for att lyfta frégor som ar aktuella
for alla parter. Exempel pa& wuppdrag till arbetsgruppen 4&r att: arrangera
samverkanstraffar, arbeta fram gemensamma dokument och sprida information.

Deltagarna i arbetsgruppen ar dven kontaktpersoner i Samverk Savsjo och formedlar
forfrigan om samverkan till riatt personal/handldggare inom sin organisation.
Kontaktpersonen ansvarar for att telefon- och mailuppgifter hélls uppdaterade mot de
andra i Samverk Savsjo.

Samverkansmote

Samverkansmote for individer i arbetsfor dlder 16-64 ar som ar i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser fran minst tva av de berdrda parterna inom Samverk Savsjo.
Rutin for Samverkansmote finns i bilaga "Checklista for samverkansméte”. Som bilaga
finns dven “Kallelse till samverkansmote” samt "Handlingsplan for Samverkansmote”.

Handlingsplan
En handlingsplan for Samverk Savsjos arbete framarbetas varje ar och ar kopplad till den
lokala 6verenskommelsen. I handlingsplanen specificeras de mél och aktiviteter som
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Samverk Savsjo ska arbeta med och hur de ska verkstillas. Handlingsplanen ar ett dokument
som kontinuerligt arbetas med och f6ljs upp och revideras arligen i styrgruppen.

Bilagor

- Handlingsplan for Samverk Savsjo
- Checklista for samverkansmote

- Kallelse till samverkansmote

- Handlingsplan for samverkansmote

Overenskommelsen giller for perioden 2022-01-01 till 2024-12-31.
Overenskommelsen ska revideras senast i december 2024.

Savsjo 2021-10-25

Enhetschef Verksamhetschef
Vetlanda psykiatriska 6ppenmottagningen Savsjo Vardcentral och Vrigstad filial,
Vardcentralerna Bra liv

Sektionschef Bitradande socialchef
Arbetsformedlingen Savsjo kommun
Enhetschef Gymnasiechef

Avdelningen for sjukforsakring, Smaland Nordvast Aleholm
Forsakringskassan



