i
o .
.] Finnvedens
\ samordningsforbund

| | | FINNVEDENS
UPPDRAGSAVTAL SAMORDNINGSFORBUND

2020-05-06 ,

Projekt Nya Vigar 2020-2021 et

§ 1 PARTER

Mellan Finnvedens samordningsforbund (nedan kallad forbundet) och Gislaveds kommun och
Gnosjo kommun (nedan kaliade projektigama) har foljande avtal tecknats angéende medel till
projekt "Nya Vigar”.

§ 2 UPPDRAGETS OMFATTNING OCH ART
Uppdraget ska folja projektbeskrivningen i ansokan till forbundet, se bilaga 1.

§ 3 MALGRUPP OCH REMITTENTER

Projektet berdr boende i Gnosjo eller Gislaveds kommun.

Mialgruppen for Nya Végar dr personer i forvarvsaktiv alder 16-67:

- arbetslosa som riskerar att bli sjukskrivna

- personer som &r helt eller delvis sjukskrivna

- utan arbete som riskerar ait bli passiviserade och isolerade

- unga med aktivitetsersittning

och

- beddms ha forméga att ta till sig och genomféra dessa aktiviteter och dir det finns skal att tro att
arbetsforméagan kommer att paverkas till det battre

Handlaggare pd AF och FX remitterar pd samma sitt som hittills till AME i Gnosjd eller AMO
Gislaved. Rehabkoordinatorer remitterar i forsta hand via de lokala Arenagrupperna.
Kommunala verksamheter remitterar normala véigen internt till AME/AMO.

§ 4 VERKSAMHETENS MAL

Projekt Nya Vagar ska bidra till att kvinnor och man i Gislaved och Gnosjs kommun, med
funktionsnedsittningar, psykisk ohalsa och/eller utlindsk bakgrund i stérre utstrdckning ska berika
arbetsmarknaden med sina respektive kompetenser.

Mitbara mal:
- 60 inskrivna deltagare per ar i Gislaved och 10 deltagare per ar i Gnosjo
- Alla deltagare ska uppna ckad livskvalitet i minst tre av 4tta delar i Livshjulet.

Samt 2 indikatorer for finansiell samordning ska uppfyllas enligt nedan;
- Av de deltagarna som avslutas ska 75 % anse att de fatt stod som 4r till stor nytta for dem.
- 75 % av deltagama ska anse att det st6d de fatt hjalpt dem att utveckla sitt att hantera sin situation.
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§ S LAGAR, FORORDNINGAR OCH FORSAKRING

Projektagarna &r ansvarig for att gallande lagar, forordningar, foreskrifter och egna riktlinjer,
som pa nagot sitt berdr har 6verenskommet uppdrag, f6js. Projektigarna ansvarar ocksa for att
anstéllda och deltagare &r forsakrade pa lampligt satt vid deltagande i projektets verksamhet.

§ 6 PERSONAL

Projektagarna har arbetsgivaransvar for sina respektive anstillda och ansvarar £or att de
soimn anstails i projektet har den kompetens och behori ghet som behovs for att nd projekiets
mal. Projektagarna har arbetsmiljéansvar och ansvar for att projektets styrgrupp foljer upp
hur samarbete mm fungerar i projektet. Vidare ansvarar projektagarna for att personalen
erhéller sddan fortbildning som ar av vikt for att upprétthalla kvalité och utveckling for att
kunna utfora uppdraget.

Externa aktorers har eget ansvar for sin arbetsmi li6.

§ 7 KOMMUNIKATION

Projektidgamna ska kontinuerligt rapportera till forbundet om forandringar i verksamheten och
arbetssatt, som direkt kommer att paverka utforandet enli gt detta avtal. Det giller t ex
forindringar med anledning av utbrottet av covid-19.

Avstdmning ska ske regelbundet mellan férbundet och projektdgama. Det sker bl a genom att
processutvecklare deltar i styrgruppsméten och att forbundschef far kallelser till och
minnesanteckningar frin styrgruppsméten. Mote med forbundschef anordnas da négon av
parterna upplever behov av det.

§ 8 UPPFOLINING/UTVARDERING
Projektledaren ansvarar for att 16pande uppféljning sker och utvérdering. Skriftlig delrapport ska
lamnas till forbundet i maj 2020 och slutrapport efter projekttidens slut.

Matning med instrumentet Livshjulet gors vid inskrivning och vid avslut.

I SUS (System for uppfoljning av samverkan) foljs alla deitagare bi a vad giller kon,
utbildningsbakgrund, forsérjning och sysselsattning vid inskrivning i projektet och avslut.
Projektagamna ansvarar for att inrapportering sker Iopande i systemet. Forbundet bidrar med den
information som ansvariga hos projektigarna behéver om SUS.

Uppfolmingssystemet Indikatorer for finansiell samordning innebsr bl a att deltagare mingst en ging
per ar samt vid avslut far svara pa frigor om hur de upplever det stod de fitt genom projektet.
Projektigarna ansvarar for att berord personal samlar in enkitsvar enligt aktuella rutiner for
ndikatorerna. Sammanstillning av enkitsvar gors av forbundet efter 31 oktober respektive ar.

I samband med hel- och delérsbokslut ska begirda uppgifier inrapporteras till forbundet.

§ 9 PROJEKTPERIOD
Projektet startade i januari 2019. Detta avtal giller perioden 2020-2021.

§ 10 ERSATTNING

Erséattning utgér till projektagama for kostnader i enlighet med budgeten med totalt
maximalt 1.265.000kr for 2020 och 1.213.000kr for 2021. Separat budget finns hur
medlen fordelas mellan de verksamheter som har kostnader som finansieras av forbundet,
se bilaga 2. Gislaveds kommun &r budgetansvarig, dock fakturerar Gnosjo sin 25% tjanst
direkt till férbundet.
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Forbundet utbetalar varannan ménad i efterskott upplupna faktiska kostnader, mot
faktura/rekvisition. Om s onskas av administrativa skal kan fakturering av ersattning for
november-december ske i forskott, Om beloppet i efterhand visar sig ej korrekt s sker i s3
fall korrigering pa nastkommande faktura. Beloppen ar inte momspliktiga.

Fakturering sker helst med e-faktura, enligt separat information.

§ 11 TVIST

Tvist angéende tillimpning och tolkning av detta avtal ska i forsta hand I5sas genom
forhandling. Om forhandling inte leder till ett for bada parter godtagbart resultat ska tvisten
avgoras 1 allmén domstol.

§ 12 OMFORHANDLING

Part kan begéra omférhandling under avtalstiden om forutsattningarna for detta avtal vasentligt
forandras. Sadan omforhandling aviseras minst en ménad i forvag. Om 6verenskommelse €j nés
vid forhandling ager parterna ratt att siga upp avtalet med tre manaders varsel. Uppségningen av
avtalet ska ske skriftligt och uppsagningstiden raknas frén den dag som motparten har mottagit
uppsagningen.
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