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1. Sammanfattning

Finnvedens samordningsforbund arbetar med finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet (Finsam). Malet ar att samhallets resurser ska anvdndas pa ett
sa effektivt satt som mojligt. Prioriterad malgrupp i férbundet dr unga vuxna.

Den storsta delen av forbundets resurser gar till fem projekt som genomférs i omradet.

Genom aren har verksamheten i férbundet avrapporterats i bade arsredovisningar och
delarsrapporter. Alla redovisningar finns pa férbundets hemsida. Denna delarsrapport
begransas till att framst vara en ekonomisk rapport med kommentarer.

Medlen fran huvudmannen betalas till forbundet enligt plan, utom fran en kommun.
Enligt prognosen for helar verkar arets resultat bli minus 829.000 kr. | sa fall minskar
behallningen vid arsskiftet fran 1,8 milj kr till ca 970.000 kr.

2. Inledning

Finnvedens samordningsférbund bildades 2011 enligt lag (2003:1210) om finansiell samordning
inom rehabiliteringsomradet (Finsam). Forbundet dgs av Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen,
Region Jonkopings lan och kommunerna Gnosjo, Gislaved och Varnamo.

Det 6vergripande malet med finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet ar att
samhallets resurser anvands pa ett sa effektivt satt som majligt. De samordnade resurserna ska
anvandas for insatser som syftar till att personer i behov av samordnade insatser ska uppna eller
forbattra sin formaga till forvarvsarbete. Enligt Verksamhetsplan 2015 ska forbundet i forsta
hand prioritera att ge stod till unga vuxna.

Forbundet leds av en styrelse som bestar av en ledamot och en erséttare fran varje huvudman.
Till sin hjalp bl a infér prévning av ansdkningar om bidrag till verksamhet har styrelsen en
beredningsgrupp med tjansteman. Vilka som ingar i styrelse och beredningsgrupp,
styrelseprotokoll och manga andra handlingar finns tillgdngliga pa forbundets hemsida
www.finsamjonkopingslan.se

3. Verksamheter

3.1 Atgarder och insatser pa individ- och gruppniva

Fem verksamheter har beviljats medel fran férbundet under 2015:

- Jobbcenter Unga (Varnamo kommun)

- Navigatorcentrum (Gislaveds kommun)

- Behdvd fran bérjan (Gnosjo kommun)

- Stod till arbete — Supported Employment (Gislaved, Gnosjo och Varnamo)
- Start av Sjalvhjalpsgrupper (Gislaved, Gnosj6, Vaggeryd och Varnamo)

Dessa verksamheter har gett stod till 188 personer hittills under 2015. Situationen vid avslut ar

kdnd for 38 av dem. Av de 38 har 18 borjat arbeta och 5 bérjat studera, alltsa nastan 60%!
Manga av dem hade haft offentlig forsoérjning under lang tid innan dess. Samtidigt har det visat
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sig att halsoproblemen for flera andra har varit sa stora att de fatt sjukersattning och mer
dndamalsenlig vard och stod. Livskvalitén har darmed hojts for en stor andel av deltagarna i
verksamheterna.

| Arsredovisning 2014 och pa forbundets hemsida beskrivs projekten och ges flera exempel pa
vad projekten inneburit for deltagare.

3.2 Kompetensutveckling

Forbundet stodjer gemensam kompetensutveckling, som ett led i att 6ka kunskapen om
varandras uppdrag och mojligheter och underlatta kontakter mellan handldggare/motsvarande.
Under 2015 genomfors framst KUR-foreldsningar (kompetensutveckling kring arbetslivsinriktad
rehabilitering for personer med psykisk ohalsa). Foreldsningarna har (haft) féljande teman:

- vald i nara relationer (i februari)

- missbruk och kriminalitet (i mars)

- suicidprevention (i april)

- metoden Supported Employment (planerad i september)

Tillsammans med Region Jonkopings 1dn och flera andra parter stottade forbundet ocksa en unik,
mycket uppskattad konferens om existentiell hdlsa i maj.

3.3 Samverkan

Samordningsforbund verkar for att samhallets resurser anvands mer
effektivt, nar det géller stodet till rehabilitering till arbete. Da ar det
enormt viktigt att samverkan fungerar.

En viktig form av samverkan mellan handlaggare fran alla fyra parter

som forbundet stédjer ar Arenasamverkan. Moéten har hallits vid i varje
kommun i GGVV, dar mojlighet funnits att samrada om situationen for
enskilda individer, med samtycke, istéllet for att riskera att individen “hamnar mellan stolarna”.

Vid manga av motena har ocksa dagslaget pa respektive myndighet, personalbyten, andrade
eller aktuella regler mm diskuterats for att 6ka kunskapen och forstaelsen hos alla berérda.

3.4 Kansli

Forbundschefen ansvarar all verksamhet i forbundet: kontakter med huvudmannens
verksamheter om projekt mm, beredning av drenden till styrelsen, sekreterarfunktion,
verkstallighet av beslut, information, ekonomi- och fakturahantering mm.

Tjansten som férbundschef pa halvtid kops av Samordningsférbundet Sodra Vatterbygden. |
avtalet ingar kostnader for kanslilokaler i Jonkoéping och andra gemensamma omkostnader.
Ekonomi- och redovisningstjanster skots genom avtal med Region Jonkdpings lan. Viss assistent-
tid kops fran Gnosjé kommun.

Styrelsen for Samordningsférbundet Sodra Vatterbygden tog varen 2015 beslut om att 6ka
arbetstiden for forbundets assistent fran 25 % till heltid for att ta vara pa férbundschefens
arbetstid mer effektivt. Finnvedens samordningsforbund har fatt méjlighet att kdpa 20 % av den
nya assistent-tjansten och kommer att géra det fran september.
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4. Ekonomi

Har foljer resultat- och balansrakning per 2015-06-30 jamfort med budgeten for 2015 och en
helarsprognos.

Enligt resultatrakningen kommer bidragen fran huvudmannen som planerat, utom fran Gislaveds
kommun. Under aret kommer ca 3,4 milj kr att betalas. Fordelningen mellan kommunerna har
justerats nagot jamfért med Verksamhetsplan 2015, utifran invanarantalet per 141101.

Ackumulerade 6verskottet sista december 2014 enligt budgeten i Verksamhetsplan 2015, 1,7
milj kr, utgick fran en helarsprognos i september. Faktiska 6verskottet blev knappt 1,8 milj kr.

Enligt prognosen i resultatrapporten ligger alla verksamheters kostnader inom ramen fér den
budget man sokt férbundets stod till. Nar verksamhet budgeteras gors ofta berdkningarna med
viss marginal, for att mojliggdra smarre forandringar utan att ny provning behdvs i styrelsen.
Utfallet paverkas dessutom av eventuella vakanser vid personalbyte och sjukdom. Utéver dessa
faktorer kan féljande kommentarer ges om projekten och redovisningen i 6vrigt.

Jobbcenter Unga har begart att fa 6verfora 30.000kr av beviljade 160.000kr for sista delen av
utvardering till 2016. Behovet av medel for 2015 minskar darmed motsvarande.

For Stod till arbete — Supported Employment berdknas de I6pande kostnaderna i stort sett folja
budgeten. En felaktig fakturering av ca 19.000kr for 2014 korrigeras i ar.

For Navigatorcentrum fanns en budget med i Verksamhetsplan 2015 om 610.000kr till kostnader
for projektledare mm. Utfallet for dessa kostnader berdknas bli betydligt lagre an beraknat.
Under aret har dessutom Navigatorcentrum beviljats kompletterande medel till en pedagog
under 2015-2017. 151.200kr beror 2015, fran budgetposten Nya projekt. Dessa kostnader
berdknas félja budget.

Styrelsen har beviljat medel till ett nytt projekt i ar, start av Sjalvhjalpsgrupper. Utfallet beraknas
stamma med budget, liksom for projekt Behovd fran borjan.

Varnamo kommun sokte bidrag till en utredare som skulle granska stodet till personer med
passivt forsorjningsstod. Denna utredning vidgades till att gélla dven Gislaved. Dessutom har
utredaren ombetts utvdrdera Arenasamverkan i GGVV. Kostnaden for dessa uppdrag bedéms
folja budget.

Under 2014 genomfordes en forstudie med ESF-medel “Hela kedjan till foretaget”. Nar
forstudien avslutades hade fortfarande inte den vdantade utlysningen kommit av ESF-medlen for
den nya programperioden. Samtidigt var det viktigt att processen i forstudien hélls levande.
Tillsammans med de bada andra samordningsférbunden i lanet bidrar darfor forbundet till
finansieringen av en fortsattning pa forstudien pa 50% under tiden januari-augusti.

Denna forlangning av forstudiens arbete bidrog starkt till att en val grundad ansékan om nya
ESF-medel till projekt "Hela kedjan till arbete” kunde lamnas in.

| juni tog Svenska ESF-radets Strukturfondspartnerskap i Smaland och Oarna beslut om att 16
milj kr skulle beviljas till det nya projektet, som drar igang 150901. En beredskap fanns att
avsatta medel till medfinansiering, men det har inte visat sig behovas.
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Det finns fortfarande ett visst utrymme for nya projekt under hosten, 244.000kr av de
1.065.000kr som fanns tillgangliga enligt Verksamhetsplan 2015. Utredningen om personer med
passivt forsorjningsstod visar bl a att det finns behov av forbattrad samverkan kring s k
nollklassade (sjuka som saknar ratt till sjukpenning). Utredningen avslutas i augusti. Da vantas
forslag pa forstarkta atgarder. Diskussion pagar dven om andra projekt och férstarkningar av
arbetet med utsatta malgrupper som kan behoéva stéd av forbundet.

Prognosen vad galler kompetensutveckling visar att det fortfarande finns medel kvar jamfort
med budget. Detta trots de stora satsningarna pa KUR-projektet och Supported Employment.

En arsprognos i september 2014 visade pa en preliminar behallning vid arsskiftet pa drygt 1,7
milj kr. Denna behallning férdelades i budgeten i Verksamhetsplan 2015 mellan 2015 och 2016,
pa sa satt att 400.000 kr skulle finnas kvar till 2016.

Styrelsens beslut om férstarkning av kansliet med assistent i Jonkoping innebar att 18.200 kr av
dessa medel 6verfordes till arets budget. Utfallet for kansliet berdknas nu dnda understiga den
budgeterade summan enligt Verksamhetsplan 2015. Att periodens utfall verkar litet jamfort med
budgeten beror pa att endast de fyra forsta manadernas kostnader hittills fakturerats fran
Samordningsforbundet S6dra Vatterbygden. Detsamma galler andra gemensamma kostnader,

t ex kompetensutveckling.

Med nuvarande berdknade kostnader ser behallningen vid kommande arsskifte ut att bli
970.000 kr snarare an 382.000 kr. Det beror pa flera orsaker:

- Att faktiska behallningen vid arsskiftet blev hogre dn berdknat (1,8 milj)

- Att sokta medel i de olika projekten inte behdver utnyttjas till fullo

- Att alla medel som reserverats for nya projekt 2015 dnnu inte tagits tillvara

Samtidigt diskuteras att det finns stort behov av en verksamhet fér personer med passivt
forsorjningsstod. Det finns ocksa behov av andra nya verksamheter, bl a forbattrad integration
av nysvenskar. Detta beraknas 6ka behovet av satsningar framat. Styrelsen har darfor begart ett
oOkat tillskott fran huvudméannen med 20 % fran ar 2016.
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Resultatrakning

Budget 2015 Utfall Helarsprognos
2015-06-30
Intakter
Gislaveds kommun 340 600 0 340 600
Gnosjo kommun 112 300 56 150 112 300
Varnamo kommun 395 100 197 550 395 100
Region Jonkopings lan 848 000 848 000 848 000
Forsakringskassan 1 696 000 848 000 1 696 000
Ores och kronutjamning 2
Ranteintakter 0 0
Ack owerskott foregaende ar 1710 000
Totalt tillgangliga medel 5102 000 1949 702 3392 000
Kosthader
Verksamhet
Jobbcenter Unga 810 000 353 367 780 000
Stod till arbete - SE 837 000 206 793 800 000
Navigatorcentrum 761 200 152 050 693 500
Behowd fran borjan 605 000 174 995 605 000
Nya projekt/ kartlaggn 244 150
Sjalvhjalpsgrupper 325 650 0 325 650
Utredare 276 000 241 791 276 000
Fortsattning Hela kedjan 68 000 34 000 68 000
Kompetensutveckling 200 000 61 798 133 000
Administration
Kansli 443 200 154 625 405 000
Styrelse 25 000 1492 13 000
Information 25 000 15 388 22 000
Ekonomiadministration 65 000 32 400 65 000
Rewvision 35 000 14 152 35 000
Summa kostnader 4 720 200 1442 850 4 221 150
Sparas infor 2016 381 800
Periodens resultat 506 851 -829 150
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Balansrakning

Tillgadngar
Owriga fordringar
Kassa och bank
Fastrantekonto

Eget kapital och skulder
Balanserat fran foregéende ar
Arets resultat

Arets balanserade resultat

Kortfristiga skulder

Anderstorp 2015-08-21

Forbundsstyrelsen
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