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1. Sammanfattning

Malgruppen for den finansiella samordningen ar personer i forvarvsaktiv alder (18-
64 ar) som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbar
offentlig forsorjning.

Projekt Enter &r den stdrsta satsning férbundet gjort, med ett team av handlaggare
fran alla fyra verksamheter (kommun, landsting, Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan). Hittills har 128 deltagare med komplexa behov fétt Enters
hjalp. 87 deltagare har avslutats, varav 14 till arbete och 11 till studier. 45 % av de
deltagare som bedomts ha arbetsférmaga bérjade arbeta eller studera vid avslut.
Ovriga har fatt hjalp till fortsatt rehabilitering eller med ans6kan om permanent
ersattning fran Forsakringskassan.

60 % av de avslutade deltagare som svarat pa en halsoenkét svarade att deras
livskvalitet vid avslut var béattre &n vid inskrivning medan 63 % svarade att deras
hélsa var béattre vid avslut. Det &r mycket goda resultat med tanke pa deltagarnas
komplexa problematik och att manga behdvt samhallets stéd méanga ar.

200 i praktiken™ har forlangts ett ar och fatt forbundets stod till forstarkning med
50% arbetscoach, for unga med sarskilda behov. Denna coach arbetar enligt
metoden Supported Employment. Under aret har han pabdrjat arbete med 5 av
deltagarna. De 169 deltagarna har senaste aret fatt hjalp till arbete, studier och
praktik motsvarande 169 perioder a 3 manader, varav 284 manaders anstallning.

Gron rehabilitering i Tenhult har arbetat med 35 kvinnor och 3 méan. En uppféljning
av deltagarna i de tre forsta grupperna visar att 7 av de 12 deltagare som fullféljde
tiden arbetar eller precis ska borja arbeta, efter mycket 1ang tids sjukskrivning.

”Fia mé knuff” har senaste dret arbetat med 14 min och 22 kvinnor med
funktionsnedsattning. Av dem har 8 avslutats, varav 4 har fatt arbete.

Forbundet har medverkat till att ca 230 av huvudmannens anstallda under varen har
fatt del av forelasningar om bemdétande och ett drama av teatergruppen Freja om
ungdomsarbetsldsheten.

Samrad har skett i Arenasamverkan om minst 45 komplicerade situationer, med
syfte att minska rundgangen for individen och ge ratt stod i ratt tid.

Malsattningen har uppfyllts att de verksamheter som far stod fran forbundet ska

bidra till att forsorjningsmattet minskar. Detta eftersom manga deltagare blivit
sjalvforsorjande genom arbete eller studier.
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2. Inledning

Samordningsforbundet Sédra Vatterbygden ar ett forbund mellan Landstinget i
Jonkdpings lan, Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och kommunerna Habo,
Jonkdping, Mullsjé och Vaggeryd. Férbundet &r bildat enligt lag (2003:1210) om
finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet (Finsam).

Malgruppen for den finansiella samordningen ar personer i forvarvsaktiv alder (18-
64 ar) som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbér
offentlig forsérjning. Syftet med den finansiella samordningen &r att underlatta en
effektiv resursanvéandning. De samordnade resurserna ska anvéandas for insatser som
syftar till att den enskilde ska uppna eller forbattra sin formaga till forvarvsarbete.

Enligt Verksamhetsplan 2014 ska forbundet i forsta hand prioritera malgruppen
unga vuxna (18-29 ar) med diffus eller komplex problematik.

3. Styrelse och beredningsgrupp

Samordningsforbundets styrelse bestar av en ledamot och en erséttare fran varje
huvudman.

Arbetsutskottet bestar av ordférande Klas Rydell, omradeschef Férsakringskassan,
vice ordférande Ola Nilsson (KD), Jonkopings kommun samt férbundschef.

Till sin hjélp bl a infér provning av ansokningar om bidrag till verksamhet har
styrelsen en beredningsgrupp med tjansteméan. Ordférande i beredningsgruppen ar
Camilla Nohammar, samverkansansvarig pa Forsakringskassan.

Vilka som ingar i styrelse och beredningsgrupp, styrelseprotokoll och manga andra
handlingar finns tillgangliga pa forbundets hemsida www.finsamjonkopingslan.se

4. Verksamheter

4.1 Atgéarder och insatser pé individ- och gruppniva

Fyra verksamheter har hittills beviljats medel fran forbundet for 2014. Flera
exempel pa hur personer paverkats av att delta i projekt finns i bilagor till
arsredovisningarna for 2012 och 2013, som finns pa forbundets hemsida.

4.1.1 Projekt Enter

Projekt Enter genomfors gemensamt av forbundets sju huvudman. Projektagare &r
Jonkopings kommuns Arbetsmarknadsavdelning.

Malgruppen for projektet ar personer i arbetsfor alder 18 — 64 ar som

- har behov av insatser fran flera av projektet aktorer

- uppbar offentlig forsorjning

- beddms ha en arbetsférmaga att bygga pa inom ett ar
Prioriterad grupp ar personer i aldersgruppen 18-29 ar, med psykisk ohélsa och/eller
psykiatrisk funktionsnedséttning.
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Det konkreta malet for projektet ar att
- 30% av deltagarna som beddms ha arbetsformaga skall komma i arbete eller
studier och pa sa satt minska behovet av offentlig forsorjning.
- 0Ovriga deltagare ska ges stod i att komma till ratt forsorjning
- 80% av deltagarna i projektet ska uppleva att den egna
halsan och/eller livskvalitén har forbattrats.

| projektet finns fyra heltidsanstallda som samarbetar for att hjalpa deltagarna pa
basta satt. De kommer fran varsin huvudman: Jonkdpings kommun, Landstinget,
Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan. En grundtanke med projektet ar att
varje deltagare ska fa ta del av de insatser som behdvs, oavsett vilken huvudman
deltagaren haft mest kontakt med tidigare.

Projektet ska ta emot 75 nya deltagare per ar. Sedan starten i mars 2012 har 128
deltagare skrivits in, varav 87 hade avslutats vid detta halvarsskifte. Antalet
deltagare har begransats p g a byten och viss vakans i personalgruppen. Kvaliteten
har prioriterats framfor kvantiteten.

Av de 128 deltagarna ar exakt halften kvinnor.
Av deltagarna saknar ca 40% (51 av 128) fullfoljd gymnasial utbildning.

Fullfoljd utbildning Tid i offentlig férsorjning (n=12s)
3
m Saknas/okdnd
\‘ ’ m Grundskola q W Upp till 1 80
= Upp till 3 4
Gymnasium Upp till 5.3
64 m Hogskola/universitet 19 = Upp 1l 9.
® 10 dr eller mer
m Annan eftergymnasial
utbildning

40% av deltagarna har haft offentlig forsérjning mer an 3 ar, trots att mer an 70% av
deltagarna var yngre &n 30 ar vid inskrivning.

14 av de 87 avslutade deltagarna hade arbete vid avslut, 11 borjade studera och 16
klarade att vara aktivt arbetssokande jamfoért med 4 vid inskrivning. Flera av de
aktivt arbetssokande hade nagon form av anstallning eller studier i sin planering.

Av de avslutade har teamet bedomt att 64% har arbetsformaga. Av dem har 25
redan borjat arbeta eller studera. Det innebar 45% jamfort med malet 30%.

Ett mal ar att varje deltagare ska fa ratt forsorjning efter insatsen. Det finns ingen
definition av vad som ar “ritt” forsorjning men varje fordndring grundad pa béttre
kunskap om en deltagare &r en utveckling i ratt riktning. Och varje gang en person
far annan forsorjning an forsorjningsstod ar positiv.
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Forsorjning fore resp efter Enter (n=27)
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M Fore insats | 16 29 3 4 9 36
M Efterinsats| 8 26 10 1 11 24 5 10

Storst forandring av avslutade deltagares forsorjning har hittills gallt sjukpenning
och forsorjningsstod. Nagra deltagare behdvde fortsatt forsorjningsstod i avvaktan
pa beslut om anstéllning eller sjukersattning. Andra deltagare beh6vde fortsatt
rehabilitering utifran en dkad kunskap om dennes férmagor och behov.

Aven forandring av halsosituation och livskvalitet ar viktig, saval for deltagaren
som for anhoriga och behovet av fortsatt stod fran samhallet. 70 deltagare har
hittills besvarat en halsoenkat vid bade start och avslut ur projektet.

Livskvalitet under projekttiden
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Battre Oforandrad Samre

42 av dem (60%) svarade att deras livskvalitet (sjalvfortroende, hélsa, ekonomi,
relationer mm) vid avslut var battre &n vid inskrivning. Av dessa 42 svarade 15 att
andringen vildigt mycket” och 19 ”ganska mycket” berodde pé projektet. En av
dem som svarat att livskvalitén blivit samre svarade att det inte alls” berodde pa
projektet.

67 deltagare fyllde ocksa i ett varde pa en termometer med skalan 0-100 betraffande
sitt nuvarande halsotillstand som helhet. 42 st (63%) angav klart battre varde vid
utskrivning jdmfort med vardet vid inskrivning.
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Halsosituation efter jamfort med fore
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Battre Oférandrad Samre

8 av deltagarna som angivit samre eller oférandrad hélsosituation har anda uppgett
att deras livssituation som helhet har blivit battre. Det innebér att totalt 71% (50 av
de 70 avslutade deltagarna som besvarat enkéten) uppgett att deras hélsa och/eller
livskvalitet blivit battre. Det innebar att projektet nar langt, men inte malet 80%.

39 deltagare har besvarat en utvarderingsenkét anonymt. Svaren visar bl a att

- 32 instammer helt i att de varit delaktiga i planeringen och 6 delvis.

- 37 ar helt n6jda med handledarnas bemétande

- 26 instammer helt och 8 delvis pa fragan om Enter hjalpt till att hitta
langsiktiga, hallbara losningar

- 17 instammer helt och 13 delvis pa fragan om deltagaren tror sig ha kommit
narmare arbete eller studier genom de aktiviteter han/hon deltagit i.

Namn Antal %
A. Instammer 17 43,6
B. Instammer delvis 13 33,3
C. Instammer inte 2 51
D. Instdmmer inte alls 5 12,8
E. Annat 2 5,1

. Total 39 100
c D E

B

En deltagare kommenterade sitt svar med att planeringen ar att hon ska fa
permanent sjukersattning, inte arbete eller studier.

Exempel pa kommentarer i slutet av enkaten &r

- De har absolut hjalpt mig valdigt bra och utan min kontakt med dem tror jag inte
att jag skulle kommit dit jag ar idag med bade studier och jobb. Jag ar otroligt
tacksam for mojligheten att vara med i projektet. Min handlaggare har varit valdigt
stottande och forstaende och verkligen hjalpt mig pa béasta satt. Jag har hela tiden
kdnt att jag varit delaktig i planen och att de alltid velat mitt bdsta.”

”- Forsta gangen pa ar av praktik som nagon verkligen tagit hansyn till min vark
och problematik, trots att det tidigare har hetat att man skulle vaga in det. ”
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”- Jag tycker de har varit lite for lite krav pa mig. MEN det &r bra i bérjan av Enter
men tycker ndr man varit ddr ca 6 man sd ska kraven héjas ett snéipp.”

”- Ar n6jd med allt, tycker att projektet &r mycket bra i stéttning for de som star
langst ifran ett fullgott deltagande i samhdllet.”

Hosten 2013 anlitades Ann Britt Karlsson, Con Trust, for att genomfora
foljeforskning om Enters verksamhet. Det 6vergripande syftet var att undersdka
Entermodellens relevans for de malgrupper som ar aktuella och hur verksamheten
organiseras. Metoden som anvénts har varit intervju och kontinuerlig dialog med
Enters arbetsgrupp, seminarier med styrgrupp och natverk samt intervju med bade
deltagare och arbetsgivare anknutna till Enter. En slutrapport kommer att
presenteras i september 2014.

Projektperioden ar 2012-2014. Instéllningen fran bade huvudmannen och férbundet
ar att verksamheten kommer att behévas under en mycket langre period, med
fortsatt stod fran forbundet.

Forbundet finansierar stor del av verksamheten med max 2.028.000 kr ar 2014.
Huvudmannen delar pa finansieringen av resterande kostnad, ca 550.000 kr per ar.

4.1.2 Ungdomsprojektet "200 i praktiken”

Vaggeryds Naringslivsrad KB (med Vaggeryds kommun och Vaggeryds
Naringslivsrad som dgare) sokte medel till ungdomsprojektet 200 i praktiken” i
januari 2013. Projekttid februari 2013-januari 2014. Projektet har forlangts med
ytterligare ett ar och forstarkts med en arbetscoach for deltagare med sérskilda
behov. Denna coach arbetar enligt metoden Supported Employment®.

Syftet med projektet ar att minska arbetsldsheten hos ungdomar i aldern 18-24 ar i
Vaggeryds kommun samt skapa méjligheter for unga med sérskilda behov att
komma ut pa arbetsmarknaden. Projektets namn kommer fran malet att de unga ska
fa del av 200 praktikperioder a 3 manader under ett ar.

Minst 75 % av deltagarna i projektet ska uppleva att de har fatt en meningsfull
sysselséttning, som kommer att ge dem mojligheter till fortsatt arbete eller studier.

Under varen genomfordes en praktikdag med foretagare, andra arbetsgivare och de
unga. Denna gang medverkade programledaren Isabelle McAllister som
inspirationsforeldsare. Ca 40 unga och 25 arbetsgivare deltog. Denna typ av
praktikdag anordnas tva ganger per ar.

Under tiden andra halvaret 2013 och forsta halvaret 2014 fick 169 unga stod genom
projektet. Manga av dem har natt battre resultat i projektet an praktik, genom att de

! Supported Employment &r en evidensbaserad metod for arbetsrehabilitering som innebér att personer med sérskilda
behov far hjalp att snabbt hitta en mojlig arbetsgivare utifran sina behov och dnskningar. SE-coachen ger sedan stdd
pa plats att klara arbetsuppgifter, forsta instruktioner, komma in i sociala samspelet och 16sa problem som uppstar.
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fatt arbete en tid eller borjat studera. En tydligare halvarsrapport fran projektet
redovisas bl a pa forbundets hemsida i augusti.

De 169 unga har under senaste aret genomfort 284 jobbmanader, 143 praktik-
manader och 81 studiemanader. Detta motsvarar ca 169 perioder a 3 man.

23 av dessa unga har bedomts ha sarskilda behov. De hade senaste aret fatt del av
totalt 37 jobbmanader, 25 praktikmanader och 30 studiemanader, alltsa
motsvarande ca 31 perioder a 3 manader. SE-coachen borjade i mars 2014. Han har
sedan dess borjat arbeta med 5 av dessa deltagare.

Det finns flera effekter av att projektet forstarkts med en SE-coach:

- Stodet till deltagare som har sérskilda behov har blivit mer stabilt

- Det finns alltid nagon att vanda sig till, bade for arbetsgivare och deltagare

- Samarbetet mellan kommunens arbetsmarknadsavdelning (dar coachen har sin
anstallning) och Arbetsformedlingen har forstarkts.

Néagra kommentarer av deltagare:
”- Min situation har forandrats totalt. Jag har fatt ett nytt liv genom ett aviénat
arbete. Tacksam for allt stod!™

"~ Glad for meningsfull praktik. Bra kontakt med SE-coach."

”- Efter att ha varit arbetslos sedan jag slutade skolan for tva ar sedan har jag fatt
en praktik som gor att jag kan anpassa mig till ett normalt socialt liv"

"- Praktikdagen betyder oerhort mycket. Man far en naturlig kontakt med
arbetsgivare som man inte skulle fa annars. Dessutom far man kannedom om vilka
foretag som finns i kommunen. Hoppas den har kommit for att stanna.”

Projektet beviljades 100.000kr i bidrag fran forbundet for perioden 1302-1401.
Darefter har bidrag beviljats till kostnaden for halvtid SE-coach fran 1402, med
max 325.600kr for ett ar. Ovriga finansiarer ar Vaggeryds kommun och
Arbetsformedlingen. Under 2013 deltog &ven Sparbanksstiftelsen Alfa.

4.1.3 Gron rehabilitering

Regional Utveckling pa Landstinget i Jonkopings lan sokte i december 2013
tillsammans med Arbetsférmedlingen och Forsékringskassan stod till en del av
kostnaderna for Gron rehabilitering vid Tenhults Naturbruksgymnasium.

Verksamheten startade i Landstingets regi hosten 2012 och tog in forsta deltagarna
2013. Den bygger pa forskningsbaserad kunskap om naturens och tradgardens goda
formaga att ge aterhamtning och minskad stress, sérskilt vid vissa
sjukdomstillstand.
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Malgrupper ar personer som &r eller riskerar att bli sjukskrivna, med
stressrelaterade besvar, langvarig smarta och/eller psykisk ohalsa, med behov av
samordnade insatser.

Verksamhetens mal:
- Deltagarna ska ha forbattrat sitt valbefinnande, saval fysiskt som psykiskt efter
avslutad rehabilitering.

- Deltagarnas arbetsformaga ska 1 ar efter avslutad rehabilitering ha okat i
genomsnitt minst 30 %.

- Deltagarnas vardkonsumtion ska minska med 30% 1 ar efter avslutad rehabilitering.

I verksamheten finns vit” kompetens i form av projektledare/arbetsterapeut och
psykolog och ”’gron” kompetens i form av tradgardsmastare och djurinstruktor.

Personer remitteras till Gron rehabilitering genom sin vardcentral eller annan
vardenhet. | samband med ett hembesok av projektledare och psykolog gors
bedémning om personen uppfyller kriterierna for denna form av rehabilitering.

Verksamheten bedrivs framst i gruppform, med gruppstart om ca 6 personer 2-3
ganger per termin. ”Grona” aktiviteter Som vandringar i naturen och anpassade
aktiviteter i tradgard, vaxthus och med djuren pa anlaggningen kombineras med
?vita” aktiviteter. De senare sker i form av grupp- och enskilda samtal kring
motivation, sjalvkénsla, vardagsstrategier mm. Ndra samarbete sker med ev
arbetsgivare, vardenhet, Forsakringskassan och andra berorda i deltagarens natverk.
Efter avslutad kurs om 10 veckor skrivs ett remissvar. Under insatsen erbjuder sig
arbetsterapeut/psykolog att delta i avstamningsmote med Forsékringskassan och
andra berdrda parter. Varje grupp inbjuds ocksa till tre atertraffar 3, 6 respektive 12
manader efter avslutad kurs.

Sedan starten har 35 kvinnor och 3 man pabérijat kursen, varav 31 fullféljde sina 10
veckor. 16 av dem har deltagit i uppféljning vid 6 manader och 9 vid 12 manader.

En uppfdljning har skett av deltagarna i de tre forsta grupperna, som nu varit
avslutade mer an ett ar. En deltagare avbrot kursen efter forsta veckan. 7 av de 12
ovriga deltagarna arbetar eller ska precis borja arbeta, efter mycket lang tids
sjukskrivning. Alla borjar pa deltid men flera planerar for en 6kning eller har
beviljats permanent sjukersattning pa resten av tiden. En ar aktivt arbetssokande
med stod av Arbetsférmedlingen och 5 fortsétter delta i arbetslivsinriktad
rehabilitering.

For att folja resultatet av verksamheten genomfors tva utvarderingar. En kvantitativ
utvardering genomfors av en sjukgymnast knuten till Linkdpings Universitet.
Denna studie bestar av en enkat om upplevd halsa, smarta, vardkonsumtion, kansla
av sammanhang (KASAM), arbetsformaga mm som séands ut till deltagare fore
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insatsen samt vid avslut och 6 respektive 12 manader efter avslut. Det ar for tidigt
att se resultat av denna utvérdering &nnu.

En kvalitativ har just avslutats, av tva forskare vid Halsohdgskolan i Jonkoping.
Forskarnas slutsatser ar att det behovs

* en tydlig programforklaring med uttalat stod i befintlig nationell och internationell
forskning och med beskrivning av vad behandlingsinsatsen Gron rehab syftar till.
* en diskussion om Gron rehab’s mojliga betydelse for olika mélgrupper.

« foljeforskning kvantitativt och kvalitativt for att kunna bedoma virdet av
behandlingsinsatsen Gron rehab pa kort och lang sikt. Alternativt att under en tva-
arsperiod driva Gron rehab som ett forskningsprojekt.

* handledning av erfaren tradgédrdsterapeut som resurs i behandlingsverksamheten.
* utvecklas en strategi for att hantera krockar med naturbruksgymnasiets
verksambhet.

Deras rapport ”Gron rehabilitering i praktiken” finns pa férbundets hemsida.
Projektets styrgrupp diskuterar hur dessa slutsatser ska paverka verksamheten.

De medel som Landstinget kunnat avséatta skulle bara ha rackt till verksamhet t o m
mars 2014. For att ge chans att fortsétta utveckla samarbetet med berdrda parter och
hinna fa resultatet av utvarderingarna, beviljade forbundet delfinansiering for resten
av 2014 med max 525.000kr. Planering finns att &ven bevilja medel for 2015.

4.1.4 Projekt FIA mé knuff

Arbetsmarknadsprojektet FIA mé knuff (Funktionsnedsatta i arbete mé knuff)
startade 2009 som ett samarbete mellan Nyfdéretagarcentrum, Coompanion,
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan samt Adelfors folkhogskola. Utforare var
HSO, Handikappféreningarnas samarbetsorgan i Jonkdpings lan. Verksamheten
finansierades av Allmanna Arvsfonden under tiden 2009-2012.

Under den perioden gav man stdd till 94 personer med nagon form av fysisk
funktionsnedsattning. Av dessa fick 27 personer (29%) arbete under projekttiden.
De har ocksa arbetat upp manga andra anvandbara kontakter med arbetsgivare.
Projektet fick priset for arets initiativ pa Jonkopingsgalan 2011.

Man sokte pa olika satt former for en permanent finansiering, utan att lyckas. Under
forsta halvaret 2013 klarade HSO att sjélva uppratthalla arbetet men sen skulle
verksamheten ha fatt stanga. Nu har man genom ett samarbete med Landstinget i
Jonkopings lan dkat sina mojligheter att fa finansiering genom avtal med
Arbetsférmedlingen.

For att ge verksamheten tid att hitta bra nya samarbetsformer och komma med i

upphandling av tjanster sokte Landstinget projektmedel fran férbundet for perioden
augusti 2013 t o m december 2014.
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Under den tid forbundet har stottat FIA har 14 man och 22 kvinnor deltagit i
projektet. Av dem har 8 avslutats, varav 4 har fatt arbete. Det &r for fa att gora en
djupare analys om, men nagra uppgifter finns om hela deltagargruppen:

Betydligt fler har fullfoljda gymnasie- eller hogre studier med sig, jamfort med
deltagarna i Enter och manga andra rehabiliteringsprojekt.

En stor majoritet av deltagarna var 30-49 ar vid inskrivning

12 hade bara haft offentlig forsorjning upp till ett ar, 14 ytterligare upp till 3 ar.
En anledning till den relativt korta tiden &r att flera haft anstallning innan de
fick sin funktionsnedsattning genom sjukdom eller skada.

De flesta deltagarna hade sjuk-/rehabiliteringspenning, a-kassa eller
aktivitetsstod vid start.

Fullféljd utbildning (n=36 pers) Alder vid start
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Projektet har beviljats max 324.000kr fran forbundet for 2014. Hittills har man inte
lyckats fa nagot avtal med Arbetsformedlingen men en ny upphandling av
jobbcoacher ar aktuell efter nu.

4.2 Kompetensutveckling

I mars deltog styrelsen och beredningsgruppen i en varkonferens dar man bl a fick
del av en utvardering av infoérandet av arbetsmetoden Supported Employment i vart
lan. Man fick ocksa information om hur man arbetar med integrerad samverkan i
Finspangs samordningsférbund. VVarkonferensen anordnades tillsammans med de
bada andra samordningsforbunden i lanet.

1-2 april deltog férbundschefen och projektledaren for Enter i Nationella

konferensen for finansiell samordning, som genomférdes i Uppsala. Dar deltog ca
400 personer fran de 83 forbunden i Sverige i seminarier, foreldsningar mm.
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8 april spelade teatergruppen Freja sitt drama ”Glappet”, en satir om den tickande
bomben ungdomsarbetsldsheten. De ca 40 handldggarna och cheferna fran
huvudménnen fick dven mota forfattaren Peter lvan Ericsson och regisséren Sofie
Pallander och diskutera hur samarbetet for att stotta arbetslosa ungdomar ska bli
béattre. Enligt en utvarderingsenkat gav dramat framfor allt 6kad kunskap om hur det
ar att leva med funktionsnedsattning och om bemotande. 21 av 27 uppgav ocksa att
de hade fatt kontakter, idéer eller intryck som kan underlatta samverkan.

24 april anordnade forbundet tva halvdagars forelasning med kirurgen mm
Emmanuel Ezra pa temat ”Det professionella bemotandet”. Ca 190 handldggare och
chefer fran huvudmannen deltog. Han talade pa ett mycket humoristiskt och
inspirerande satt bl a om hur vi ser pa oss sjalva och varandra, hur vi relaterar till

varandra och vad vi lagger storst vikt vid: bojen
50 eller sénket, handlingar och ord eller
varderingarna bakom.

501

o 151 av deltagarna svarade pa en webb-enkat
efter foreldsningarna. Foreldsaren var mycket
uppskattad. Pa fragan om ifall de fatt nya

o kontakter, idéer eller intryck som kan underlatta
samverkan svarade 14% (21 pers) i allra hogsta
grad” medan 33% svarade D och 30% svarade

"TTa T B T ¢ b E C.

309

4.3 Samverkan

Samordningsforbund ska verka for att samhallets resurser anvands mer effektivt,
nar det galler stodet till rehabilitering till arbete. Syftet ar bl a att minska
utanforskapet.

Enligt en forskningssammanstallning® som gjorts p&
uppdrag av Nationella Radet finns det ett antal
framgangsfaktorer som paverkar hur projekt och andra
former av samverkan lyckas:

Stddjande strukturer

> Tydlig malgrupp

» Relevanta medverkande aktorer
» Stark forankring av verksamheten
>
>

Engagemang och stod fran alla nivaer i berérda verksamheter
Tydliga incitament

Faktorer som framjar arbetsprocessen
» Standardisering, systematisering och formalisering

2 Samverkan inom arbetslivsinriktad rehabilitering, Nordiska hégskolan fér folkhalsovetenskap (2010)
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» Gemensamt synsatt och arbetsséatt
» Gemensamma utbildningsinsatser
» Vil fungerande ledarskap

P& motsvarande sétt ar brister i dessa faktorer tydliga hinder, liksom till exempel
omorganisationer och andra former av bristande kontinuitet.

Arbete for att uppratthalla vél fungerande former for samverkan kraver darfor
langsiktigt arbete.

Samverkan sker nu i de olika projekt som far forbundets stod, men aven i styrelsen,
beredningsgruppen och olika samverkansgrupper som planerar kompetens-
utveckling och annat samarbete. Tva exempel &r Strategigrupp Psykiatris
”Natverket Arbete, Sysselsattning, Studier”, dar férbundschef valts till ordférande,
och planeringen for en strategi for jamlik halsa i lanet, som nu tas fram under
ledning av Landstingets enhet Folkhalsa och sjukvard.

4.3.1 Arenasamverkan

Under flera ar har en samverkan skett kring personer som behévt ha kontakt med
flera huvudman. Samarbetet kallas Arenasamverkan och utgar fran vilken
vardcentral eller psykiatrisk Oppenvardsmottagning personen ar knuten till.
Overenskommelsen innebir att regelbundna samradsméten ska hallas vid 7 enheter
i Habo, Jonkdping och Mullsj6. Pa 6vriga ca 15 privata och offentliga vardgivare
finns det kontaktpersoner fran alla fyra huvudman (vard, FK, AF och kommunens
forsorjningsstod) som ska underlatta direktkontakt vid behov av samrad.

Under aret har en av de sju Arenagrupperna traffats vid 9 tillfallen, da de totalt
samratt om 25 drenden. Ovriga 6 grupper har traffats 1-3 ganger denna var. Totalt
har minst 45 drenden diskuterats med syfte att reda ut vad som &r viktig att kdnna
till om dagslaget for individen for att kunna ge fortsatt ratt stod i ratt tid och
bestdamma vilka som ska tréffa individen for fortsatt planering. Detta istallet for att
riskera att individen “hamnar mellan stolarna”, blir bollad mellan olika instanser
eller far helt orimliga krav pa sig fran nagon huvudman.

Vid manga av motena har ocksa dagslaget pa respektive myndighet, personalbyten,
andrade eller aktuella regler mm diskuterats for att 6ka kunskapen och forstaelsen
hos alla berorda.

4.4 Kansli

Forbundschefen ansvarar for kontakter med huvudménnens verksamheter om
projekt mm, beredning av &renden till styrelsen, sekreterarfunktion, verkstallighet
av beslut, information, ekonomi- och fakturahantering och diarieféring.

Under perioden 140401-1231 har éverenskommelse natts med HSO om kdp av en
assistent pa 25% for att avlasta forbundschef vissa uppgifter.
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Peter Hedfors ar anstalld som forbundschef pa heltid. Halva denna tid arbetar han
enligt ett avtal at Finnvedens Samordningsférbund. Malin Berglund ar assistent.

Forbundet hyr kanslilokaler av Jénkdpings kommun. Ekonomi- och
redovisningstjanster skots genom avtal med Landstinget i Jonkopings lan.

5. Samarbete i lanet

Forbundet har ett nara samarbete med de andra tva forbunden i lanet: Finnvedens
Samordningsforbund och Héglandets Samordningsférbund.

Ett sddant samarbete galler férbundens information utat genom en gemensam
hemsida pa internet: www.finsamjonkopingslan.se.

6. Ekonomi

Hér foljer resultat- och balansrédkning per 2014-06-30 jamfort med budgeten for
2014 och en helarsprognos med kommentarer.

Tva nya projekt har beviljats medel efter att budgeten antogs. Inget av dessa har
rekvirerat medel fran férbundet an.

En arsprognos i september 2013 visade pa en preliminar behallning vid arsskiftet pa
ca 1,6 milj kr. Denna behallning fordelades i budgeten mellan 2014 och 2015 sa att
ca 800.000 kr skulle finnas kvar till verksamhet 2015.

Med nuvarande beréknade kostnader ser behallningen vid kommande arsskifte ut att
bli ca 1,2 milj kr snarare &n 800.000 kr. Samtidigt diskuteras behov av en ut6kning
av projekt Enter och flera nya verksamheter, bl a kring nollklassade sjuka med
forsorjningsstod. Detta skulle 6ka kostnaderna framat. Styrelsen har darfor begart
ett okat tillskott frdn huvudmannen till 4,6 milj kr fran ar 2015.
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Resultatrakning

Intékter

Habo kommun

Jonképings kommun

Mullsjé kommun

Vaggeryds kommun
Landstinget i J6nkdpings lan
Forsakringskassan

Ranta

Ack Overskott foregaende ar

Summa intakter

Kostnader
Verksamhet
Atgarder individ och grupp
Projekt Enter
FIA mé knuff
200 i praktiken
Nya projekt
200 i praktiken SE
Gron rehabilitering

Kompetensutveckling

Administration
Kansli
Information
Styrelse
Ekonomihantering
Summa kostnader

Periodens resultat
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Sédra Vatterbygden g

Budget 2014

=

Utfall Helarsprognos

2014-06-30

60 600 60 600 60 600

721 150 721 150 721 150

39 150 39 150 39 150

73100 73100 73100

894 000 894 000 894 000

1788 000 894 000 1788 000

11 4100

1601 000 1630 105 1630 105

5177 000 4312 116 5210 205

2028 000 722 176 2028 000

324 000 172 361 324 000

7 500 9687 9687
1219 500

0 0 325 600

0 525 000

300 000 104 349 200 000

395 000 293 233 455 000

20 000 0 20 000

20 000 302 20 000

63 000 0 63 000

4 377 000 1302 107 3970 287

800 000 3010 009 1239918
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Balansrakning 2014-06-30

Tillgangar

Kundfordringar 0

Ovriga fordringar 16 344

Kassa och bank 3024 630

Fastrantekonto 200 000
3240974

Eget kapital och skulder

Balanserat fran foregaende ar 1630 105
Arets resultat 1379 904
Arets balanserade resultat 3010 009
Kortfristiga skulder 230 965

3240974
Fotnot

a. Hittills upplupen ranta pa fastrantekonto ar 2.100kr

b. Styrelsen éverforde 140321 60.000kr frdn posten Kompetensutveckling for att méjliggéra anstéallning av
assistent pa 25%, eftersom hela summan inte bedomdes behovas till kompetensutveckling

c. Fakturering av delkostnad fér Finnvedens samordningsférbund har bara skett tom april.

Jonkdping 2014-08-20

Forbundsstyrelsen
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