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Handlingsplan 2023
Samverk Nassjo

Uppdrag Samverkans mal:

e att samatrbetet mellan myndigheterna/virden inom de sex kommunomridena ska utSkas efter behov och forutsittningar si det kommer medborgarna med
rehabiliteringsbehov till godo.

e att rehabiliteringen, dir fler aktSrer dr inblandade, skall bli sd effektiv som méjligt efter de resurser som samhillet har att erbjuda.

e att underlitta f6r kommunomradena att skapa samverkanssystem pa olika nivaer och efter behov som fungerar oberoende av regel-, organisations- eller
personalférindringar

e att personalen pi alla nivier inom myndigheterna skall ha god kinnedom om hur samverkan fungerar och vilka system som samverkan bygger pa

Uppd rag till arbetsgruppen fran styrgruppen:
att triffas en ging/minad for kunskapsutbyte kring gemensamma fragor samt diskutera mojliga insatser f6r gemensamma individirenden
e att skapa ett arbetssitt ddr individdrenden anmils till samverkanskoordinatorn ett visst antal dagar fére varje mote
e attidentifiera savil framgangsfaktorer som hinder mellan verksamheterna samt informera styrgruppen om dessa
e att informera pa respektive arbetsplats om de fragor och 16sningar som arbetsgruppen lyft
e att planera informationstillfillen for att 6ka kunskapen om varandras verksamheter kring den aktuella mélgruppen
e att ta fram och uppdatera handlingsplan f6r ovanstiende
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MAL UPPDRAG HUR TIDPLAN STATUS
Uppdrag Samverkan, HSF Fran Styrgruppen
Att samarbetet mellan myndigheterna/ Behov uppmirksammas vid | Kontinuerligt
varden inom de sex kommunomradena ska styrgruppens och
utokas efter behov och foérutsittningar sa det arbetsgruppens traffar.

kommer medborgarna med
rehabiliteringsbehov till godo.

Undersoka moijlighet till Forsta mote i Genomfort
utokad samverkan/samarbete | botjan av 2023 2023-03-27
mellan *1
KAA-BUP-Psykiatrin

Undersoka behovet av 2023 Pagar

kontinuerlig samverkan
mellan Samverkan Psyk +
Ek.bistaind (+Missbruk?)

Informera om ekonomiskt 2023 Ek bistind
bistaind pa vardcentralerna vintar pa
for att 6ka kunskapen hos inbjudan
likare och rehabpersonal. fran varden.
Ritt stod — Ratt f6rsorjning Kontinuerligt Dokument
Samverkan och samsyn for metod
mellan regionen och och
kommunerna gillande arbetssatt
gemensamma individer i finns

behov av rehabilitering. famtaget.

Samverkanskoordinator
deltar i specifik arbetsgrupp
och formedlar information
till Samverk Nissjo

Gemensam triff med Forslagsvis Genomfort
arbetsgrupp och styrgrupp en | november 2023 | 2023-11-09
ging per ar *2
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Att rehabiliteringen, dir fler aktorer ar
inblandade, skall bli sa effektiv som mojligt
efter de resurser som sambhillet har att

erbjuda.

att triffas en ging/manad for
kunskapsutbyte kring
gemensamma fragor samt
diskutera mojliga insatser for

Arbetsgruppen triffas
varannan gang fysiskt och
varannan gang digitalt.

Kontinuerligt

Tre fysiska
traffar och
sex digitala
har

gemensamma individdrenden genomforts
Anvinda Samordnad Workshop for Genomfort
Individuell Plan (SIP) och vid | handldggare ek *3
behov forstirka bistand bokat
kompetensen kring SIP- 2023-02-08.
processen
Att underlitta f6r kommunomridena att att skapa ett arbetssatt dar Efterfragas i samband med *4
skapa samverkanssystem pa olika nivder och | individdrenden anmals till kallelsen till métet.
efter behov som fungerar oberoende av samverkanskoordinatorn ett
regel-, organisations- eller visst antal dagar fore varje mote
personalforindringar
att identifiera saval Uppmirksammas vid *5
framgangsfaktorer som hinder styrgruppens och
mellan verksamheterna samt arbetsgruppens triffar.
informera styrgruppen om dessa
att personalen pa alla nivaer inom att planera informationstillfillen | Fysiskt mote planeras 7 2022-03-07 Genomfort.
myndigheterna skall ha god kinnedom om for att 6ka kunskapen om mars da forslaget frin *6
hur samverkan fungerar och vilka system varandras verksamheter kring arbetsgruppen ir att flera
som samverkan bygger pa den aktuella malgruppen olika verksamheter
presenterar sig och sitt
uppdrag
Digitala informationstriffar | Vid behov Ej varit
via Teams aktuellt
att informera pa respektive Forslagsvis som en punkt pa | Kontinuerligt *7

arbetsplats om de fragor och
l6sningar som arbetsgruppen
lyft.

arbetsplatstriffar.

Ta fram och uppdatera
handlingsplan

Januari och
december 2023
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*1) Mote holls mellan Kommunala aktivitetsansvaret samt barn- och ungdomspsykiatrin. Informativt och klargérande. Kontaktvagar skapades.

*2) Gemensamt moéte med Styr- och arbetsgrupp holls 2023-11-09 med fokus pa ungdomar. Det blev en uppfoljning fran forra drets méte och var
dven relevant efter Inspirationsdagens tema om samverkan for tidig prevention av kriminalitet samt tillit. Férmiddagen gav tillfille att uppdatera och
lira nytt om varandras verksamheter, uppdrag och insatser som ér pa gang.

*#3) Under november manad hélls en SIP-utbildning i tva delar, tillsammans med kommunomride Aneby. SIP-samordnare frin Vistra Ostergétlands
samordningsférbund holl 1 utbildningen. Inbjudna var representanter frin kommunomradets verksamheter som kan kalla eller bli kallade att delta i
SIP:ar med fokus pé rehabilitering. Uppslutningen var god med manga representanter fran frimst kommunen men dven ett par vardcentraler samt
psykiatrin var med. Planen ér nu att sprida vidare denna férdjupade kunskap om SIP ut i vara verksamheter.

*4) Arbetsgruppen har triffats kontinuetligt enligt plan. Vid i stort sett alla triffar har det kommit upp fragor kring drenden, verksamheter och/eller
vara olika uppdrag. Kunskapsutbyte har skett vid samtliga triffar och manga fragor har vi kunnat l6sa tillsammans.

*5) Framgangsfaktorer och hinder lyfts vid vara triffar. Manga hinder kan 6verbryggas med kunskap. Under den gemensamma férmiddagen med styr-

och arbetsgrupp lyftes méanga av de férebyggande insatserna som gors f6r kommunens yngre medborgare. Nagon som upplevs mycket positivt.

*6) Informationsdagen pa Pigalle 2023-03-07 hade ca 50 nirvarande fran i stort sett alla parter/verksamheter. Enligt arbetsgruppens deltagare var
dagen uppskattad.

*7) Vid avstimning med arbetsgruppen 2023-12-05 framkom att nistan alla verksamheter har upparbetade rutiner f6r detta, mer eller mindre

strukturerade. En verksamhet som varit daligt representerad tidigare kommer att inféra informationspunkt pa arbetsplatstriaffar framover.

2023-12-19

Magdalena Persson
Samverkanskoordinator, kommunomride Nissjo
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