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Verksamhetsbeskrivningen: Mal med Uppdrag Samverkan

e att samarbetet mellan myndigheterna/varden inom de sex kommunomradena ska utdkas efter behov och forutsattningar sa det kommer
medborgarna med rehabiliteringsbehov till godo.

e att rehabiliteringen, dar fler aktorer ar inblandade, skall bli sa effektiv som mojligt efter de resurser som samhallet har att erbjuda.

e att underlatta for kommunomradena att skapa samverkanssystem pa olika nivaer och efter behov som fungerar oberoende av regel-, organisations-
eller personalférandringar

e att personalen pa alla nivaer inom myndigheterna skall ha god kinnedom om hur samverkan fungerar och vilka system som samverkan bygger pa.

Uppfoljning av Handlingsplan Uppdrag Samverkan Kommunomrade Trands - 23

Under 2023 har vii kommunomrade Tranas genomfoért planerade aktiviteter i syfte att na uppsatta mal samt visioner utifran Handlingsplanen och
Overenskommelsen fér myndighetssamverkan i enlighet med Finsam lagen.

Vi har under aret -23 haft fyra traffar vardera med Lokala Samverkans Gruppen (LSG) och Arbetsgruppen Samverk Tranas.

Under aret har vi genomfort fem digitala frukostmoten. Det ar Arbetsformedlingen, Tranas Vardcentral, Daglig Verksamhet/Sysselsattning Stod och
Omsorg/Tranas kommun, Kommunala Aktivitetsansvaret (KAA) samt VILJA, kommunens 6ppenvardsverksamhet fér ungdomar, som har fatt
mojligheten att under ca 30 minuter presentera sina verksamheter och insatser for malgruppen aktuell inom FINSAM. Det har varit ett hogt deltagande
pa frukostmoten med bra respons. Det planeras for ytterligare frukostmoéten under 2024. Infon pa frukostmoten har hittills ffa haft ett lokalt fokus. | de
fall infon ar till nytta dven for 6vriga kommunomrade pa Hoglandet alt Jonkopings 1an kommer inbjudan skickas ut till fler kommunomraden.

Varen -23 hade vi en utbildnings- inspirationsdag i kommunomrade Tranas dar vi fortsatte pa temat samverkan kring ungdomar med komplex
problematik. Bra deltagande och engagemang fran samtliga aktérer dven har.

Hosten -23 anordnades en stérre utbildnings- och inspirationsdag i Eksj6 géllande samverkan for samtliga Héglandskommuner. Aven bra respons efter
detta tillfdlle och med 6nskan om att den lokala samverkansdagen i var ska “haka pa” de lokala utvecklingsomraden som identifierades i hostas.

Varen -22 startade vii kommunomrade Tranas ett utvecklingsarbete gallande Samordnad Individuell Plan (SIP). Under varen-23 genomfordes tva
utbildningstillfdllen i SIP processen, ett samarbete med Vistra Ostergdtlands Samordningsforbund. 16 nyckelpersoner frén olika verksamheter inom
kommunen samt hos Regionen utbildades i SIP processen. Ett SIP-natverk bildades. Natverket ska tillsammans med samverkanskoordinatorn, som &r
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sammankallande, bedriva utvecklings- och implementeringsarbete av SIP som metod och process. | funktionen som samverkanskoordinator ingar ocksa
kunskapsspridning av SIP processen inom kommunomrade Tranas, vilket genomfort -23 genom medverkan vid APT:n inom olika verksamheter.
Infotillfallena har genererat i utokat antal deltagare i SIP Natverket. LSG fungera som styrgrupp till SIP Natverket. Stdende punkt pa LSG; ”Info fran
samverkanskoordinator-SIP Natverk”. Planer finns pa fortbildning | SIP processen for SIP Natverket under -24.

Aktiviteten Informationstillfalle , dvs aktér har méjlighet att kontakta samverkanskoordinator for information om Samverkan i Tranas, har ej efterfragats
under varen. Insatsen har pamints om till LSG och Arbetsgrupp vid de sista motena for aret dec-23.

Lokalt utvecklingsarbete i kommunomrade Tranas; samverkan vardcentral, psykiatrimottagning, Stod/férsorjningsenheten och Arbetsmarknads- och
Integrationsenheten (AMIE) har fortsatt under hosten -23. Dialogmoten med fokus pa malgruppen med ekonomiskt bistand som beskriver
sjukdom/ohalsa som forsorjningshinder och som saknar SGI dvs samma malgrupp som R&tt Stod- Ratt Forsorjning. Dialog uppstartad med
samverkansansvarig pa Forsakringskassan gallande samverkan kring ungdomar som har/ kommer att anséka om aktivitetsersattning. Nasta dialogmote
inbokat i januari med FK, kommunen samt vardgivare.

Overenskommelse och Handlingsplan féljdes upp och reviderades pa sista LSG och Arbetsgruppsmétet december-23. Utvirdering av samverkansarbete i
genomfoérdes utifran fragestallning i Handlingsplanen (se nedan) med bra resultat.

1) Har alla parter deltagit vid LSG/arbetsgrupp? 2) Har samverkanspunkten ”Ex pa goda samverkansexempel” fyllts pa varje méte? 3)Ar upplevelsen fran
deltagande parter att motestiden varit fylld och effektiv? 4) Ar upplevelsen att utdkad samverkan har skett? 5)Genomfor vi formella forum ; Samverk
Tranas och SIP ? (Fraga 5 genomfoérs enbart med Arbetsgruppen)

Utvarderingen avslutades med reflektioner gallande samverkan. Referensram; B. Danemarks forskning om faktorer som framjar samverkan. Vi
konstaterar forekomst av framjande faktorer i samverkansarbetet i kommunomrade Tranas.

Narvaro av foljande faktorer framjar samverkan och franvaro av dem hindrar (B. Danermark 2000 Samverkan — himmel eller helvete?)

En ledning som prioriterar samverkan Kunskap om och respekt for varandra
En tydlig arbetsstruktur med ansvarsfordelning, kontaktvéagar och rutiner Gemensamma malgrupper och mal
Gemensamma forum och rutiner for beslut Fokus pa varje individs behov

Stabila organisationer Kunskap om samverkan hos varje organisation som deltar
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Ha en god kdnnedom
och kunskap om
varandras
verksamheter och
mdjliga insatser for
var gemensamma
malgrupp.

Bibehalla och utveckla
fungerande formella
samverkansstrukturer
mellan samtliga
aktorer.

Bibehalla och utveckla
gemensam
vardegrund och
installning till
samverkan.

Ge individer okade
forutsattningar for
aktivitet/delaktig, att

na egen forsorjning och
uppleva sjalvstindighet

samt 6kad upplevelse
av halsa

Forsakringskassan

Verksamhet

Samtliga verksamheter
kan kopplas till samtliga
madl

Lokal samverkans Grupp
(LSG) / Styrgrupp.

Arbetsgrupp Samverk Tranas.
Medarbetargrupp som traffas
tva ggr/termin med
representanter fran samtliga
fyra parter.

+52| TRANASKOMMUN

Aktivitet

Samtliga aktiviteter kan kopplas till

samtliga madl

Lokala Samverkans Gruppen (LSG)
Chefsgrupp med representanter fran

samtliga fyra parter. Traffas fyra ggr/ar.

Styrgrupp till Arbetsgruppen Samverk
Tranas samt till SIP Natverket Tranas.

Utvardering/uppfoljning. LSG och
samverkanskoordinatorn utvarderar
Samverk Tranas samt féljer upp och
reviderar Lokal

Overenskommelse samt Handlingsplan
for Samverk Tranas.

Medarbetargrupp som traffas tva
ggr/termin med representanter fran
samtliga fyra parter tillhdrande
FINSAM. Arbetsgruppens
representanter ansvarar for att
information om samverkan nar ut till
medarbetare hos respektive aktor.

Region
Jonkopings 1an
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Status

Genomfort fyra LSG -23
Bra representation hos
samtliga fyra parter.

Genomfort utvardering
Samverk Tranas -23; bra
resultat .

Genomfort uppfoljning av

Overenskommelse och
Handlingsplan dec- 23.

Genomfort fyra
Arbetsgruppsmoten -23
med bra representation

hos samtliga fyra parter.
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Tidsplan

Fyra LSG -24 varav ett
tillsammans med
Arbetsgruppen Samverk
Tranas inplanerade .

Overenskommelse och
Handlingsplan for-24
ska revideras. Finns
darefter pa HSF:s
hemsida. LSG dec- 24;
uppfoljning/utvardering

Fyra méten med
arbetsgruppen
planerade -24 varav ett
tillsammans med LSG.
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Arbetsgrupp och
samverkanskoordinator faststaller
Handlingsplan for Samverk Tranas samt
ansvarar for planering och
genomforande av aktiviteter i
Handlingsplanen.

Informationstillfallen gallande
Samverkan i Tranas for personal hos
aktorerna. Respektive aktor kontaktar
samverkanskoordinator vid behov.
Forslagsvis obligatoriskt moment vid
introduktion av nyanstalld.

Gemensamma utbildnings-
inspirationstillfallen i
Samverkan

Digitala frukostmoten dar verksamheter
ges mojlighet att informera om insatser
for den gemensamma malgruppen i
FINSAM.

Introduktionsutbildning och
fortsattningsutbildning i
samverkanskunskap via
samverkanskoordinator

L2 | TRANASKOMMUN Region
Jonkopings 1an
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Genomfort uppfoljning av
Overenskommelse och
Handlingsplan.

Genomfort faststallande av
Handlingsplan Samverk
Tranas -24.

Genomfort
informationstillfalle
géllande SIP processen
under hosten -23 vid APT
hos olika verksamheter.

Genomfort fem digitala
frukostmoten -23. AF,
Primarvard samt
verksamheter hos
kommunen har informerat
om insatser. Bra respons
onskan om fortsattning.

Ej genomforts da denna
insats ej har efterfragats
hos samverkansaktorer. .
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Reviderade dokument
ska skrivas under,
darefter laggas pa HSF:s
hemsida.

Arbetsgrupp dec- 24;
uppfoljning/utvardering

Fortsatt majlig insats
under -24. Respektive vh
kontaktar
samverkanskoordinator
vid behov.

Planerar for minst fyra
digitala frukostmoten
under -24.

Kan komma att erbjudas
som frukostforelasning
under — 24
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SIP-Natverk Samverk Tranas
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Lokal utbildnings- och Genomfort lokal Ny lokal utbildnings-

inspirationsformiddag Samverk Tranas

Utbildning- och inspirationsdag
Samverk Hoglandet

Utbildning i SIP som metod och process for
nyckelpersoner inom Samverk Tranas.

SIP-Natverk inom Samverk Tranas. LSG &r
styrgrupp till SIP Natverket. Process
karta; SIP processen Samverk

Tranas

utbildnings- inspirationsdag planeras
inspirationsdag varen -23  tjllsammans med

inom Samverk Tranas
Fokus; samverkan unga
med komplex problematik.

Arbetsgrupp Samverk
Tranas varen -24

Genomfort utbildnings-
och inspirationsdag
Samverk Hoglandet hosten
-23.

Ny utbildnings-
inspirationsdag

Samverk Hoglandet
planeras hosten -24.

Genomfort utbildning i SIp Pagaende. Kommer
varen -23 - bra deltagande under -24 planera och

och positiv respons. genomfdra
fortsattningsutbildning i

SIP som process och
metod.

Genomfort bildande av sip Inbokade digitala tréffar
Natverk Tranas; med SIP —Natverket

arbetsgrupp som pa Tranas -24. Aterkoppling
uppdrag av LSG fortsatter till LSG under -24

med utvecklings- och

implementerings arbete av

SIP.

Genomfort framtagande av
SIP process Tranas.
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Samverk Hoglandet (se
separat dokument
"Utvardering Handlingsplan
Samverk Hoglandet” )

Dialogmote — lokalt

utvecklingsarbete Samverk

Tranas. Strukturell och
organisatorisk samverkan
Malgrupp: Rétt Stod- Ritt
Forsorjning

TRANAS KOMMUN

Kontinuerlig infodverforing till LSG och
Arbetsgrupp; utvecklingsarbetet bedrivs
inom Samverk Hoglandet. Under 2023
fokus SIP- processen, Ratt Stod Ratt
Forsorjning, Valfardsguiden samt i borjan
av -23 dven BIP

”Samverkanskoordinatorn informerar”;
staende punkt pa dagordningen i LSG samt
Arbetsgrupp.

Dialogmote fokus samverkan pa
strukturell- och organisatorisk niva
mellan vardcentral,
psykiatrimottagning, Stéd- och
forsorjningsenhet samt
Arbetsmarknadsenhet.

Region
Jonkopings 1an
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Genomfort kontinuerlig
infooverféring Samverk
Hoglandet till LSG och

Arbetsgrupp; SIP, Ratt
Stod- Ratt Forsorjning,
Valfardsguiden och BIP.

”Samverkanskoordinatorn

informerar” i LSG samt
Arbetsgrupp. Bra respons
och intresse i bada
grupperna.

Uppmarksammats behov
av 6kad samverkan for
malgrupp som saknar SGI
uppger sjukdom/ohélsa
som forsorjningshinder.
Genomfort dialogmote
med chefer; kommunen
samt Regionen. Fokus;
samverkan pa strukturell-
och organisatorisk niva
géallande malgrupp med
sjukdom/ohélsa som
hinder fér arbete. Okad
kunskap och forstaelse -
mojliga insatser for
gemensam malgrupp

ARBETSFORMEDLINGEN
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Pagaende- fortsatt info
under hosten

Pagaende. Inbokade
moten varen -24. Da
malgruppen for
dialogmoten dven
innefatta ungdomar som
har/ kommer att ansdka
om aktivitetsersattning
har dven representant
fran FK bjudits in till m&te
under 2024.
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