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Samverk Eksjo handlingsplan 2024

MAL AKTIVITET HUR ANSVARIG NAR
Vad vill vi uppna? Vad ska vi gora?
1.Personal fran de olika a)Lokal samverkansdag Arbetsgruppen planerar och Arbetsgruppen 1 gang/ar

parterna ska ha god
kannedom om hur
samverk Eksjo ar
uppbyggt samt ha
kannedom om varandras
verksamheter

bjuder in till samverkansdag for
Eksjé kommunomrade

b)Samtliga parter ansvarar
for att den egna
organisationen har
kdannedom om

Styrgrupp och arbetsgrupp
sprider information vidare inom
sin organisation

Samtliga aktorer

Kontinuerligt

samverkansarbetet
c)Samverkanskoordinator Bjuda in till digitala Samverkanskoordinator 2 génger /ar
erbjuder informationstillfallen

informationstillfallen om
samverk Eksjos arbete for
nyanstalld personal

d) Information pa
hemsida/intranat

Information om samverk Eksjos
arbete och aktuella dokument
laggs ut pa kommunens
hemsida/intranat samt pa
hemsidan fér hoglandets

Samverkanskoordinator

Uppdateras 1-2 ganger/ ar
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samordningsférbund (samverk
Eksjo)

e) samordningsforbundets
inspirationsdag

Chefer, medarbetare fran
samtliga parter ges mojlighet
att deltaga vid
samordningsforbundets
inspirationsdag

Chefer inom alla verksamheter
som arbetar med malgruppen

Arligen

2. Rutiner — a)Utarbeta en skriftlig rutin | | samverk arbetsgrupp Arbetsgruppen och Uppdateras arligen
informationskanaler- for samverk sammanstalls rutiner for samverkanskoordinator
struktur arbetsgrupp/individ som samverk arbetsgrupp och Pagar 2024
innefattar mal, syfte och samverk individ
motesordning
3. Stabila a)Styrgruppsmote dar Samtliga parter deltar i Alla parter 4 ganger/ar
samverkanssystem representanter pa styrgruppens arbete.

skapas som ar hallbara pa
alla nivaer oberoende av
regel, organisations
och/eller
personalférandringar
samt uppfoéljning av
dessa.

ledningsniva fran
respektive part arbetar pa
lednings- och strukturniva.

Samverkanskoordinator
sammankallar till mote.

Under perioden deldret 2024
har arbetet pagatt med att
bygga upp styr- och
arbetsgrupp inom samverk
Eksjo utifran representation
fran respektive
samverkanspart.
Styrgruppsmote har
genomforts vid tva tillfallen
under perioden januari- juni
2024.
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Arbetsgruppsmoten — Alla parter utser Styrgruppen 4 ganger/ar

arbetar med planering av representant/er till

aktiviteter och arbete med | arbetsgruppen. Under delaret 2024 har

ovriga samverkansfragor Samverkanskoordinatorn kallar arbetet pagatt med att

pa grupp- och strukturniva. | till moétena. Gruppen bygga upp styr- och

Arbetsgruppen arbetar pa rapporterar till styrgruppen. arbetsgrupp inom samverk

uppdrag fran styrgruppen Eksjo utifran representation
fran respektive
samverkanspart.

Arbetsgruppsmote har
genomforts vid tva tillfallen
under perioden januari- juni

2024.
c)Samverk individ — Medarbetare fran kommun Representanter i gruppen och | 1 gang/manad
samverkan for att diskutera | (KAA, AME, Ekonomiskt bistand) | samverkanskoordinator
och planera gemensamma | Regionen och Har genomforts enligt plan.
individarende. Arbetsformedlingen
4, S|P a) Gemensam Arbetet med att sprida kunskap | Arbetsgruppen och
utbildningsplan och om SIP pagarialla samverkanskoordinator 2024
checklista Hoéglandskommuner och
Regionen genom pagaende SIP Har genomforts 7 maj
utbildningar. respektive 13 maj 2024.
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5. Fokusomraden 2024 a) SIP utbildning Arbetsgruppen arbetar vidare Arbetsgruppen och 2024
med behov och utformning av samverkanskoordinator
SIP utbildning inom samverk Har genomforts 7 maj
Eksjo. respektive 13 maj 2024.
b) ungdomar (18-24 ar) Malgruppen diskuteras vid alla Alla grupper inom samverk 2024
som riskerar arbetsloshet gruppers moten i syfte att Eksjo
och/eller ohélsa. tillsammans finna insatser som Pagaende
moter malgruppens behov.

Delarsrapport handlingsplan SAMVERK Eksjo 2024

Kunskapsspridning
Samverkanskoordinator bjod in till digital informationstraff 6 mars for nyanstallda samt 6vriga intresserade gallande samverk Eksj6. Information om detta lamnades

pa styrgruppsmote samt via mail till representanter inom styrgruppen som fick ansvar att sprida inbjudan vidare och anmala deltagare till samverkanskoordinator.
Inga anmalningar inkom, ej heller nagon aterkoppling.

Inbjudan har gatt ut till styr- och arbetsgrupp géllande utbildning inom sekretess och samtycke i samverkan som anordnats av samordningsférbundet den 24 maj.

Uppdatera hemsidan
Hemsidan ar uppdaterad med den nya lokala 6verenskommelsen samt aktuell handlingsplan.
Battre tillganglighet pa Eksjo kommuns hemsida for att na valfardsguiden ar atgardat.

Rutiner/samverkanssystem
Rutiner for samverk individ har diskuterats och arbetats med inom samverk individ.
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Stabila samverkanssystem

Digitala styrgruppsmoten har genomfoérts 18 januari och 18 april. Hogt deltagande vid bada styrgruppsmoétena.

Digitala arbetsgruppsmote har genomférts 8 februari och 29 april. Hogt deltagande vid bada arbetsgruppsmoétena.

Under varen har férandringar skett inom beredningsgrupp, styr- och arbetsgrupp. Beredningsgruppen representeras fran Eksjo kommun av enhetschef fran
Arbetsmarknadsenheten som &ven sitter med i samverk Eksjo styrgrupp. | samverk arbetsgrupp har hilsocoatch samt studie- och yrkesvagledare fran Vuxi 12

anslutit till samverk Eksjos arbete.
Samverkanskoordinator har etablerat kontakt med Eksjo kommuns halsocenter och ingar i styrgruppen. Ingar dven i arbetsgrupp for Folkhalsa Eksjéo kommun.

Pa grund av hégarbetsbelastning som socialsekreterare 50 % hade samverkanskoordinator ej maojlighet att deltaga pa varkonferens i Huskvarna 15 maj eller digitalt
pa FINSAM konferensen 16 maj.

Under varen 2024 har beslut tagits att Eksjé kommun tillsammans med 6vriga héglandskommuner ska ansékan projektmedel gallande forrehabilitering i
Halsocenter.

SIP utbildning
Har genomforts 7 maj och 13 maj. Totalt 20 platser fordelade pa Regionen och Eksjo kommun. Arbetsformedlingen och Forsakringskassan har valt att ej deltaga.
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Sofie Jarpenby
Samverkanskoordinator Eksjo kommun



