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Styrgruppsmoten Savsjo kommun kallar till | Alla parter Pagaende
Genomfora och medverkai | moétena. Representanter
styrgruppsmoéten 3 ggr/ar fran alla parter deltar.
Se till att beslutade
samverkansstrukturer
ar aktiva
Arbetsgruppsmoten Samverkanskoordinatorn | Alla parter Pagaende
Genomfora och medverkai | kallar till métena.
arbetsgruppsméten, minst | Representanter fréan alla
4 ggr/ar. Gruppen arbetar | parter deltar. Gruppen
pa uppdrag fran rapporterar till
styrgruppen. styrgruppen.
Sprida kunskap och Samtliga parter ansvarar Representanter i Pagdende
information om Samverk | for att information om styrgruppen och
Ha god kannedom och kunskap | Savsjo hos alla parter Samverk Savsjo och dess arbetsgruppen
om verksamheterna i Samverk innehéll 16pande sprids ut i
Savsjo de egna organisationerna.
Forenklade Samverkanskoordinatorn | Representanterna i Genomford
kontaktvagar genom ser till att kontaktlistan ar | arbetsgruppen
kontaktlista till uppdaterad och skickar ut
representanter fran den till representanterna i
samtliga parter i Samverk arbetsgruppen som sedan
Savsjo ansvarar for att
kontaktlistan sprids inom
respektive organisation.
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Anordna Di.gitala samyerlianstr’ciffar Arbetsgruppen Delvis uppnidd
samverkanstraffar for minst 4 ggr/ ar gillande /pagaende
personal inom Samverk information om
Sivsjo med kunskapsutbyte | verksamheterna inom

Utbyta kunskap om varandras verksamheter | Samverk Savsjo.
1 fysisk samverkanstraff
utifran tema som
arbetsgruppen tar fram
och som kommer att
erbjudas lokalt eller
gemensamt pa Hoglandet.
Lyfta samverkansbehov. | Styr- och arbetsgrupp tar Styrgruppen, Pagaende
Béade inom styr- och upp behov av samverkan arbetsgruppen och
Utveckla samverkan inom arbetsgrupp men dven via nar det framkommer. samverkanskoordinatorn
Samverk Savsjo Hoglandets Samverkanskoordinatorn
Samordningsforbund. foljer samverkansarbetet
inom Hoglandets
Samordningsférbund och
lyfter i styr- och
arbetsgrupp.
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Halvarsrapport januari-juni 2024

Arbetsgruppen har traffats tre ganger under det forsta halvaret. Traffarna har skett via hybridmoten (fysisk/digitalt) for att mojliggora att alla parter ska kunna vara
delaktiga. Det har varit god narvaro fran samtliga parter mellan 90—-100%. Arbetsgruppen har uttkats med ytterligare en representant fran kommunen inom myndighet
vuxen (socialpsykiatrin/missbruk). Arbetsgruppen har uppréattat och planerat ett arshjul f6r 2024 gillande digitala samverkanstraffar med olika teman som har fangats upp i
respektive verksamhet. Arbetsgruppen har lyft fram goda exempel dar samverkan har fungerat bra och hjalpt individen vidare i stegforflyttning mot férbattrad halsa och
egen forsorjning. Processen Samordnad individuell plan (SIP) har varit en framgangsfaktor i samverkan tillsammans med individen. Arbetsgruppen har identifierat dar
samverkan behover uttkas och tillsammans skrivit avvikelsehantering i samverkan och/eller lyft detta vidare till styrgruppen.

Under perioden januari-juni 2024 har tre digitala samverkanstraffar genomférts for personal fran samtliga parter med féljande teman:

e Information om SAMVERK Savsj6é och goda exempel pa Samverkan
e Information om Supported Employment (SE) och Kommunalt aktivitetsansvar (KAA)
e Information om Peer Support

Vid varje traff har det varit mellan 30—40 personer uppkopplade som har tagit del av informationen.

Samverkanskoordinator har tillsammans med rehabkoordinatorerna pa vardcentralen och psykiatrin anordnat en fysisk workshop 11 juni for personal inom
arbetsmarknadsenheten i Sdvsjo kommun, for att utoka samverkan fér individer som har en nedsatt arbetsférmaga pa grund av sjukdom och som saknar sjukpenning
grundande inkomst (SGl)

SAMVERK SAVSIJO har tillsammans med SAMVERK Vetlanda skapat ett SIP ndtverk dir samtliga representanter fran de olika verksamheterna har blivit inbjudna. Under det
forsta halvaret har man haft en digital traff. Syftet med SIP natverket ar att halla SIP som process levande, delge framgangsfaktorer och hinder och ett forum for
erfarenhetsutbyte och majlighet att stélla fragor da det ar ett gemensamt natverk.

Styrgruppen har traffats vid tva tillfallen via hybrid moten for att mojliggora att alla har kunnat nérvara. Det har varit god néarvaro fran samtliga parter pad 90-100%. Vid
dessa traffar har man gett varandra information om varandras verksamheter och féljt hur sjukpenningtalet och arbetslosheten sett ut i Savsjo kommun.
Samverkanskoordinatorn har gett information om arbetet som sker i arbetsgruppen men ocksa vad som skett och varit pa gang inom Samverk Hoglandet.

Styr-och arbetsgrupp har kontinuerligt diskuterar samverkansbehov i de traffar som har genomforts hittills.

Nya representant har tillkommit i arbetsgruppen dar samverkanskoordinatorn informerat om SAMVERK Savsjo. Kontaktlistan har uppdaterats kontinuerligt nar ny
representant tillkommit och darefter skickats ut till samtliga.

Samverkanskoordinatorn sitter med i arbetsgruppen tillsammans med parterna, samverkanskoordinatorerna pa hoglandet och férbunds chef dar planering pagar for en
gemensam inspirationsdag pa Hoglandet under hosten.
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