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Intyg
Underlag

Utlatande



Intyg, Utlatande, Underlag

* Man brukar skilja pa intyg och utlatanden. Manga ganger anvands olika begrepp
felaktigt och da blir forfragan och aven svaret inte andamalsenligt och anvandbart.

* Med intyg avses ett dokument som redogor for sakuppgifter. Begreppet utlatande
anvands nar det handlar om bedomningar i nagot avseende. Underlag definieras

som grund, vilar pa, forankring.

* Det ar viktigt nar information i form av olika intyg/utlatanden/underlag efterfragas,
att syftet, vad man vill veta/anvanda informationen till ar tydligt uttryckt. Stallning
behover ocksa tas till om informationen behover inhamtas fran myndighet ex
varden eller om informationen kan styrkas fran individen (egen journalkopia) eller
samverkan pa annat satt samt om informationen efterfragas for att stédja en individ
vidare eller beh6vs som underlag for att bedoma ratt till tex ersattning/insats.



Medicinska underlag



Medicinskt underlag

Medicinskt underlag ar ett samlingsnamn for olika intyg och utlatanden frén
vardgivare.

Tex Lakarintyg om sjukpenning, lakarutlatande om halsotillstand (sjukersattning,
aktivitetserséttning{ samt diverse intyg/underlag/blanketter for tex godman, korkort,
|lakemedels licenser mfl)

Blanketter fran olika myndigheter, baserat pa myndighetens behov av inhamtande av
information/underlag for att bedoma réitt till tex ersattning, insatser

Det ar viktigt nar information i form av olika intyg/utlatanden/underlag efterfragas,
att syftet, vad man vill veta/anvanda informationen till ar tydligt uttryckt. Stallnin
behover ocksa tas till om informationen behdver inhamtas fran myndighet ex varden
eller om informationen kan styrkas fran individen (egen journalkopia) eller
samverkan Bé annat satt samt om informationen efterfragas for att stodja en individ
vidare eller beh6vs som underlag for att bedoma ratt till tex ersattning/insats.



Intygande om sjukdom



Intygande av sjukdom

e Lakarintyg for sjukpenning “sjukintyg”, Forsakringskassans blankett for
beddmning av ratten till sjukpenning. Lakarens uppdrag ar att gora
forsakringsmedicinsk beddmning i forhallande till individens formaga
att utfora arbete. Lakarintyget ar till for arbetsgivare och
Forsakringskassan, for att kunna bedoma om individen har ratt till
sjuklon och sjukpenning.

e Lakarutlatande for aktivitets- eller sjukersattning, Forsakringskassans
blankett fér beddmning av ratten till aktivitets- och sjukersattning.
Omfattande utlatande fran varden som bifogas ansdkan om aktivitets-
/sjukersattning. Innehaller uppgifter om diagnos, funktions- och
aktivitetsbegransningar men aven genomforda behandlingsinsatser
och prognos for framtiden.



Aktivitetsersattning



Aktivitetsersattning

e Du kan fa aktivitetsersattning om du ar mellan 19 och 29 ar och har en
sjukdom eller en funktionsnedséttninﬁ som gor att du inte kan arbeta
heltid under minst ett ar. For att ansoka behovs ett lakarutlatande fran
varden. Forsakringskassan beslutar.

* Du kan fa aktivitetsersattning for forlangd skolgang eller vid nedsatt
arbetsformaga.

Under tiden med aktivitetsersattning kan du fa stod och hjalp med att
kunna borja arbeta.

Mer info:

https://www.forsakringskassan.se/privatperson/funktionsnedsattning/aktivitetsersattning/aktivitetsersat
thing-vid-nedsatt-arbetsformaga-for-dig-under-30-ar



https://www.forsakringskassan.se/privatperson/funktionsnedsattning/aktivitetsersattning/aktivitetsersattning-vid-nedsatt-arbetsformaga-for-dig-under-30-ar
https://www.forsakringskassan.se/privatperson/funktionsnedsattning/aktivitetsersattning/aktivitetsersattning-vid-nedsatt-arbetsformaga-for-dig-under-30-ar




Aktivitetsstod — eller utvecklingsersattning

* Kan erhallas vid deltagande i arbetsformedlingens program, ex om
man ar arbetssdkande, studerar eller startar foretag.
Betalas ut av Forsakringskassan.

Mer info:

https://www.forsakringskassan.se/privatperson/arbetssokande/aktivitetsstod-eller-
utvecklingsersattning-nar-du-deltar-i-arbetsformedlingens-program



https://www.forsakringskassan.se/privatperson/arbetssokande/aktivitetsstod-eller-utvecklingsersattning-nar-du-deltar-i-arbetsformedlingens-program
https://www.forsakringskassan.se/privatperson/arbetssokande/aktivitetsstod-eller-utvecklingsersattning-nar-du-deltar-i-arbetsformedlingens-program




Sjukpenning

* Om du inte kan arbeta for att du ar sjuk kan du fa sjukpenning. De forsta
tva veckorna du ar sjuk betalar oftast din arbetsgivare sjuklon till dig i stallet for
din vanliga |6n. For att fa sjuklon kravs det att din arbetsformaga ar nedsatt pa
rund av sjukdom. Det ar din arbetsgivare som ibr den bedémningen. Om du
ortfarande ar sjuk efter tva veckor kan du anséka om sjukpenning fran
Forsakringskassan.

Du kan fa sjukpenning pa 25 procent, 50 procent, 75 procent eller 100 procent.

* For sjukpenning kravs att du har en SGI (Sjukpenninggrundande inkomst) vilken
baseras pa din tidigare inkomst (senaste 6 manaderna fran I6n)
Du behover ocksa skydda din SGI for att behalla den, genom att tex vid
arbetsloshet skriva in sig forsta arbetslosa dagen pa AF.

Mer info:
https://www.forsakringskassan.se/privatperson/sok-pa-webbplatsen/#/?sokord=sjukpenning



https://www.forsakringskassan.se/privatperson/sok-pa-webbplatsen/#/?sokord=sjukpenning




Sjukersattning

 ar en ersattning du kan anséka om fran att du fyllt 19 men inte 66 ar,
och har en sjukdom eller funktionsnedsdttning som gor att du aldrig
kommer att kunna arbeta heltid. Reglerna ar olika beroende pa hur
gammal du ar. Ansdkan om sjukersattning ska kompletteras med ett
lakarutlatande och samtliga medicinska och rehabiliterande insatser

ska vara uttomda.

Mer info:

https://www.forsakringskassan.se/privatperson/sjuk/funktionsnedsattning-eller-langvarig-
siukdom/sjukersattning



https://www.forsakringskassan.se/privatperson/sjuk/funktionsnedsattning-eller-langvarig-sjukdom/sjukersattning
https://www.forsakringskassan.se/privatperson/sjuk/funktionsnedsattning-eller-langvarig-sjukdom/sjukersattning

Fler vanliga
ersattningar FK



Fler vanliga ersattningar FK

* Foraldrapenning

Foraldrapenning - Forsakringskassan (forsakringskassan.se)

e Sjukpenning i sarskilda fall

Sjukpenning i sarskilda fall - Forsakringskassan (forsakringskassan.se)

» Bostadstillagg (tillagg vid sjuk- eller aktivitetsersattning)

Bostadstillagg - Forsakringskassan (forsakringskassan.se)

e Bostadsbidrag

Bostadsbidrag till barnfamiljer - Forsakringskassan (forsakringskassan.se)

Bostadsbidrag till unga (under 29 ar) - Forsakringskassan (forsakringskassan.se)



https://www.forsakringskassan.se/privatperson/foralder/foraldrapenning
https://www.forsakringskassan.se/privatperson/sjuk/funktionsnedsattning-eller-langvarig-sjukdom/aktivitetsersattning-vid-nedsatt-arbetsformaga---for-dig-under-30-ar/sjukpenning-i-sarskilda-fall
https://www.forsakringskassan.se/privatperson/funktionsnedsattning/aktivitetsersattning/bostadstillagg
https://www.forsakringskassan.se/privatperson/foralder/bostadsbidrag-till-barnfamiljer
https://www.forsakringskassan.se/privatperson/ersattningar-a-o/bostadsbidrag-till-unga-under-29-ar

Aktivitet



Aktivitet och Aktivitetsformaga

Aktivitet definieras som uppgifter eller handlingar som utfors av en individ, d.v.s. ar allt vi gor, vara vardagliga aktiviteter.
» Aktivitet kategorisera i olika omraden;
- personlig omsorg (hygien, ta hand om oss sjalva, barn/djur)
- hushallsaktiviteter (tex tvatta, stada, laga mat),
- produktivitet (arbete, studier, var forsorjning) ,
- fritidsaktivitet (intressen, social-samvaro) och

-sOmn

Aktivitetsformaga

En aktivitet kan brytas ned i delmoment/uppgifter och olika moment i uppgiften kan krava olika formagor.

Aktivitetsformaga definieras som resultatet av interaktionen mellan

* Enindivids personliga egenskaper (fardigheter/funktioner, vanor och vilja),

* Miljon personen befinner sig i och aktiviteten utfors i

» Aktivitetens utformning och krav (d.v.s. de krav som stélls pa individen for att utfora aktiviteten pa ett andamalsenligt och

tillfredsstallande satt)



Funktionsformaga



Funktionsformaga

Funktionsformagan ar ett flerdimensionellt begrepp och brukar delas in i foljande
omraden:

* Fysisk funktionsformaga (muskelstyrka, uthallighet, kondition, rorlighet i leder,
kon‘groll over kroppsstallningar, funktioner i centrala nervsystemet, sinnesintryck-hora,
mm

* Psykisk och Kognitiv funktionsformaga (formaga att kanna, uppleva, minne, inlarning,
koncentration, problemlosning, sprak mm)

* Social funktionsformaga (interaktion/relationer, kommunikation mm)



Arbetsformaga



Arbetsformaga

Det finns ingen tydlig definition av begreppet
arbetsféormaga i lagstiftningen. Arbetsformaga ar ett
relativt begrepp som varierar over tid.

Arbetsformaga ar olika relaterat till olika arbetsuppgifter,
d.v.s. du kan ha arbetsférmaga i en arbetsuppgift men
inte i en annan, beroende pa:

 vilka krav arbetsuppgiften stdller (tunga lyft,
repetitiva uppgifter, koncentration, kommunikation,
kunskap mm)

 vilka férmdgor (styrka, uthallighet, kunskap att forst3,
kommunicera, hantera information, flexibilitet,
forstaelse mm) individen som utfor arbetet har samt i

 vilken miljé (inne, ute, enskilt, tilsammans med andra
mm) arbetsuppgiften utforsi.

Arbetsuppgift

Arbetsformaga krav

utmaningar

utformning

struktur

Individ

funktionsférmaga

Arbetsmiljo
fysisk

psykosocial

motivation

erfarenhet

intresse

uthildning
vérderingar

—

Konjunktur
Media
Politik




Sysselsattning



Sysselsattning

Synonymer: meningsfull aktivitet, aktivitet, verksamhet, handling, syssla, arbete, anstéllning, yrke

Definieras mycket olika i olika sammanhang och hos olika myndigheter och kan innebara mycket olika kravbild.

Darmed mycket viktigt att fortydliga vad man avser nar man anvander begreppet.

* Vissa myndigheter definierar sysselsattning i alla nivaer av aktivitet medan andra skiljer och definierar utifran arbetsférmaga eller
begrdnsningar/daglig verksamhet.

* Det ar framfor allt nar formaga och krav ar av varde att ta hansyn till i sammanhanget som det blir viktigt med gemensam uppfattning
vad man avser och pratar om.

 Kommunen menar ofta "daglig verksamhet" (kravlds, meningsfull syssla)

» Forsdkringskassan efterfragar i relation till vilken sysselsattning (nuvarande arbete, arbetssékande, studier eller foraldraledighet) som
arbetsféormagan bedéms mot av lakaren.
Pratar man daremot med FK om sysselsattning relaterat till individens férmaga i en insats ser FK det snarast som kommunen, att
individen inte har arbetsformaga.

* Vdrden forhdller sig framst till aktivitet och férsoker att anpassa begreppet i relation till vem som efterfragar informationen (tex FK vid
ansokan om sjukpenning (arbete), kommunen vid ans6kan om daglig verksamhet) etc.

. Arlgetsférmedlingen Erbjuder insatser till individer som har arbetsférmaga. Sysselsattnings begreppet anvands hos AF for tex yrke och
arbete.
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Anstallningsbarhet

Definieras mycket olika i olika sammanhang och hos olika myndigheter och kan innebéra mycket olika kravbild.
Dédrmed mycket viktigt att fortydliga vad man avser ndr man anvéinder begreppet.

Vad som kravs for att en individ ska vara anstallningsbar kan variera till exempel i form av kompetens, arbetsférmaga, flexibilitet,
utvecklingsformaga och olika typer av personliga egenskaper. Kraven och forvantningarna pa arbetsmarknaden varierar stort mellan
olika yrken. En individ kan vara anstallningsbar pa en arbetsplats men kanske inte pa en annan.

Modellen utgar fran en helhetssyn pa anstallningsbarhet dar fyra gruppfaktorer anses
paverka individens mojlighet att fa och behalla ett arbete.

Den forsta ar individens arbetsféormaga, dar det dven ska tas hansyn till individens fysiska
och kognitiva formaga samt om detta paverkas av en funktionsvariation.

Den andra ar just grundlaggande anstallningsbarhet. Dar inkluderas egenskaper som t.ex.
formaga till handlingskraft, sjalvtillit, anpassningsbarhet och inte minst sociala
fardigheter. Den tredje gruppen bestar av individens yrkeskompetenser och den fjarde
arbetsmarknadens lage och struktur.

Arbetsmarknads-
Yrkeskompetens | 'age och struktur

Dessa fyra gruppfaktorer ar sammankopplade och forutsattningsskapande for varandra. Till exempel racker det i regel inte med ren
yrkeskompetens for att klara av en arbetsuppgift, utan det kan ocksa behdvas vissa fysiska och/eller kognitiva forutsattningar sett till
arbetsformagan. Forutom yrkeskompetens och arbetsformaga forvantas individen ocksa visa upp grundlaggande anstallningsbarhet, t.ex.
genom en viss grad av handlingskraft, for att arbetsgivaren ska bedoma att individen har kapacitet att agera, prestera och bete sig pa ett
satt som bidrar till verksamhetens mal. Individens forutsattningar att fa ett arbete och konkurrera pa arbetsmarknaden paverkas ocksa

av arbetsmarknadsliget. grundlaggande anstallningsbarhet ag3.pdf (vinnova.se)



https://www.vinnova.se/globalassets/mikrosajter/regeringens-samverkansprogram/grundlaggande_anstallningsbarhet_ag3.pdf

Vanliga medicinska
tillstand och
forklaringar



Vanliga medicinska tillstand och forklaringar

| denna sammanstallning har vi valt att fokusera pa diagnoser som ar vanligt forekommande men
som i vardagligt tal kan vara svara att forsta inneb6rden av och konsekvenser pa funktions och
aktivitetsformaga.

For att en patient ska kunna fa ratt vard och behandling stélls en diagnos. Diagnosen fungerar da
som utgangspunkt for fortsatta atgarder.

Pa 1177 kan du hitta fakta kring varje sjukdomstillstand (klicka pa sjukdomar och besvar)
https://www.1177.se/Ostergotland/

Forsakringsmedicinskt beslutsstod ger vagledning och rekommendationer kring sjukskrivning
https://roi.socialstyrelsen.se/fmbsok



https://www.1177.se/Ostergotland/
https://roi.socialstyrelsen.se/fmbsok

Kontakta varden-
Patient



Kontakta varden- Patient

Vard brukar delas in i
- Oppen- och slutenvard samt
- Forsta linjens vard och specialistvard

Oppenvard- vardcentral, mottagning
Slutenvard- avdelning/sjukhus

Forsta linjens vard innebar vardcentral, som i forsta hand bedomer sjukdomar och tillstand
och sedan har mdjlighet att remittera vidare till specialiserande vard.

Specialistvard- tex psykiatri, ortopedi, gynekologi, smart & Rehab, medicin, kirurgi etc

Som Patient soker man i forsta hand via Vardcentral som ofta nas via TeleQ, 1177, 1177-direkt
Specialistvard nas via remiss fran tex vardcentral, egenremiss (via 1177 tex)
Sa har valjer du mottagning for specialistvard i Ostergétland — 1177



https://www.1177.se/Ostergotland/sa-fungerar-varden/att-valja-vardmottagning/valja-specialistvardsmottagning-i-ostergotland/

Latinska
sjukdomsbegrepp



Vanliga Latinska/sjukdomsbegrepp

* Lumbago Ryggskott

* [schias Ryggvark med nervpaverkan i ena eller bada benen
* Hypertoni Hogt blodtryck

* Hypertyreos Overproduktiv skéldkodrtelsjukdom (hormonell)

* Hypotyreos Underproduktiv skoldkortelsjukdom (hormonell)

* Sepsis Blodforgiftning

* Diabetes Blodsockersjukdom, stdod funktion av produktion av insulin



SIP-mote

Samordnad individuell
Planering



SIP- Samordnad individuell plan

* SIP uppkom med syftet att uppratta vard- och omsorgsplanering framst i samband med utskrivning av
patienter fran sluten halso- och sjukvard. Ytterligare andra myndigheter kan bjudas in/kallas vid behov.

For mer info:
https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/aldre/sammanhallenvardomsorgaldre/samverkanvidutskrivningfransjukh
us.13624.html

* SIP anvands ibland utifran behov av samverkan kring en individ nar det finns flera parter, dar
ansvarsomraden och gemensam planering av parallella insatser behover klargéras och samordnas. En SIP bor
foregas av ett flerpartsmote for att klargdra planering och eventuellt behov av SIP.

* Mer info i vardhandboken och pa 1177:

* https://www.vardhandboken.se/arbetssatt-och-ansvar/samverkan-och-kommunikation/vardsamverkan/samordnad-individuell-

plan-sip/

* https://www.1177.se/Ostergotland/sa-fungerar-varden/sa-samarbetar-vard-och-omsorg/sip---samordnad-individuell-plan/



https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/aldre/sammanhallenvardomsorgaldre/samverkanvidutskrivningfransjukhus.13624.html
https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/aldre/sammanhallenvardomsorgaldre/samverkanvidutskrivningfransjukhus.13624.html
https://www.vardhandboken.se/arbetssatt-och-ansvar/samverkan-och-kommunikation/vardsamverkan/samordnad-individuell-plan-sip/
https://www.vardhandboken.se/arbetssatt-och-ansvar/samverkan-och-kommunikation/vardsamverkan/samordnad-individuell-plan-sip/
https://www.1177.se/Ostergotland/sa-fungerar-varden/sa-samarbetar-vard-och-omsorg/sip---samordnad-individuell-plan/

Avstamningsmote-
Forsakringskassan



Avstamningsmote Forsakringskassan

| ett avstamningsmote utreder och bedémer Forsakringskassan tillsammans med
patienten dennes medicinska tillstand, arbetsférmaga och maéjligheterna till
eventuell rehabilitering.

| ett avstamningsmote deltar patienten, Fc'J'rsc'ikringskassan och vdardgivaren. Aven
andra aktorer kan delta, till exempel patientens arbetsgivare, Arbetstormedlingen
och anhoriga.

Under motet diskuteras patientens behov av rehabilitering och vilka mc'jLIigheter
som finns. Utifran behoven och majligheterna kan deltagarna planera vilka insatser
som behadvs for att patienten ska kunna arbeta igen. Det ar oftast Forsakringskassan
som kallar till ett avstamningsmote.

Mer info:

https://www.forsakringskassan.se/halso-och-sjukvarden/sjukdom-och-skada/arbetslivsinriktad-
rehabilitering



https://www.forsakringskassan.se/halso-och-sjukvarden/sjukdom-och-skada/arbetslivsinriktad-rehabilitering
https://www.forsakringskassan.se/halso-och-sjukvarden/sjukdom-och-skada/arbetslivsinriktad-rehabilitering

Flerpartsmote



Flerpartsmote

* Bokas vid behov dar individen deltar for att klargdra fragor samt
tydliggdra en gemensam planering.

* Flerpartsmote bor alltid foregas av forsok att klargora fragor via
telefon, se samverkanstruktur.




Koordineringsinsatser

Rehabkoordinatorer



Koordineringsinsatser - Rehabkoordinatorer

* Koordineringsinsatser ges till sjukskrivna patienter efter behov inom halso- och
SJukvardkensverksamheten och kan besta av personligt stod, intern samordning och extern
samverkan.

 Syftet ar att framja atergang till eller intrade i arbetslivet eller studier.

* Rehabkoordinatorns uppgift ar att koordinera i sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocessen mellan halso-och sjukvarden och de samverkansparter som ar
involverade i individens process for att aterga till arbete.

e Varden ska inte dgna sig at social eller arbetslivsinriktad rehabilitering.
Rehabkoordinatorns insatser ar endast koordinerande — ej behandlande och darfor
kostnadsfria for patienten.

* Rehabkoordinatorer kan ha olika utbildningsbakgrund (ex. arbetsterapeut, sjukskdterska,
underskoterska, administrator). Uppdragets omfattning varierar beroende pa behov och
prioriteringar pa respektive klinik, vilket innebar att insatserna som erbjuds kan se olika ut.
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