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Om InKultura

InKultura bestar av fyra personer varav tre forelasare. Forelasarna ar utbildade
religionsvetare vid Goéteborgs universitet, har god amneskunskap och manga ars
erfarenhet av att forelasa. Vid sidan av religionsvetenskap har férelasarna tillsammans
aven studerat andra samhallsvetenskapliga amnen, sa som sociologi, antropologi,
statsvetenskap, och historia, samt bedrivit faltstudier i lander som Syrien, Indien, Iran,
Nordkorea och Kina. InKultura utgar alltid ifrén forskning, ar religiést och partipolitiskt
obundna, och utbildningarna kréaver inga sarskilda forkunskaper. Perspektivet ar
tvarvetenskapligt, dvs. baserat pa flera samhallsvetenskapliga discipliner, sa som
psykologi, socialpsykologi, sociologi, statsvetenskap, antropologi, etnologi och historia.
Syftet ar att ge storre kunskap i fragor som rér migration, integration och kulturméten
saval som att ge vagledning i hur sddan kunskap kan tillampas praktiskt.

Sedan 2014 har verksamheten aktivt arbetat med utbildningar om migration/integration,
kulturméten, varderingsfragor, diskriminering, arbetsmarknadsintegration, HBTQ-fragor,
hedersproblematik, samt fragor som ber6r radikalisering och valdsbejakande extremism.
Vi utbildar exempelvis kommuner, lansstyrelser, myndigheter, foretag,
samordningsférbund, HVB-hem och asylboenden, samt diverse ESF-projekt —se vara
tidigare uppdrag

En av vara styrkor ar formagan att férhalla oss neutrala, aven i fragor som kan uppfattas
kansliga. Med utgangspunkt i forskning antar vi ett utifran-perspektiv dar vara personliga
asikter asidosatts. Resultatet blir ett 6ppet klimat dar manniskor av olika kulturella
bakgrunder, sexuella laggningar, funktionsvariationer, och kdnsidentiteter kan k&nna sig
inkluderade. Alla typer av fragor och asikter ska kunna yttras utan férdémande fran vare
sig forelasare eller andra deltagare och foreldsarna har god erfarenhet av att leda och
styra samtal och diskussioner.

For mer information om oss och vara utbildningar besok www.inkultura.se
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Torsdag 14 november 2024 i aulan Lanssjukhuset Ryhov, klockan 09-16

Somalia - slakten, familjen, och kollektivistiska strukturers betydelse

Manga av de migranter som kommer till Sverige har sin bakgrund i en kultur dar familjen och
slakten intar en dominerande roll. Ofta &r individuella preferenser underordnat kollektivets basta.
Vad hé&nder i métet med Sverige, ett av vérldens mest individualiserade 1ander, dar staten antas fylla
nastan alla sakerhets- och trygghetsfunktioner?

Afghanistan

Vi borjar med att ge en dvergripande bild av aktuella politiska och sociala forhallanden. Vilka
etniska/religidsa grupper dominerar och vilka ar i minoritet? Finns det grupper som &r utsatta for
forfoljelse? Hur ser sakerhetssituationen ut idag? Manga afghaner flyr till Sverige fran Iran. Hur ser
situationen ut dar? Vi granskar ocksa kvinnors situation, och hur kvinnors majligheter i Afghanistan
varierar beroende pa folkgruppstillnérighet, plats (stad eller landsbygd), hederskulturella normer,
samt det radande politiska laget.

Kulturmoten och psykisk ohélsa i Afghanistan, Somalia och Syrien

Det finns betydande kulturella skillnader nar det galler att forst, tolka och satta begrepp pa mentala
(o)hélsotillstand och deras symptom. Exempelvis kan det handla om forestéllningar kring tillstandets
allvar och/eller realitet, huruvida det &r kroppsligt eller sjélsligt”, om det ar forknippat med stigma
och tabu, samt tdnkbara naturliga eller 6vernaturliga orsaker.

Kulturella forstaelser av halsoproblem har reella konsekvenser nar det kommer till huruvida
manniskor ar motiverade att soka vard, vem man soker vard av, hur man ger uttryck for sina
problem, vilka strategier som anvénds for att hantera problemen, samt vilken roll familj och
anhoriga spelar. Med exempel hamtade fran Afghanistan, Somalia och Syrien synliggor vi vanliga
forestallningar, begrepp och forhallningsétt.

Interkulturell kommunikation — Interkulturell kommunikation handlar om kommunikation mellan
personer fran olika kulturella grupper. Hur ar det mojligt att forsta varandra dver kulturgranserna? Vi
beror olika aspekter av den interkulturella kommunikationen, sasom verbal respektive icke-verbala
kommunikationsformer, muntliga och skriftliga sprakkulturer, samt sa kallade hog- och
lagkontextkulturer. Vi diskuterar vanliga kulturkrockar kopplade till avstand, 6gonkontakt, beréring,
m.m., och visar pa kanslornas viktiga roll i kulturmétet.

Véarde- och normkrockar i kulturmétet

Vad kan en ”svensk” kultur innebéra, och vilka utmaningar kan uppsté i motet med andra kulturer?
Vi diskuterar tillsammans med deltagare vad som skulle kunna utgéra exempel pa svenska
varderingar, samtidigt visar vi pa hur man kan problematisera olika forestallningar kring svenskhet.
Ar det 6nskvart att ha separata tider for kvinnor och man i simhallar med hanvisning till kulturella
eller religitsa skal? Kan en arbetsgivare krava att anstallda hédlsar genom att ta i hand? Vi behandlar
kulturella méten med underliggande vardekrockar och knepiga gransdragningsproblem. Hur ska
man gora nér religionsfriheten krockar med arbetsplatsregler? Eller nér tolerans for kulturella uttryck
krockar med jamstélldhetsnormer? Vi ger exempel pa olika forhallningssatt, samt deras for- och
nackdelar.
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Fredag 15 november - Aulan i Varnamo sjukhus, klockan 09-16

Eritrea

Eritrea forknippas vanligtvis med fangslandet av den svenske journalisten Dawit Isaak, men landets
ledarskap har néstan alltid betraktat utlandska politiska krafter, daribland ménskliga rattigheter, som ett
hot mot dess suveranitet. Vi beskriver Eritreas framvaxt, fran italiensk kolonisering och Etiopisk
ockupation, till landets sjalvstandighet. Dérefter fordjupar vi oss i Eritreas frihetskamp som har blivit
starkt sammankopplat med obligatorisk nationaltjanst och fortryck.

Vi redogor for Eritrea utifran etniska grupper, traditioner och sociala normer, och belyser majoritets- och
minoritetsgrupper. Darefter belyser vi regimens forfoljelse av religidsa grupper, samt relationen mellan
regimen och den eritreansk-ortodoxa kyrkan.

Slutligen fokuserar vi pa Sverige och den eritreanska identiteten. Vi redogor for schismen mellan de som
ar for och de som ar emot Eritreas regering. Hur kommer det sig att relativt manga svenskeritreaner
stodjer en regering som enligt rapporter begar grova manniskorattsbrott, och vad det far for konsekvenser
i Sverige idag?

Syrien

For den som vill forsta Syrien och inbdrdeskriget ar det nodvandigt att placera landet i ett historiskt
sammanhang. Darfor borjar vi med att bertra stat- och nationsbyggande i kolonialismens kélvatten, samt
religidsa/etniska majoritets- och minoritetsgrupper.

Vi ber6r syrisk kultur och sociala relationer utifran etnicitet, religion och kén. Hur ser relationen individ
kontra kollektiv ut? Vad innebar giftermal for man respektive kvinnor? Vi lyfter d&ven synen pa HBTQI.
Hur ser situationen ut for syrier i Sverige? Vi beror kulturkrockar samt syriers forestallningar om svensk
kultur.

Synen pa arbete

Erfarenheter av arbete och utbildning skiljer sig mycket bland migranter som kommer till Sverige idag.
Vi diskuterar kultur- och religionsméten i arbetslivet.

Vad uppfattas som arbete, hur ser man pa kvalifikationer/kompetenser och vilka forvantningar finns
kopplade till kén, alder och status? Vilka utmaningar uppstar med den svenska arbetsmarknaden och
majoritetskulturens normer? Momentet fokuserar pa kulturvariationer nar det kommer till synen pa arbete
och forsorjning.

Arbetsmarknadsintegration grundléaggande perspektiv

Det ar stora skillnader mellan inrikes- och utrikesfodda nér det handlar om sysselsattningsnivaer i
Sverige. Vad beror detta pa? Vi diskuterar hur den svenska arbetsmarknaden har forandrats pa relativt
kort tid, samt vilka konsekvenser detta har fatt for malgruppen utrikesfédda. Avslutningsvis tittar vi pa
hur man pa strategisk niva kan arbeta for att minska sysselsattningsgapet mellan inrikes- och utrikesfodda
— med fokus pa humankapitalets relevans samt dess effekt pa integration.

Utomeuropeiskt fodda kvinnor pa arbetsmarknaden

Utifran arbetsmarknadens- och valfardsstatens strukturer synliggér vi formella och informella hinder for
utomeuropeiskt fodda kvinnors deltagande pa den svenska arbetsmarknaden. Sverige har lagst andel
lagkvalificerade yrken i EU. Det medfor hoga krav pa kompetens, kvalifikationer och sprakkunskaper. Vi
diskuterar hur man i en verksamhet (och i samarbete med andra verksamheter) kan arbeta for att framja
natverk och kontaktytor mellan inrikes- och utrikes fodda, for att sarskilt vidga natverken for
utomeuropiskt fodda kvinnor. Vi lyfter natverksteorier, med fokus pa de svaga bandens betydelse, samt
konkreta exempel pa hur man kan arbeta med sociala insatser fran olika delar i Sverige: kvinnogrupper,
temakvallar, sprakcaféer, m.m.
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Utbildningsinnehall

For dig som valjer att delta i den digitala férelasningen!

Den digitala utbildningen innehaller forelasningar och interaktiva moment med samma innehall
som forelasningen pa plats. Du har tillgang till den digitala delen under 14 dagar med bérjan den
14 november 2024. Inloggningen ar personlig vilket innebar att du inte kan dela den digitala
forelasningen med dina kollegor. Ar ni fler pd samma arbetsplats som énskar delta anmaler ni er
var for sig.

En lank till inKulturas plattform skickas ut till dig via mail i samband med féreldsningarna.

Digitala erbjudandet!
Kultur- och religionsméten pa arbetsplatsen

Hur ska man i sin yrkesroll forhalla sig till de utmaningar som kan uppkomma i en mangkulturell eller
mangreligiés milj6? Vad har man som arbetstagare eller arbetsgivare for rattigheter och skyldigheter? Vi ger
exempel pa situationer dar det ar viktigt att fatta valgrundade beslut. En grundlaggande fraga handlar om i vilken
man det &r mojligt att ge utrymme for religiosa eller kulturella praktiker, preferenser och forestallningar pa olika
platser och inom olika yrkesroller. Hur gér man exempelvis nér det géller ledighet vid religidsa hogtider, eller i
samband med bon? Hur kan man hantera en forfragan om speciella arbetsklader? Matpreferenser? Vi belyser
amnet med utgangspunkt i diskrimineringslagen och inspirerar med goda exempel pa lyckade arbetssétt.
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