Hoglandets
\- sarr%ordningsférbund

Inspirationsdag 2024

Onsdag 2 oktober kl. 8.30-11.30 och gemensam lunch

Olsbergs Arena, Eksjo

Hoglandets samordningsforbund bjuder in till foreldasning och workshop med Mats Tyrsrup och
Fatane Salehi. En presentation av temat och féreldsarna hittar du pa nasta sida.

Program

8.00 Registrering och kaffe

8.30 Forelasning och workshop
inklusive paus for formiddagsfika

11.30 Avslut och lunch

Anmaélan via formular i EsMaker, via lank eller QR-kod
Sista dag for anmalan dr mandag 23 september!

Tank pa att komma i god tid sa att du hinner ta en kopp kaffe och prata med kollegor!
Dagen ar kostnadsfri men férknippas med en avgift vid utebliven narvaro. Fika och lunch ingar.

Meddela eventuellt forhinder snarast mojligt sa att ndgon annan kan fa din plats. Vid sent forhinder
gar det bra att 6verlata platsen till en kollega.

Valkommen!
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https://esmaker.net/nx2/s.aspx?id=5ecfd90020e1

Organisatoriska mellanrum (féreldsning och workshop)

Den svenska valfarden fungerar bra for de flesta, men individer vars behov inte passar in i hur
valfarden ar organiserad riskerar att hamna mellan olika instanser och inte fa det stod de behover.
Genom att identifiera och férsta de organisatoriska mellanrummen kan aktorerna i valfarden
tillsammans hitta l6sningar och skapa varde for de valfarden ar till for.

Ar du nyfiken pa organisatoriska mellanrum kan du lyssna pd Sonderpodden om organisation &
ledarskap och avsnitt #75 om organisatoriska mellanrum med Mats Tyrstrup (Spotify)

Mats Tyrstrup

Mats ar docent och forskningsledare vid Stiftelsen Leading Healthcare.
En verksamhet som har bildats av Handelshogskolan i Stockholm for
att stodja utvecklingen av ledarskap inom valfardssektorn och sarskilt
varden. Mats har myntat begreppet ”organisatoriska mellanrum” som
vunnit stor spridning. Framst som utgangspunkt for att identifiera
innovationspotential baseras pa systemtankande och
gransoverskridande samarbeten. Idag leder han ett storre
forskningsprojekt kring systeminnovationer inom arbetet med
folkhélsa och medborgarinflytande pa uppdrag av region Vastmanland.

Fatane Salehi

Fatane ar sociolog, socionom och utbildad KBT steg 1-terapeut. Hon
har trettio ars erfarenhet som chef inom skolan, socialtjansten och
senast varden. Och dar som verksamhetschef for Psykosocialt
behandlingsarbete och socialmedicin vid Akademiska sjukhuset.
Sedan nagra ar ar Fatane egenforetagare och arbetar med uppdrag
inom saval kommuner som regioner. Framfor allt kring fragor som ror
elev- och folkhalsa samt en del specialomraden som bland annat TSI-
arbete (tidiga samordnade insatser). Fatane ar engagerad i det
fornyelsearbete som drivs inom region Vastmanland.

Hoglandets samordningsférbund

Samordningsforbundet ar finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser mellan
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Jonkopings |an och de sex Hoglandskommunerna
(Aneby, Eksjo, Nassjo, Savsjo, Tranas och Vetlanda).

De samordnade resurserna ska i forsta hand finansiera insatser for att individer ska fa stod och
rehabilitering som ger dem mojlighet att forsorja sig sjalva. Syftet med den finansiella samordningen
ar att underlatta en effektiv resursanvandning mellan parterna i férbundet.

Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samverka effektivt och valfungerande 6ver tid. Las
mer om organisationen, finaniserade insatser och aktuella samverkansfragor pa férbundets hemsida.
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https://open.spotify.com/episode/5Wwc0JbURXplpN0Az80rkj
https://www.finsamjonkopingslan.se/hoglandet/start

