Kontakt

Anna Petersén, Teamledare Rikard Eriksson, Férsdkringsutredare
036-10 50 56 010-1119203
anna.petersen@jonkoping.se rikard.eriksson@forsakringskassan.se

Anna Thorsén, Arbetskonsulent Stefan Hultén, Arbetsférmedlare
036-103009 010-488 20 66
anna.thorsen@jonkoping.se stefan.hulten@arbetsformedlingen.se

Mia Mellegadrd, Regionrepresentant Camilla Hellstrém, arbetskonsulent
072-223 48 78 036-10 64 31
mia.mellegard@rjl.se camilla.hellstrom@jonkoping.se

Hitta till oss

Besoksadress Postadress
Kyrkogatan 40 Gjuterigatan 6
“Gamla brandstationen” 551 89 Jonkoping

Mer information hittar du pa
finsamjonkopingslan.se/sodra-vatterbygden/start
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Om Enter

Enter ar ett samarbete mellan Arbetsférmedlingen, Forsdkringskassan,
Region Jonkopings lan, kommunerna Jonkoping, Habo, Mullsjoé och
Vaggeryd samt Samordningsférbundet Sodra Vatterbygden.

Det 6vergripande malet for Enter &r att tillvarata resurser och hitta
hallbara lI6sningar for den enskilde deltagaren i riktning mot arbete
och studier. Nar det inte ar mojligt ska Enter stodja deltagaren till ratt
forsérjning. Malsattningen for deltagandet i Enter ar dven en upplevd
forbattrad hadlsa och livskvalitet.

Kriterier for deltagande

® 18-64 ar (prioriterad malgrupp ar 18-29 ar med psykisk ohélsa
och/eller psykisk funktionsvariation).

@ Ett stort behov av samordnad rehabilitering dar malet forst och
framst ar att fa eller 6ka arbetsformagan.

® Entro pa att det finns minst 25 procent arbetsformaga att bygga
pa inom ett ar.

@ Vilja att fordandra sin situation.

© Remitterande organisation har uttomt den egna organisationens
moijligheter for deltagaren att komma vidare mot arbete eller
studier.

® Ej pagaende missbruk.
® Ejvantande dom som paverkar planeringen.

® Boende i Jonkoping, Habo, Mullsjo eller Vaggeryd.

Hur gar det till?

1

Ansodkan till Enter upprattas av den sékande tillsammans med
handlaggare eller representant fran varden. Ansdkan finns pa
Samordningsforbundets webbplats.

Teamet tar gemensamt stallning till ett eventuellt flerpartsmote.

Flerpartsmote bokas tillsammans med sékande och ansvarig
anvisare.

Efter flerpartsmotet tar teamet gemensamt stdllning till ett
eventuellt deltagande i Enter.

Efter inskrivning gors en fordjupat kartlaggning av deltagarens
féormagor och resurser.

En forandringsplan upprattas med mal som kontinuerligt foljs upp
tillsammans med handledare. Fordandringsplanen féljs upp och
fornyas efter deltagarens behov.

Kontinuerlig kontakt med anvisare samt andra aktuella parter efter
deltagarens behov.

Deltagandet avslutas med ett flerpartsmote med deltagaren och
anvisare dar en slutdokumentation éverlamnas innehallande
rekommendationer kring fortsatt planering.

Insatser

Kontinuerlig kontakt efter behov
Friskvard
Stodjande och motiverande samtal

Arbetslivsinriktade aktiviteter pa arbetsmarknadsavdelningen,
Arbetsférmedlingen samt reguljara arbetsmarknaden

Studievagledning

Samordning av vardkontakter

Samordning for en fungerande vardag




