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Forutsattningar for god samverkan

Vi arbetar alla med individer som har stéd fran flera huvudman (Kommunen, AF, FK och Regionen).
Pa lokal samverkansdag i Vetlanda (2018-06-11) arbetade personal fran alla aktorer genom
grupparbete fram féljande viktiga punkter att tdnka pa nar vi samverkar:

Samarbete mellan huvudman:

1. Kontaktndt: Nar man traffar en individ forsta gangen ar det alltid bra att stélla fragan “vilka
andra kontakter har du?” Dokumentera detta. Pa sa vis har du koll pa vilka du kan behéva
samverka med i darendet.

2. Funktionsbundet samarbete: Det ar viktigt att samarbeten och rutiner ar kopplade till
funktion i stéllet for person. Om en medarbetare slutar, eller &r franvarande, maste ersattare
ha tillgang till aktuell information och fa kunskap om ansvarsomraden och kontakter.

3. Vagen in: Vi maste synliggdra och tydliggora vagen in till vara verksamheter bade gallande
samarbete och for deltagare att hitta till ratt insatser. Representanter i Arbetsgruppen for
Samverk Vetlanda utgor stod i att lotsa rdtt inom sina respektive verksamheter.

4. Anhorigperspektivet: Kom ihdg att dven anhoriga kan utgora vardefulls samarbete, dar det
onskas fran individen.

Viktiga nyckelord i samverkan som vi ar 6verens om:

Tillit — till att vi hjalps at kring vara deltagare som vi arbetar med tillsammans. Vi forséker utifran
vara olika uppdrag och regelverk att hitta bra och smidiga I6sningar. Vi tar tillvara pa varandras
kompetenser och samarbetar for individens basta.

Odmjukhet — vi vagar stalla fragor och svarar om vi vet. Vet vi inte tar reda p& svaret och
aterkommer, eller slussar vidare.

Forstaelse och respekt — Vi har olika uppdrag, ramar och forutsattningar! Vi maste ha kunskap,
forstaelse och visa respekt for detta. Har har alla ett eget ansvar i att kolla upp, fraga och vara
nyfiken for att [ara mer om varandra.

Lésningsfokus och prestigeldshet — Vi stravar efter att vara flexibla, dela med oss och hjalpas at
for individens basta.

Kommunikation — vi har en 6ppen och tydlig kommunikation med samarbetspartners inom
ramen for sekretessen i drenden. Kom ihag att informera varandra om andringar i planeringar
med mera da detta kan paverka de olika insatserna en person tar del av. Anvand
overlamningsmoten och avslutningsmoten.

Individen i fokus — Tank pa brukarfokus, erkdnnande, empowerment och att individen verkligen
ar med pa sin egen resa, det ar individens mal vi jobbar mot.

Sammanstdllt av Arbetsgruppen i Samverk Vetlanda



