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Samverkan sker i vart forbund, Finnvedens samordningsférbund, mellan
de tre kommunerna Gnosjo, Gislaved och Véarnamo, Region Jénképings
l&n samt Arbetsférmedlingen och Foérsakringskassan som representerar
statens engagemang.

Samordningsforbundet kan vara igdngséttare av en tidigare oprévad
insats i samverkan men vi kan ocksa vara med och delfinansiera projekt
som nagra av huvudmaénnen initierat.

En viktig satsning och ett exempel pa 18ngsiktig finansiering fran Samordningsférbundet &r
metoden SE (supported employment) dér personal har fatt utbildning och dér metoden ute i
praktik har visat sig ge mycket goda resultat. Jag kénner att detta &r ett vinnande koncept
for b3de den enskilde men &ven for de féretag som vagar anstalla ndgon som pa pappret
kanske inte hade varit férstahandsval, men som med ratt och I&ngsiktigt stéd visar sig bli en
mycket viktig och kompetent medarbetare. Detta &r en metod som vi maste hjalpas &t att
sprida och gora kénd.

Samordningsforbundet &r en viktig del i personalens kompetensutveckling och erbjuder
manga tillféllen fér personal att férkovra sig i sitt yrke.

Finnvedens Samordningsférbund har sedan det startades i november 2010 utvecklats till en
mycket viktig aktor i arbetet med samordnade rehabiliteringsinsatser. Insatser som kan
betyda sa oerhért mycket fér den som av en eller annan anledning &r i behov av sadan och
dar en samordning mellan de olika organisationer man behdver stéd fran underlattar for den
enskilde.

Men vi ar inte framme an! Fortfarande finns "stuprér" och administrativa hinder som vi
maste jobba vidare med att éverbrygga. Nya grupper tillkommer som behéver insatser fér
att komma igdng med ett sjélvsténdigt liv. Jag kénner verkligen efter mina ar i Finnvedens
Samordningsférbund att hos alla, bade politiker och tjansteman, finns ett stort engagemang
att lyckas med detta. Allt for att uppfylla var vision:

Delaktighet som ger livskvalitet och egenférsdrjning.

I denna arsberattelse ser vi att Finnvedens Samordningsforbund i samverkan med de olika
verksamheterna gor skillnad for véldigt manga och att de projekt och insatser som vi &r
delaktiga i, har mycket goda resultat.

Ett stort tack till alla samverkansparter, beredningsgrupp och personal ute i verksamheterna.
Alla bidrar med kompetens och engagemang i vart gemensamma arbete. Ett stort tack ocksa
till forbundschef och kanslipersonal. Sist men inte minst vill jag tacka for ett mycket gott
samarbete i styrelsen dar bdde ordinarie ledaméter och erséttare bidrar med s& mycket
klokskap och intressanta diskussioner.

Maria Johansson
Ordférande

"Samverkan &r inte ett tillstdnd som g8r att uppnd vid ett givet tillfélle, utan en sténdigt
levande process som varje dag méste erbvras, etableras och standigt underhéllas.”
(Samverkansutredningens beténkande SOU 2000:114)
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1. Forvaltningsberattelse

Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogorelse av verksamhet och resultat
samt en redovisning av det ekonomiska utfallet fér budgetaret 2016.
Till redovisningen hér en bilaga med kompletterande statistik.

1.1 Sammanfattning

Genom Jobbcenter Unga i Varnamo har 77 unga fatt st6d att 6ka sin férankring pa
arbetsmarknaden under 2016. Av de 35 som det finns uppgifter om vid avslut i &r hade
over hilften arbete eller studier vid avslut. Andelen med fortsatt behov av
aktivitetsstod eller forsorjningsstéd har minskat kraftigt.

Stod till arbete — Supported Employment stéttar anvandandet av SE-metoden i
Gislaved, Gnosjo och Varnamo. 42 mén och 29 kvinnor har fatt SE-stéd under 2016.
28 av 37 avslutade har fatt arbete eller borjat studera. 22 deltagare som bérjat arbeta
eller studera har fatt fortsatt stod att klara att fullfélja det de pabdrjat, vilket varit
problem fér manga.

Navigatorcentrum i Anderstorp har stéttat 96 unga under 2016. 34 av 72 avslut har
gjorts till arbete eller studier.

Under 2016 startade integrationsprojektet Vidare i Gnosjo. 16 kvinnor har deltagit i
verksamhet hos Studieférbundet Vuxenskolan och 29 deltagare hos AME. 10 av de 11
som avslutats pd AME under 2016 har borjat arbeta.

Fyra sjalvhjalpsgrupper for att forebygga och minska psykisk ohdlsa har startat under
2016. Verksamheten implementeras nu av Region J6nkopings ldn i hela ldnet.

IT-sparet i Eksjd ger yrkesutbildning till unga i hela ldnet med Aspergers syndrom och
stort IT-intresse. Under 2016 deltog tva man och en kvinna fran vart férbunds omrade.
Av de 15 som fullféljt utbildningen hittills har 8 kommit igéng i arbete.

Metodutvecklingsprojektet Rétt stéd — rétt forsorjning har lett till ett battre
samarbete mellan socialtjanst, Forsakringskassan och varden kring personer med
ohilsa som saknar SGI, sjukpenninggrundande inkomst.

Over 900 anstillda hos férbundets parter och andra intresserade har deltagit i
gemensam kompetensutveckling, som finansierats genom forbundet. Aven andra
former av samverkan far stod genom férbundet, bl a Arenasamverkan.

Férbundets ekonomi &r stabil. Arets resultat -307tkr técks av det kapital som fanns vid
arets borjan.
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1.2 Om forbundet

1.2.1 Organisation

Finnvedens Samordningsforbund &r en fristdende juridisk organisation med Forsdkringskassan,
Arbetsférmedlingen, Region Jénképings ldn och kommunerna Gislaved, Gnosj6 och Varnamo
som medlemmar. Férbundet bildades 2011 och verkar utifran lag (2003:1210) om finansiell
samordning inom rehabiliteringsomrédet (Finsam). | landet finns ungefar 80 forbund.

Forbundets organisation bestdr av en styrelse och en beredningsgrupp som utses av
medlemmarna. Till sin hjdlp har de ett kansli.

1.2.2 Malgrupp

Malgruppen for den finansiella samordningen ar personer i forvarvsaktiv dlder (16-64 ar) som
ir i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbdr offentlig forsorjning.
Forbundet prioriterar enligt sin verksamhetsplan i férsta hand malgruppen unga vuxna med
behov av samordnade insatser.

1.2.3 Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamheter. Samordningsforbunds uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgare ska
fa stdd och rehabilitering till egen forsérining. Pa individniva verkar samordningsférbundet
genom att finansiera insatser eller forstarkning av verksamhet som bedrivs av de samverkande
parterna.

Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta battre. Det kan t.ex. handla om
kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

1.2.4 Finansiering

Arets tilldelning fran férbundsmedlemmarna &r 4.070.000 kronor, ddr staten genom
Forsakringskassan bidrar med hélften av medlen, Region Jénkopings Idn med en fiardedel och
de tre kommunerna tillsammans med en fjdrdedel.

1.2.5 Vision och malsattningar
Férbundet har en vision: DELAKTIGHET SOM GER LIVSKVALITET OCH
EGENFORSORINING

Det Svergripande malet med finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet dr att de
resurser som avsitts for gemensamma insatser anvinds pa ett s effektivt satt som méjligt och
att berorda parter vid behov samverkar sa effektivt som mojligt.

Forbundets verksamhet ska formas sa att alla férbundsmedlemmar upplever att férbundet
aktivt medverkar till att na det dvergripande malet fér Finsam. Det @r styrelsens bedomning att
den malsattningen uppfylls.

Férutom vision och dvergripande mal finns mer specificerade malsattningar for respektive
verksamhet som far forbundets stod.
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2. Verksamheter

2.1 Insatser pa individ- och gruppniva

Sex verksamheter och ett metodutvecklingsprojekt har fatt medel fran forbundet under 2016.
Dessutom avslutades arbetet med 8 deltagare i Behdvd frén bérjan (unga i Gnosjo), vars
projekttid egentligen tog slut 151231. Information om Behévd fran borjan finns i forbundets
arsredovisning for 2015.

2.1.1 Jobbcenter Unga i Varnamo

Jobbcenter Unga riktar sig till unga i tvd malgrupper: 16-19 ar gamla som inte fullfoljt sin
skolgang respektive 19-24 &r som star langt ifran arbetsmarknaden och ofta uppbar
forsorjningsstod. Verksamheten kom igdng i september 2012 med stdd av en projektledare
och en handledare som finansierades av férbundet. Dessa tjdnster har implementerats av
Virnamo kommun. | JCU arbetar vid arsskiftet enhetschef, 5 ungdomskoordinatorer och en
pedagog. Totalt 7 tjanster.

Alder vid inskrivning Utbildning
18 14
16 12
14 -
10 b ]
12
10 8
8 6 T
6
4
4
2 2
= = kel
25-29 Saknas/okand dskol. i
mKvinna ®Man ®mKvinna ® Man

Under 2016 har JCU arbetat med 77 deltagare. 20 kvinnor och 31 méan har bérjat under dret.
Tva av kvinnorna nekade till registrering av mer @n kén och saknas i féljande statistik. 10 av de
nyinskrivna kvinnorna och 14 av ménnen var i aldern 15-19 ar. En av mdnnen hade fyllt 25 vid
inskrivning. Stor andel av de inskrivna har |ag utbildning, vilket paverkar deras mojligheter att
fa anstillning. 3 kvinnor och 7 mén hade inte ens fullfoljd grundskoleutbildning.

4 férmiddagar i veckan har JCU gruppaktiviteter/inspirationsprogram. Man b6rjar dagen med
att ita en littare frukost for att sedan aktivt kunna delta i verksamheten. JCU arbetade under
2015 fram ett arbetsmaterial for gruppaktiviteterna. Det &r ett strukturerat 4 veckors program.
Gruppaktiviteternas mal dr att rusta ungdomar for att ta nasta steg mot arbete eller studier.
Man lr sig om kost och hilsa, ekonomi, far samhallsinformation fran t ex bank,
arbetsférmedling och studie- och yrkesvagledare, hjdlp att skriva CV m.m.

Ett delmal i projektet &r att stimulera ungdomarna att komma igdng med ex
friskvardsaktiviteter samt bidra med verktyg for att utveckla deras egen drivkraft. Med detta
foljer battre sjdlvkinsla, vaga tro pa sig sjdlva och hitta motivationen till att vilja ga vidare. Ett
annat mal med projektet &r att utveckla samverkan och nétverk med olika aktdrer i samhallet.
Samtliga dessa mal har man uppnatt, helt eller delvis, under dret som gatt.

Det langsiktiga malet &r att den unge ska bli sjdlvférsdrjande genom arbete. Att fullfolja studier
4r ett viktigt steg pa védgen fér ménga. Darfor finns pd eftermiddagarna moijlighet att studera.
For att forstarka detta arbete har JCU stod fran forbundet till en tjanst som pedagog. JCU och
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pedagogen har under 2016 tillsammans med gymnasieskolan utvecklat en rutin och ett
arbetssatt kring ungdomarna som finns i det kommunala aktivitetsansvaret KAA.

22 deltagare har fatt stéd att studera under 2016. JCU samarbetar med gymnasieskolan eller
vuxenutbildningen kring dessa deltagare. 32 kurser har paborjats under dret. Av dessa dr 8
stycken avslutade med betyg och 24 pagick vid arsskiftet. 9 har fatt stod att lasa kérkortsteori
eftersom innehav av korkort krdvs for manga anstallningar. Antal deltagare i studier har
minskat jamfért med 2015 beroende bl a pa viss tids vakans pd tjansten.

Under 2016 har 35 deltagare slutat i JCU. Av dessa slutade en pga fordldraledighet, en pga
sjukdom, en pga flytt och fyra utan att avslutande matning gick att genomfdra. En deltagare
behovde fortsatt arbetsinriktad rehabilitering efter avslut.

Sysselsdttning vid avslut Forsorjning avslutade JCU 2016 (n=35)
9 20
s 18
7 16
14
6 12
5 10
4 8
3 6
4
2 : IR §
1 [ -
0 - E Aktmlexs— Aktivitets-  FOrsorjn- Studiestad Ingen
Ej sub arbete Sub arbete Studerande Arbetssokande ersattn stod stod offenll lors offentl fors
® Kvinna 3 4 m Fore insats 14 19 4 4
u Man i 3 i 8  Efter insats 1 5 4 2 2 17

Totalt 14 av 6vriga 27 avslutade deltagare hade arbete vid avslut och 5 studerade. En kvinna
kombinerade arbete och studier. Totalt studerade eller arbetade 6ver 50% (minst 18 av 35) vid
avslut. Vad giller forsérjningen sa minskade sarskilt behovet av forsorjningsstod mycket
kraftigt. 17 av de 35 klarade sig helt utan offentlig forsérjning vid avslut och tva hade
studiemedel.

For manga som behovt fortsatt stod genom AF, Forsakringskassan eller socialtjansten, har
deltagandet inneburit att man far ett mer individuellt anpassat stéd grundat pa battre kunskap
om personens forutsattningar.

Under 2015-2016 genomfdrdes en ldrande utvéardering av verksamheten. Flera omraden
forbattrades parallellt med att utvarderingen pagick. Citat fran utvdrderingsrapporten:
”Utvarderingen visar att tydlighet, individuella, tajmade och langsiktiga I6sningar med god
kvalitet dr framgangsfaktorer for deltagarna i JCU:s malgrupp.”

”JCU skapar och samordnar kontakter med myndigheter och aktdrer i samhallet for att kunna
ge deltagarna tillgdng till avgdrande sociala relationer for deltagarens hdlsa, studier,
arbetslivserfarenhet, sprék, entreprendrskap, missbruksproblematik och boende i kontakter
med myndigheterna. For att JCU:s personal ska fa tillgéng till resurserna utanfor JCU ar
kunskapsutbytet och det &msesidigt ansvarsfulla samspelet mellan myndigheterna och
samverkansparterna i samhallet utanfor JCU helt centralt.”*

Virnamo kommun finansierar den stérre delen av verksamheten. Den totala budgeten for
verksamheten var 2016 5,6 mkr.

! Karlsson AB, Ekstrom E. Lirande utvérdering i JobbCenter Unga oktober 2014-april 2016.
Verksamhetens fortjanster och forbattringsforslag sett ur ungdomarnas, personalens och
samarbetsparters perspektiv. 2016.
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Férbundet finansierade 2016 den ldrande utvarderingen och pedagogtjdnsten. Férbundet
beviljade totalt 675.000kr fér 2016. Utfallet blev totalt 480.471kr. Skillnaden berodde pa att
b&de pedagogtjinsten och utvdrderingen blev billigare dn berdknat samt en tids vakans som
uppstod pa pedagogtjdnsten.

2.1.2 Stod till arbete - Supported Employment
stod till arbete dr ett projekt som syftar till att férstarka huvudménnens anvandning av
arbetsrehabiliteringsmetoden ”Supported Employment”.

SE-metodiken skiljer sig pa flera punkter fran normalt arbetssdtt med arbetsl|osa:
» Utgangspunkten dr att alla kan arbeta oavsett funktionsnedsattning, bara viljan finns
och ratt forutsattningar ges
> Redan fran borjan letar coachen efter en arbetsgivare som kan ge anstallning om den
unge klarar arbetet efter en inledande tids praktik
> SE-coachen foljer deltagaren till arbetsplatsen och ger stdd pd plats att klara
arbetsuppgifter, socialt samspel och annat som &r viktigt for att kunna fungera. Stédet
ges sa lange behov finns.
> SE-coachen ger stdd till deltagaren och arbetsgivaren att |6sa eventuella konflikter
eller missférstand, dven efter att arbetsgivaren tagit dver huvudansvaret genom
anstallning.
Denna metodik stimmer mycket val med vad arbetsgivare efterfragar for att klara att anstalla
fler personer med arbetshinder.

Malgruppen for projektet var fran borjan (2012) personer med funktionsnedsattning, som var i
behov av samordnade insatser for att kunna bli sjalvférsérjande genom arbete. Nar projektet
forlangdes 2015-2016 vidgades malgruppen till att gélla alla i arbetsfor alder 18 — 64 ar med
behov av samordnade rehabiliteringsinsatser, som dr motiverade till arbete. Unga i dldern 18 -
29 ar &r prioriterade.

Forbundet finansierade en 50%-tjdnst SE-coach per kommun under perioden 2012-2014.

2015 implementerade kommunerna Varnamo och Gislaved de tjanster de dittills fatt stod till.
Dirmed kunde férbundets bidrag anvandas till en utékning av SE-arbetet med 50% i respektive
kommun medan Gnosj6é kommun fick fortsatt stdd till projekttjénsten pa 50%.

SE-coachens insatser kan grovt delas in i tre steg.

1. Konsultation. Kontakt fran handliggare p& AF/FK/socialtjénst eller annan verksamhet som
vill resonera om en persons situation.

2. Inskrivning, lara kidnna, motivation, matchning till ratt arbete och personlig utveckling,
med mal att komma till anstallning eller studier.

3. Uppféljande kontakt med personer som borjat arbeta och deras arbetsgivare for att ge
stod att klara att behalla arbetet.

Ett mal med SE-arbetet i ldnet &r att arbetssattet ska anvandas av allt fler medarbetare i
berdrda verksamheter och att fler verksamheter ska borja arbeta med SE-inriktning. Detta mal
har uppfylits pé flera sitt, bl a genom en 6verenskommelse att under 2017-2018 utveckla
arbetet med IPS (Individual Placement and Support) i Gnosjo, Gislaved och Varnamo for
personer med funktionsnedsattning. IPS &@r en evidensbaserad form av SE-arbete.

For att kunna folja resultatet av SE-arbetet som helhet tillfragas alla individer som far SE-stod
om tillstand till registrering i uppféljningssystemet SUS (system for uppfoljning av samverkan
inom rehabiliteringsomradet).
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Fran 2016 finns SUS-uppgifter om SE-stdd till totalt 42 mén och 29 kvinnor, i steg 2 ovan.

Man 11 0 o p
Kvinnor 8 73 . 29
Totalt 19 - ” -

Manga av deltagarna har haft offentlig forsorjning i mer &n tre ar, trots att stor andel av
deltagarna ar under 25 ar. Manga saknar fullféljd gymnasieutbildning, vilket paverkar deras
mojligheter att fa arbete.

Uppgifter finns om 13 kvinnor och 24 mdn som avslutats ur steg 2 (se ovan) under aret.

Avslut SE steg 2 (n=37) Forsorjning avslut steg 2 (n=37)
20 25
9
8 20
/.
6 15
: 2 10
4 % =5
3 ; 5
: u
. . l -l = EE - =
0 -i - Siuk  Altivi | Sjuk Altivi | Forsor Studie Annan Ingen
Ej subv Arbets- pennin tels ersdtt Akassa tets  nings medel off frs off fors
arbete Subv arbete Studier saksiide Annat avslut g ersattn  ning stod  stod
mKvinna 2 7 1 1 P | Fore insats 2 1 2 17 18 1 3
= Man 5 9 1 5 2 mEfterinsats 1 1 2 7 7 1 1 20

28 av de 37 har gatt vidare till arbete eller studier, vilket dr en mycket stor andel. Tva av dem
kombinerar studier och arbete. 6 4r vid avslut fortsatt aktivt arbetssokande via AF. Annat
avslut galler t ex personer som flyttat eller haft behov av annan rehabilitering.

Stérst forandring vad géller forsérjning for de 37 avslutade har skett vad galler hur manga som
behdver fortsatt forsorjningsstod (fran 18 till 7) eller aktivitetsstod och hur ménga som vid
avslut dr helt sjalvforsorjande (fran 3 till 20). Nagra har en kombination av ersdttningar. For
flera har behovet av forsorjningsstod minskat tack vare att de kunnat borja arbeta.

Coacherna har under 2016 haft fortsatt stédjande kontakt med 22 av de deltagare som
kommit igang i arbete eller studier. For flera av dessa har den stédjande kontakten varit
omfattande och en forutsittning for att de ska klara arbetet eller studierna. Enligt metoden
finns ingen gréns for hur lange kontakten kan fortsatta.

Malen for de tre 50%-tjdnsterna var att:

» SE-coacherna skall lotsa fem deltagare per kommun/ar och 50% tjanst fran utanférskap till
egen forsorjning via anstallning

» Ovriga deltagare ska ges stod i att komma till ratt forsorjning

> 80 % av deltagarna i projektet ska uppleva att den egna hélsan och/eller livskvalitén har
forbattrats

Nu nir statistiken i SUS géller hela SE-arbetet i omradet gar det inte att se vilka anstaliningar
som kommer via just dessa tre tjanster. Samtidigt har byten av bade coacher och arbetsledare
pa flera tjdnster skett. Detta i kombination med bristande uppfdljning av styrgruppen gor att
det inte gar att sdga i vilken man malséttningarna natts. Detta behdver styrgruppen ta tag i
under 2017. Den gemensamma kénslan hos coacher och arbetsledare &r dock att alla tre
mélen uppnatts med marginal.

\¢
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Nira samarbete har skett med Kommunal Utveckling i Region Jonkdpings lan och de bada
andra samordningsférbunden i lanet vad galler utveckling och kvalitetssakring. En gemensam
utvardering av arbetet ska goras 2017.

Styrelsen beviljade stéd till projektets coach-tjdanster med totalt 860.000kr for 2016. Utfallet
blev totalt 840.988kr. Fér 2017 har ytterligare 1.388.800kr beviljats, till en férdjupning av
verksamheten med inriktning IPS — Individual Placement and Support.

2.1.3 Navigatorcentrum, Gislaved

Navigatorcentrum byggdes upp i Anderstorp 2013-2015 under ledning av en projektledare som
finansierades av forbundet. Malgrupp &r framst arbetslosa i aldern 16-24 dr. NC &r ett
samarbete mellan Gislaveds kommun (arbetsmarknadsorganisationen, forsorjningsstéd och
gymnasieskolan), Forsdkringskassan och Arbetsférmedlingen.

Det langsiktiga malet &r att skapa forutsattningar for jamlika ekonomiska och sociala
levnadsvillkor for unga samt sdkerstilla att ingen hamnar i rundgang mellan olika system och
myndigheter. Grundtanken ar “En dérr in — flera vagar ut”.

Férbundet finansierar sedan hdsten 2015 en forstarkning med en pedagog i NC. Denna arbetar
framst med Kompassen och Studierummet. Kompassen &r en verksamhet for nya deltagare pa
NC, med social traning, jobbsdkarstod, individuell coachning och stédjande gruppaktiviteter
fyra dagar per vecka. Studierummet &r en verksamhet som innebdr stéd i studier, som kan
kombineras med andra aktiviteter pa NC utifran individens behov. Manga som deltar i
Kompassen och Studierummet gor det inom ramen for KAA, Kommunala aktivitetsansvaret for
gruppen 16-20 &r som inte fullfoljt gymnasiestudier. Andra deltar som en del i
dverenskommelse om sa kallat utbildningskontrakt i samarbete med skola och
Arbetsférmedlingen.

Pedagogens roll p& Navigatorcentrum har varit en tuff resa pa fler sétt. Dels har det varit
svarigheter att fa ungdomar till Studierummet — och det handlar om tydlighet och
rollférdelning med samarbetsparter. Nar det géller utbildningskontrakt, dér pedagogens roll
och studierummet var sjalvklar, s& har det varit svart att kartldgga och lokalisera malgruppen.
Individer kommer till Kompassen/studierummet pa uppdrag av manga verksamheter, nu dven
fran SFI. Flera av dem har oavslutade studier och behdver motiveras till fortsatta studier for att
6ka chanserna att fa arbete, men den vagen ar lang.

Vigen for en ungdom kan se ut sa: remiss till NC, aktiviteten Kompassen, coachning infor
praktik, KUL och avslut till arbete/studier eller ater bestallare.

| foljande sammanstillning redovisas alla insatser under aret. En individ kan raknas mer dn en
gang, eftersom man kan ha varit delaktig i fler insatser under sin placering pa
Navigatorcentrum. De ungdomar som redovisas som KAA dr antalet ungdomar 16-20 ar vi har
arbetat med i verksamheterna under 2016. Kompassen och studierummet jobbar individuellt
med allt frdn coachning, till gruppaktivitet, social traning och studier. Kommunalt Ungdomslyft
KUL galler for gruppen 20-24 &r och innebér 1-3 manaders praktik och 3 alt 7 mdnaders
anstéllning i kommunal verksamhet.
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Antal Mcdn % | Kvinnor %
KUL 41 46 54
SE-coachning 3 33 67
Annan praktik 37 46 54
Kompassen/
Studierummet 2 20 50
KAA 7 57 43

Dessutom har feriepraktikplatser for 345 unga samordnats.

Under 2016 har totalt 70 individer avslutats pa Navigatorcentrum (inom parentes siffror fran
foregdende ar). Dessa har gatt vidare till:

Jobb 24 (15)
Studier 10 (19)
Avslut (okdnd anledning, flytt, missbruk, etc) 11 (12)
Ater bestdllare 27(38)

Flera har avslutats och kommit in en géng till i verksamheten, med uppehdll emellan. Dérav fler avslut dn individer.
Av 72 avslut har 34 (47%) varit till arbete/studier, vilket dr ett gott resultat fér denna typ av
verksamhet.

Férbundet har beviljat medel till pedagogtjansten under 2016 med max 464.700kr. Utfallet
blev 464.484 kr. Gislaveds kommun ansvarar for resten av budgeten pa totalt ca 6,6 milj kr per
ar. Pedagogtjansten implementeras av Gislaveds kommun ndr projekttiden tar slut 2017.

2.1.4 Vidare i Gnosjo

Projektet dr ett samarbete mellan Gnosjo kommuns arbetsmarknadsenhet AME, som ar
projektigare, individ- och familjeomsorgsenheten, vuxenutbildningsenheten, Studieférbundet
Vuxenskolan (SV) och Arbetsférmedlingen. Projektet planeras paga 2016-2018.

Projektet arbetar med tva malgrupper:
A. Nyanldnda personer, framst kvinnor, som vid sidan av sina SFl-studier behéver aktivitet och

vdgledning
Studieférbundet Vuxenskolan ansvarar for verksamheten, med uppgift att framja integration
och sprakutveckling av de invandrargrupper, framst kvinnor, som star absolut ldngst fran
arbetsmarknaden.

Aktiviteterna ligger pa en enkel och l4ttfattlig niva och syftar till att bryta isolering och skapa
kunskap genom aktivitet i grupp eller enskilt. Aktiviteterna ar oftast kombinerade med SFI-
studier inom den kommunala SFI-undervisningen. Inom verksamheten finns ett samarbete
med vardcentralen, for att bl. a ge information och vagledning inom frisk- och hélsovard.
Verksamheten syftar i stort till att férbereda personerna att kunna éverféras till projektets
andra malgrupp.

Under 2016 deltog 16 kvinnor. P g a olika administrativa orsaker fran Arbetsformedlingens sida
samt oklarheter kring vilka individer som skulle remitteras till projektet avtog remisserna en
period mellan april och november. Infér 2017 finns nya rutiner for remiss av deltagare.
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Under varen medverkade SV vid en information for nyanldnda pa vardcentralen. Denna
information och annan information som deltagarna fatt under sin tid i projektet har minskat
deltagarnas behov av kontakt med vardcentralen. Mangden besdk har dock inte matts
eftersom sekretess begransar méjligheterna till uppféljning. En [6sning pa sekretessfragan eller
omformulering av malet behover ske.

Under aret har SV haft en extra resurs i form av en friskvardsterapeut som studerar vid
Linnéuniversitetet. Hon har ordnat danslektioner, studiebesdék och promenader som
deltagarna sjilva fatt hélla i och planera, for att trana pa planering och ansvarstagande.
Forutom de vanliga lektionerna i svenska och svenska samhallet, dven lektioner i egenvard
enligt Studieférbundet Vuxenskolans material “Att ma bra i Sverige”.

Tolv avslutades under aret. Nio av dem éverférdes till AME inom ramen for malgrupp B, 6vriga
till fordldraledighet, andra anvisningar eller heltidsstudier. Nagra deltagare avbrét deltagandet
innan sommar pa egen begéran. Dessa deltagare valde att terga till projektet efter
sommaren.

Under hésten har SV haft totalt fyra personer i aktivitet. Undervisningen har pagatt hela tiden
men med en sa liten grupp det varit svart att uppna bra dynamik och utveckling i gruppen.

B. Invandrare med sprdksvdrigheter som gdtt Idnge pd SFI och inte kommer vidare i sin
sprakutveckling.

Ansvarig for malgruppen &r Arbetsmarknadsenheten, AME. En arbetsgrupp, med alla

medverkande parter, avgor vilka personer som ska placeras inom projektet och till projektet

finns ocksa en styrgrupp som beslutar om de mer strategiska fragorna.

Eftersom deltagarna inte kommer vidare i sin sprakutveckling med enbart SFl-studier ger
projektet en méjlighet till en ca 3-6 manaders anpassad praktik inom framst kommunal
verksamhet dar personerna far mojlighet till en arbetsplatsrelaterad spraktraning. Innan
praktikperioden ska personerna informeras och introduceras, vilket gors inom AME. Varje
deltagare far en arbetscoach som ska végleda, stotta och hjélpa till i bade férberedelsefasen
och under praktiktiden. Individens intressen, erfarenheter och fallenhet tas till vara i valet av
praktikplats. Ar vissa elementéra kunskaper bristfalliga ska det dven finnas méjligheter till att
forbattra dessa.

Praktiken kombineras i regel med fortsatta SFI-studier, men kan dven vara pa heltid.
Praktiktiden ska vara sa 1ang och s& innehallsrik att den ska ge en tydlig rorelse framat mot
battre kunskap och férméga att anvanda det svenska spraket. Den ska aven ge
arbetsreferenser och nya sociala kontakter.

P& praktikarbetsplatsen finns en mentor/kontaktperson som en resurs for bade individen och
arbetscoachen. Alla insatser syftar till att deltagare ska finna, fa och behalla arbete.
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Maluppfyllelse

A. Angéende malgrupp nyanldnda personer, fraimst kvinnor, som vid sidan av sina SFl-studier

behdover aktivitet och vdgledning

25-30 deltagare

Ej uppfyllt

16 deltagare

Besoksfrekvensen pa VC bland | Ej matt Samarbete har pabdrjats och viss minskning har
deltagarna har minskat med markts men inte kunnat matas.

minst halften

Alla deltagare har erbjudits Delvis 2 deltagare erbjods praktik under 2016

praktik internt eller hos uppfyllt

foreningar

90% av deltagarna ska uppge Ej matt Alla har deltagit i fysiska aktiviteter som t ex dans

att de fatt battre fysisk och
psykisk hélsa efter avslut

och promenader samt teori och studiebesok pa
vardcentral och folktandvard. Resultatet hann inte
maétas da flera av deltagarna avslutades oplanerat.

B. Angaende malgruppen invandrare med spraksvarigheter som gatt lange pa SFl och inte

kommer vidare i sin sprakutveckling.

Mal 2016

Minst 30 deltagare | Uppfyllt | 29 deltagare
Minst 150 arbets- och 155 arbets- och praktikmanader
praktikmanader
80% av praktikplaceringarna Uppfyllt | 22 placeringar péagick 3 manader. Flera planerade
ska paga minst 3 manader placeringar avbrots p g a att personen anstélldes
15% av dem som gjort praktik Uppfyllt | 10 av 11 avslutade har fatt anstalining, direkt efter
ska 3 manader efter praktiken praktiken.
ha beslut om anstallning
90% av deltagarna ska anse att | Uppfyllt | Alla avslutade deltagare anser enligt en enkat att
praktiken fért dem ndarmare de efter projektet star betydligt narmare
arbetsmarknaden. 50% ska arbetsmarknaden dn innan start.
anse att den fort dem mycket
ndarmare arbetsmarknaden
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Forbundet har beviljat medel till tvé jobbcoacher pd AME pé halvtid och en halvtid handledare
pa Studieforbundet Vuxenskolan, max 825.000kr under 2016. Utfallet blev 818.613kr. Gnosjo
kommun och Studieférbundet Vuxenskolan delar pa resten av budgeten for projektledning,
anstallningar mm.

2.1.5 Sjdlvhjalpsgrupper

Projektet Sjalvhjalpsgrupper syftade till att forbéttra den egenupplevda halsan hos kvinnor och
min i GGVV-kommunerna och darmed forebygga psykisk ohdlsa som i sin tur motverkar
sjukskrivning, medicinering, 6verdiagnostisering och bidragsberoende. Malgruppen var
personer i behov av stod for att bibehalla eller forbattra sin psykiska hdlsa i forebyggande syfte
och personer som pa grund av fysisk, psykisk eller social pafrestning har utvecklat eller riskerar
att utveckla psykisk ohdlsa.

Projektets samverkanspartners dr Region Jénképings ldn, Forsakringskassan Smaland Nordvast,
Svenska kyrkan, Studieférbundet Vuxenskolan och samordningsférbund.

Sjalvhjalpsgrupper utgdr fran tron pa manniskans egen kraft, vilja och formaga till fordndring.
Viktig hornsten &dr vardegrunden, som bygger pa frivillighet, dmsesidighet och likvardighet. | en
sjalvhjalpsgrupp traffas manniskor som har ett gemensamt problem for att dela med sig av
sina erfarenheter, stddja varandra och tillsammans gora nagot at sin situation. Har kan
deltagarna tala 6ppet och uppriktigt med manniskor som forstar darfor att de har liknande
erfarenheter. Hir har de majlighet att sitta ord pa sina upplevelser och kdnslor, ge och fa stod
och hitta nya forhallningssatt.

Grupper startas upp nar minst 5 ar anmalda till ssmma grupptema. Gruppen traffas 2 timmar
1g/vecka. Igdngsittare dr med de forsta 4 traffarna for att skapa en trygg struktur i gruppen.
Tystnadsléfte avges — det som sdgs i gruppen stannar i gruppen.

Under projekttiden har 72 personer hort av sig till koordinator via mail och telefon. Utav dessa
har det genomforts 61 samtal. Inom GGVV har 53 personer varit intresserade varav 46 kvinnor
och 7 min. Utav dessa har 48 samtal genomforts varav 41 kvinnor och sju man.

Ett av malen i projektet var att starta upp fem grupper under 2015. Detta mal uppfylldes inte
men under 2016 har det startats upp fyra grupper. Koordinatorn for Sjélvhjalpscentrum i
Visteras anser att vi 2nda har kommit igang fort med vara grupper. Vart ursprungsmal var
enligt henne alltfér optimistiskt. Sjélvhjalpsgrupper som koncept har tagits emot val da olika
kontakter tagits och intresset har 6kat mot slutet av projekttiden.

Uppfdljning med EQ-5D och SCI-93 &r gjord pa 10 personer. Ett mal var att 50 % av deltagarna
skulle forbattra sin egenupplevda hélsa enligt termometern i EQ-5D. Sju av dem uppgav en
forbattrad egenupplevd hilsa vid avslut. 75% av deltagarna skulle ha en bibehallen eller
forbattrad stressniva enligt SCI-93. Tva deltagare nadde en forbattrad niva och fyra angav ett
bittre virde inom samma niva. Aven dvriga svar var inom ramen for samma nivd. Det dr for
litet antal for att dra slutsatser men tendensen dr mycket positiv.

Information om sjalvhjalpsgrupper har spridits via olika kanaler. Informationsmaterial i form av
broschyrer och sma kort togs fram. Tva webbsidor skapades for att fa ut informationen; pa
Region plus och 1177. Aven sociala medier har anvadnts for informationsspridning. For att na
allminheten har annonser bl a funnits i Finnveden.nu, som natt ut till alla hushall i GGVV.
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Fr&n och med januari 2017 tar Region Jonkdpings lan dver den upparbetade verksamheten.
Det kommer att ingd som en del i “Tillsammans for basta mdjliga hélsa och jamlik vard”. En av
de fyra strategiska utvecklingsomradena dr Halsa for livet dar det ingér att etablera en stabil
struktur och linsorganisation for samtalsgrupper vilka dgs av samhdllsaktorer och invanarna
sjalva. Utbudet ska spegla behoven hos olika invanarsegment. Spridning av pagaende
konceptutveckling for livscaféer, samtalsledare, sjdlvhjalpsgrupper samt drop-in-samtal for
existentiell hdlsa.

Férbundet beviljade max 329.800kr till I6ner, OH-kostnader och marknadsforing under 2016.
Utfallet blev 329.800kr.

2.1.6 IT-sparet i Eksjo

Projektet startade 2012 med finansiering av ESF, Specialpedagogiska skolmyndigheten, Eksjo
kommun, Hoglandets samordningsférbund och Region Jonképings lan.

Man riktar sig till unga med hogfungerande autism (Aspergers syndrom) och stort IT-intresse,
boende i Jonkopings lan.

| teamet arbetar en arbetsterapeut/projektledare, en ldrare inom gymnasieamnen och en
lirare inom hogskoledmnen. Man sitter i lokaler pa Campus i12 i Eksj6. Dar finns 15
studieplatser. Tre studenter har kommit fran forbundets omrade under 2016.

Arbetet sker i tre moduler:

- arbetsmarknadsanpassade IT-dmnen pa gymnasieniva

- arbetsmarknadsanpassade IT-dmnen pa hogskoleniva

- praktik pa foretag, forening eller annan organisation och dvergang till arbetsmarknaden. En
period ges fortsatt stod vid anstallning.

Studenterna har tidigare haft stora problem att klara normal skolgdng, p g a skolans krav och
svarigheter att anpassa miljéer och forvantningar till personer med funktionsnedsattning. De
studenter som fullféljer studierna i IT-sparet genomgar en stark utveckling av sjalvfortroende,
kunskap om arbetsmarknadens krav, yrkeskunskaper och andra viktiga forutsattningar for att
kunna klara arbete under ritt omstindigheter. Varje student har t ex en egen, avskdarmad
arbetsplats pa Campus i12, som mojliggdr studier i avskildhet nar studenten har behov av det.
Andra viktiga forutsédttningar: tydlighet, struktur, forutsagbarhet, en kurs i taget, fatal
personal, fatal medstuderande och individuell studieplanering.

De gemensamma lektionerna halls efter lunch fyra dagar i veckan. Det gor att studenten kan
klara restider till och fran Eksj6 och att tiden fér sjalvstudier kan anpassas till studentens
dygnsrytm.

Sedan starten har 5 kvinnor och 48 man studerat pd IT-sparet. Av dessa har 24 avbrutit
studierna i fortid. De tva frimsta anledningarna ar psykisk ohédlsa och bristande intresse.

Av de 15 kvinnor och min som fullféljt studierna har &tta gétt vidare till arbete, alltsa over
hilften. De andra har gatt vidare till fortsatta studier eller fortsatt arbetslivsinriktad praktik,
ofta med stdd av SIUS-konsulent eller coach som arbetar enligt metoden Supported
Employment. Majoriteten av studenterna har redan under pagaende studier genomfort
arbetsuppgifter pd uppdrag av arbetsgivare som de under andra omstidndigheter hade kunnat
fa betalt for.

Malsittningen att ge stod till arbete och lamplig sysselsattning har uppfyllts.

W
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Diskussioner pagar om ifall det &r mojligt att stodja start av arbetsintegrerande sociala foretag
i lanet, dér lampliga studenter kan f& anstéllning och utféra uppdrag at olika arbetsgivare. Det
skulle underlatta vagen till anstallning for manga.

Aven mojligheterna att starta tre preparandklasser i ldnet undersoks. Det skulle betyda att fler
i malgruppen far en chans att bryta utanforskapet och att fler personers férmagor kan tas
tillvara. | preparandklassen skulle personer som &r osdkra pa om IT-spéret &@r rdtt inriktning och
om de klarar langre resor och annat som behdvs for att klara studierna fa en chans att prova
sig fram. IT-spéret kommer att vara en mojlig vdg vidare. Andra tankbara vagar ar tex
kommunal vuxenutbildning, annan utbildning, praktik, sysselsattning eller anstélining direkt
efter tiden i preparandklassen. De som gér vidare till IT-sparet i Eksjo kan visa sig behdva en
kortare utbildningstid i Eksjo innan de klarar anstélining. Nu ar genomsnittlig studietid 2 dr.

Malsittningen att bistd studenter att bryta isolering har uppfyllts. Redan steget att komma
igang i studier tillsammans med andra ar ett stort steg fér manga. Flera studenter har borjat
umgas med varandra och fér regelbunden kontakt med nya personer genom sin praktikplats
och i andra sammanhang, vilket underlattats av en 6kad sjdlvstandighet och 6kat
sjalvfortroende de fatt genom studierna.

Malsittningen att 6ka mojligheten for egenforsdrjning har ocksd uppnatts for flera studenter.
De som borjat arbeta har redan blivit sjalvforsdrjande helt eller till storre del &@n tidigare. Andra
har tagit ett forsta steg i den riktningen under studietiden och vill fortsatta satsa pd att 6ka sin
arbetsférmaga.

Forbundet beviljade en fjardedel av finansieringen for 2016 med 575.000kr. Utfallet blev
575.000kr. Ovriga finansidrer dr projektégaren Region Jonkdpings lan och de bada andra
forbunden i lanet. Aven for 2017 har férbundet beviljat en fjardedel av budgeten, med
600.000kr.

2.1.7 R&tt st6d — ratt forsorjning

Under 2015 genomfdrdes en kartldggning av passivt forsorjningsstod i Varnamo och Gislaved.
Kartldggningen visade bl a att det fanns behov av att utveckla samverkan kring personer som
ar sjuka men saknar rétt till ersdttning fran Forsakringskassan. Kommunerna och
Forsakringskassan beviljades darfor medel till ett metodutvecklingsprojekt.

Ett flddesschema for samverkan mellan kommun, Férsakringskassan och varden har
utarbetats. En blankett har skapats som gor att socialtjansten kan ge underlag till behandlande
likare om aktuell situation. Kompetensutveckling har getts till berord personal, bl a om
forsikringsmedicinska frdgor och anvéandning av lakarintyg. Utvecklingsarbetet har utforts
tillsammans med Samordningsférbundet Sédra Vatterbygden.

Forbundet beviljade max 135.000kr fér 2016. Utfallet blev bara 30.000kr, eftersom en stor del
av det planerade arbetet kunde genomféras inom ramen for ordinarie tjanster.

2.2 Kompetensutveckling

Forbundet stottar olika former av gemensam kompetensutveckling for anstallda hos
huvudminnen. Darmed 6kar den samlade kunskapen om angeldgna teman. Det dr ocksa bra
att handlaggare och chefer i de olika verksamheterna far méta varandra. Det 6kar kunskapen
om och fértroendet for varandra och underlittar direktkontakt ndr behov av samrad uppstar.
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2.2.1 Foreldsningar
Férutom kompetensutveckling som ndmns under andra avsnitt i denna arsredovisning
genomfordes tva stora arrangemang med foreldsningar under 2016.

| juni anordnades en konferens om Existentiell hdlsa i Varnamo f6r anstéllda hos forbundens
parter i hela lanet och andra intresserade. Omkring 350 personer lyssnade pa Cecilia Melder,
Bjérn Ogéus, Fredrik Ekdala och Ullakarin Nyberg. Samlingen var ett samarrangemang med
Region Jonkdpings ldn, Svenska Kyrkan, Sjukhuskyrkan, Jonképing University, Studieforbundet
Vuxenskolan och Origo Resurs. Enligt utvérderingen var konferensen mycket uppskattad. 93%
av de 180 svarande beddmde att de har nytta av kunskapen i sitt arbete.

Entreprendren, sommarprataren mm Leo Razzak medverkade vid tva mycket uppskattade
samlingar i oktober. Temat var “Méangfald, integration och bemé&tande.” Totalt 300 personer
deltog, mestadels anstillda hos forbundets parter och en grupp SFl-elever fran Gislaved.

2.2.2 Supported Employment (SE)
Arbetsmetoden Supported Employment har visat mycket goda resultat ndr det galler att hjdlpa
personer med funktionsnedsattning att fa och behalla arbete.

For att stodja den fortsatta spridningen av metoden SE och kvalitetssakring av arbetet har de
tre samordningsforbunden i ldnet delfinansierat fyra omgangar grundutbildningar inom SE och
IPS (Individual Placement and Support) med totalt 75 deltagare. Férbunden har ocksa
finansierat flera fordjupningsdagar for SE-coacher, samlingar med metodnétverket for SE-
coacher i linet, en dag om Supported Education (stéd vid studier) och en dag om SE for chefer
med totalt ca 125 deltagare. Ungefir en tredjedel av de 200 utbildade kommer fran vart
forbunds omrade.

Ansvarig for metodnatverket fér SE-coacher och samordning av de olika utbildningarna aren
utvecklingsledare vid kommunernas utvecklingspartnerskap i linet Kommunal Utveckling.

2.2.3 Annan kompetensutveckling

varkonferensen och Nationella konferensen fér samordningsforbund ar exempel pd
kompetensutveckling som styrelse, beredningsgrupp och férbundschef fatt del av under aret.
Kostnader som giller forbundschef delas med Samordningsférbundet Sodra Vatterbygden.

Férbundets budget for kompetensutveckling var 200.000kr fér 2016. Utfallet blev totalt
205.172kr. Over 900 anstillda hos forbundets parter, fortroendevalda och andra berérda har
deltagit i gemensam kompetensutveckling under 2016, som helt eller delvis finansierats av
forbundet. Det dr en kraftig 6kning jamfort med 2015.

2.3 Annan samverkan

Syftet med finansiell samordning ar att stodja strukturer for samverkan inom
rehabiliteringsomradet pa olika sitt. Alla vinner pé en effektiv samverkan ndr stod ges till
personer med komplexa behov.

2.3.1 Arenasamverkan

Arenasamverkan ir ett samarbete inom hela GGVV-omrédet: Gislaved, Gnosjo, Vaggeryd och
Varnamo. Alla fyra parter (kommun, vérd, AF och FK) deltar i regelbundna méten pa respektive
ort. P& motena sker samrad om personer som behdver samordnat stod, med samtycke fran
den berdrde. Dar informerar man ocksa om dndrade regler, organisation och annan aktuell
information som 6vriga kan ha nytta av.
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Under 2016 har de fyra Arenagrupperna métts totalt 35 ganger, lart mer om varandra och
samratt om 33 kvinnors och 31 méns situation. Genom dessa samrad har mdnga oklarheter
retts ut, vilket lett till mer effektivt stod till de berdrda.

Forbundschefen dr sammankallande i den gemensamma styrgruppen for Arenasamverkan i
omradet. Styrgruppen ansvarar for att félja upp och utveckla samverkansformen. | februari
genomfdrdes ett seminarium med 6ver 40 chefer och medarbetare i Arenagrupperna. Da togs
flera aktuella fragor upp, bl a SIP (samordnad individuell plan) och méjlig teknisk hjalp vid
Arena-moten.

2.3.2 Hela kedjan till arbete

2014 genomfdrdes en forstudie i samrad mellan forbunden och forbundens parter i ldnet.
Forstudien innebar bl a en inventering av vad arbetsgivare anser dr viktigt for att de ska kunna
anstilla fler personer som varit i behov av rehabilitering och bra samarbetsformer som finns
idag. Hosten 2015 kom ett genomférandeprojekt igdng med ESF-medel, dar tanken var att
forstirka parternas samarbete med intresserade arbetsgivare, bl a genom utvidgad
anvandning av arbetsmetoden Supported Employment.

Projektets insatser avbréts av projektdgaren Arbetsformedlingen i november 2016 av flera
skil. En slutrapport vantas i borjan av 2017.

Férbundet hade en aktiv roll i samverkan i styrgruppen, spridning av kunskap om projektet mm
men har inte behdvt g& in med finansiering av projektet.

3. Styrelsens arbete under aret

3.1 Styrelsen

Styrelsen bestar av sex ledamdter och sex ersattare, utsedda av respektive medlem. Styrelsen
utser inom sig ordforande och vice ordférande, vilka tillsammans med forbundschef utgor ett
arbetsutskott. AU mots infor varje styrelsemote och kallas till extra mote vid behov.

Ordinarie ledamot Ersdttare Utsedd av

Maria Johansson (C), ordférande Par A.J. Persson (S) Varnamo kommun
Britt Johansson (M), vice Bo Kérreskog (S) Region Jonk&pings ldn
ordférande

Stefan Lundell (KD) Kari Parman (S) Gnosjo kommun
Maria Sandberg (KD) fran sept

Maria Gullberg Lorentsson (M) Bengt Petersson (C) Gislaveds kommun
Johanna Buchalle Tommy Sjégren Arbetsférmedlingen
Klas Rydell Marita Thalin Forsakringskassan

Styrelsen har haft 9 protokollférda sammantrdden under 2016.

Styrelsen deltog tillsammans med beredningsgruppen i en varkonferens i april. Konferensen
anordnades tillsammans med de bada andra férbunden i Jonkopings lan. Da gavs information
om aktuella verksamheter som fatt forbundens stéd i linet, om ESF-projektet Hela kedjan till
arbete, projekt IT-sparet i Eksjo fér unga personer med Aspergers syndrom samt om Region
Jonkodpings lans friskvardsarbete.

Styrelsen och beredningsgruppen hade ocksa en gemensam arbetsdag i september, da man bl
a diskuterade utformningen av Verksamhetsplan 2017 med budget 2017-2019.
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Styrelsens protokoll och manga andra handlingar om verksamheter mm publiceras pa
hemsidan www.finsamjonkopingslan.se. Ansvaret fér hemsidan delas med de bdda andra
forbunden i Jonkdpings lan.

3.2 Revisorer

Férbundets medlemmar utser revisorer som har till uppgift att granska férbundets verksamhet
och redovisning. Revisorn frn Region Jénkopings lan foretrdder samtidigt kommunerna.
Den fortroendevalda revisorn har ett sakkunnigt bitrdde fran KPMG som stdd i granskningen.

Féljande personer har utsetts fér 2016.

Ordinarie revisor Ersattare Utsedd av
Osten Johnsson, Eksjo Susanne Andersson, Vdarnamo Region Jonkopings ldn
Pernilla Rehnberg, Deloitte AB Forsakringskassan

3.3 Beredningsgruppen

Beredningsgruppens uppdrag &r att férankra forbundets arbete i respektive organisation, att
samrada om behov av férbittrad samverkan, att bereda drenden om projektansdkningar och
att vara ett stéd for forbundschef.

Foljande personer har ingdtt i forbundets beredningsgrupp under 2016:

Ordinarie ledamot Ersdttare Utsedd av
Elisabeth Andersson, ordférande Desirée Tornqvist Gnosjoé kommun
Britt-Marie Sodervall Carola Nordin Vdrnamo kommun
Josefina Skepd
Susanna Olsen Sara Steffensen Gislaveds kommun
Patricia Ndslund Region Jénkdpings lan, psykiatri
Annelie Térnblom fr o m sept
Caroline Grahn Region J6nkdpings lan, processledn
Anna Sjodell Hans Fritz fr o m sept Arbetsformedlingen
Gunilla Westerlund Forsdkringskassan

Dessutom har flera tillfilliga ersdttare och andra berdrda deltagit i gruppens moten.
Beredningsgruppen har haft 7 moten under 2016.

3.4 Kansli

Férbundschefen ansvarar for kontakter med huvudménnens verksamheter om projekt mm,
beredning av drenden till styrelsen, verkstallighet av beslut, extern information, ekonomi- och
fakturahantering mm. Férbundschef dr Peter Hedfors.

Tjansten som forbundschef pa halvtid kops av Samordningsforbundet Sodra Vatterbygden. |
avtalet ingar kostnader for kanslilokaler i Jonkdping och andra gemensamma omkostnader.
20% tjanst som assistent pa kansliet i J6nképing képs samtidigt for stod till forbundschef.
Assistent dr Malin Berglund. Vikarie fér henne har fran maj varit Annica Andersson.
Ekonomi- och redovisningstjanster skots genom avtal med Region Jonkdpings lan.

Gnosjo kommun har ansvaret for tillsyn av att forbundet fullgor sina skyldigheter enligt
arkivlagen (1990:782). Gnosjé kommun tillhandahdller administrativt stod till forbundet i form
av diarium och arkiv.

Sid 19 (23)




samordningsforbund

}:‘\f Finnvedens

4. Ekonomi

Samordningsforbund finansieras enligt lagstiftningen till 50% av staten (genom
Forsikringskassan), 25% av landsting/region och 25% av berérda kommuner.

Sedan forbundet startades har det funnits ett kapital respektive arsskifte, pd samma satt som i
alla relativt nya forbund. Under 2015-2016 har stora delar av kapitalet kommit till anvandning i
beslut om bidrag till nya verksamheter. Kvarvarande 6verskott hade varit annu mindre om alla
projektégare haft faktiska kostnader pd samma nivd om de budgeterat verksamhet. Varje
ansdkan innehaller en viss felmarginal som dessutom paverkas av sjukdom, vakans mm pa
finansierade tjanster, vilket inte kunnat paverkas fran férbundets sida.

Kvarvarande kapital 860 tkr kan jamforas med den rekommendation om godtagbart kapital
som Nationella radet angett. Fér férbund av denna storlek &@r gransen 20% av arets bidrag fran
medlemmarna, vilket for vart forbund innebér 814 tkr. Férbundets kapital narmar sig darfor
denna grans snabbt.

Arets kostnader dverstiger de intidkter som kommit in till férbundet under aret, med 307 tkr.
Dessa medel ticks dock av det kapital som fanns kvar fran tidigare ar. Férbundet bedoms
darmed uppfylla kommunallagens balanskrav.

Avvikelser jamfért med budget

Enligt forbundsordningen fordelas kommunernas andel utifran antal invdnare 1 november aret
innan budgetaret. Fordelningen i budgeten gjordes i september och var darfor preliminar.
Samtliga medlemmar har betalat de bidrag som beslutats i budgeten, efter korrigering utifran
invdnarantalet 1 november 2015.

JobbCenter Unga har haft ligre kostnader for bade utvdrdering och pedagog dn berdknat da
budgeten. Den pedagog som hade tjénsten stor del av 2015 fick istallet uppdrag med boende
for nyanlinda flyktingar varfor en vikarie tillsattes. Denna hade lagre [6n. Innan den ordinarie
pedagogen &terkom pa sin tjanst uppstod dessutom en viss vakans.

Metodutvecklingsarbetet inom Rétt stéd — ratt forsorjning behdvde till stor del utféras inom
ramen for ordinarie tjanster pa Forsakringskassan och Varnamo kommun. Darfor blev
kostnaden betydligt lagre dn berdknat. Det bedoms inte ha paverkat slutresultatet av
satsningen.

Ovriga kostnader for budgeterad verksamhet féljer i stort sett budget. Ett utrymme for
projektgemensamma kostnader utnyttjades inte under aret. Inte heller det utrymme for nya
projekt eller kartlaggningar som fanns i budgeten. Den kartlaggning av situationen for
ensamkommande flyktingbarn som aviserats i verksamhetsplanen gjordes lokalt av Varnamo
respektive Gislaveds kommuner. Forsdkringskassan har fokuserat pa utvecklingsarbetet i Ratt
stod — ratt forsorjning samt rekrytering och utbildning av egen personal. Darfor har inte en
kartliggning av langtidssjukskrivna och kvinnor med psykisk ohélsa kunnat prioriteras 2016.
Den tillgangliga summan varit for liten for att vara anvandbar till ett nytt projekt.

Kostnaderna for samlingarna med Leo Razzak blev hogre dn berdknat och fler deltagare fran
vart férbund dn planerat tog del av de utbildningar som erbjods om Supported Employment.
Darfor dverskreds budgeten for kompetensutveckling nagot.
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Kanslikostnaderna halls Iaga genom att kansliet delas med Samordningsférbundet Sodra
Vitterbygden. De blev dock ndgot hogre dn beraknat. Det beror framst pd att for ldg kostnad
budgeterats till I6ner och att behov uppstod tidigare &n planerat av visst inkdp av teknisk
utrustning pa kansliet. Merkostnaderna har delats med Sédra Vatterbygden.

Enligt budgeten skulle &rets kostnader ha blivit 4.991 tkr. De blev istdllet 4.377 tkr. Kapitalet
fran 2015 var ocksa storre an berdknat i budgeten. Darfor blev det kvarvarande kapitalet 860
tkr istédllet for det i budgeten planerade 48 tkr.

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med lagen (1997:614) om kommunal redovisning i
tillampliga delar.
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Resultatrikning
Utfall Budget 2016 Utfall
2015-12-31 2016-12-31
Intdkter
Gislaveds kommun 340 600 408 700 411 500
Gnosjé kommun 112 300 134 700 134 100
Varnamo kommun 395 100 474 100 471 900
Region Jénkopings lan 848 000 1017 500 1017 500
Forsakringskassan 1696 000 2 035000 2 035000
Oresutjamning 2 -4
Ranteintakter 240
Prel balanserat resultat foreg ar 968 900
Totalt 3391998 5038 900 4070 236
Kostnader
Verksamhet
Jobbcenter Unga 610 194 675 000 480 471
Stod till arbete — SE 832 354 860 000 840 988
Navigatorcentrum 743 804 464 700 464 484
Behovd fran borjan 526 027 0 0
Sjalvhjalpsgrupper 277 741 329 800 329 800
Utredn passivt forsérjn.stoéd 275 991
Fortsattning Hela Kedjan 68 000
Vidare i Gnosjé 825 000 818 613
Ratt stéd-ratt forsérjning 135 000 30 000
IT-sparet 575 000 575 000
Projektgemensamt 10 000
Nya projekt/ kartlaggning 300 000
Kompetensutveckling 134 803 200 000 205 172
Administration
Kansli 415 569 470 000 501 528
Styrelse 16 272 20 000 16 250
Information 23418 25000 14 606
Ekonomiadministration 64 800 66 500 66 550
Revision 33879 35000 33 863
Summa kostnader 4 022 852 4991 000 4 377 325
prel balanserat resultat 47 900
Periodens resultat -630 854 -307 089
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Balansrikning
2015-12-31 2016-12-31
Tillgangar
Ovriga fordringar 82018 111 856
Kassa och bank 2 328 560 1892 104
2410 578 2 003 960
Eget kapital och skulder
Balanserat fran foregaende ar 1798 073 1167 219
Arets resultat -630 854 -307 089
Arets balanserade resultat 1167 219 860 130
Kortfristiga skulder 1243 359 1143 830
2410 578 2003 960

Vi intygar att drsredovisningen ger en rdttvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intdkter och forbundets ekonomiska stéllning.

Varnamo 2017-03-09
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Bilaga 1 till Arsredovisning 2016

Maluppfyllelse av ataganden i Verksamhetsplan 2016

Atagande

Mal-

Kommentar

" uppfyllelse

Fortsatt finansiering eller Uppfylit Férbundet har helt eller delvis finansierat sex

delfinansiering av aktiviteter verksamheter under 2016: JobbCenter Unga,

som riktar sig till malgruppen Navigatorcentrum, Stod till arbete — Supported

for finansiell samordning med Employment, Vidare i Gnosjo, Sjalvhjdlpsgrupper

prioritering av unga personer och IT-sparet.

Kartlaggning av behov av Ej aktuellt Kartldggningar har skett hos tva kommuner, vilka

gemensamma insatser for kan leda vidare till ans6kan om medel under 2017.

ensamkommande flyktingbarn Darfor har kartlaggning genom férbundet inte varit

fran 16 ar aktuell.

Kartlaggning av behov av Ej uppfyllt Foérsakringskassan har fokuserat pa

gemensamma insatser for utvecklingsarbetet for "nollplacerade” samt

langtidssjukskrivna och rekrytering och utbildning av egen personal.

kvinnor med psykisk ohalsa Kartlaggning kan bli aktuell under 2017.

Forbattra samverkan kring och | Uppfylit Metodutvecklingsprojektet ”Rétt stod — ratt

stodet till "nollplacerade” forsorjning” har genomforts under aret.

Stdd till huvudmdnnen att Uppfyllt Bland annat utvecklas SE-arbetet vidare med

utveckla tankar och idéer om inriktning IPS, Individual Placement and Support

lamplig ny verksamhet

Aktiv medverkan i utveckling Uppfylit Férbundet har medverkat aktivt i styrgruppens

av samverkan och stodformer arbete och bl a medverkat till att information om

inom ramen for ESF-projektet projektet har spridits till parterna.

Hela kedjan till arbete

Stod till huvudmannen att Paborjat Samtal har forts i beredningsgruppen om lampliga

utveckla integrerad former for langsiktig samverkan.

samverkan

Stod till battre samverkan Uppfylit Férbundet har bidragit till god samverkan genom

kring forebyggande av stod till Arenasamverkan, i styrgrupper for

utanforskap verksamheter, samrad i beredningsgruppen, stod
till start av Sjalvhjdlpsgrupper mm.

Kompetensutveckling kring bl | Uppfyllt 300 personer deltog i foreldasningarna med Leo

a bemotande och kulturell Razzak. Totalt 6ver 900 personer har deltagit i

mangfald kompetensutveckling som helt eller delvis
finansierats av forbundet.

Uppfoéljning och utvardering Lopande uppfoljning sker av alla verksamheter som

av insatser som far forbundets far forbundets stdd, bl a i SUS. Under 2016 har

stod sarskild utvardering skett av JobbCenter Unga.
Nationella Indikatorprojektet kan under 2017 bidra
till ett 6kat fokus pa samverkanseffekter.

Fortsatt utveckling av effektiva | Uppfylit Standig utveckling sker av arbetet pa

administrativa och forbundskansliet, samarbetet med anlitad ekonom

ekonomiska rutiner mm.




