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Ordforanden har ordet

Livskvalitet och egen forsorjning for alla!
Samordningsforbundet Sédra Vitterbygden har arbetat mot denna
vision i tio r nu. Det uppmérksammade vi i november 2017 dd vi | -
bjéd in till Jubileum for att fira véra framgéangar. Vi fick nuvarande verksamheter
presenterade och en genomgéng av avslutade insatser som férbundet finansierat. Det &r
manga ménniskor som deltagit i dessa verksamheter och resultaten dr mycket goda.
Ménga har ménga kommit i arbete och egen forsorjning. De flesta beskriver att deras
livskvalitet har kad. Vi sig ett par helt nya filmer pé jubileet med deltagarberittelser,
som berdrde oss dhorare. De visar hur forbundets medel kan gora skillnad i ménniskors
liv.

De sambhillsekonomiska berdkningar vi gjort visar att det &r 16nsamt att arbeta i
samverkan for de mest utsatta grupperna. Det ér svérare att méta effekterna av vara
gemensamma kompetensutvecklingsinsatser dér professionerna fran huvudménnen
triffas for att forstd varandras uppdrag och forutséttningar. Syftet ér att skapa
forutsittningar for en bra samverkan kring ménniskor som &r beroende av véra insatser.

Under 2017 har vi ocksa haft dialoger med vara huvudmén om inriktningen pé vér
verksamhet. Med ledning av dessa dialoger kommer vi att fortsétta med véra tre
huvudinriktningar:

e verksamheter som ger samordnat stod till individer

e gemensam kompetensutveckling

e utveckling av effektiva samverkansstrukturer

Vi ser nu fram emot ett nytt verksamhetsar, d vi bland annat planerar att skapa en
gemensam resurs for utveckling av véara samverkansstrukturer. Dessutom utvecklas
tankar kring ett efterstod for de ménniskor som kommit ut i arbete i syfte att minska
risken for bakslag. Efterstodet &r dven avsett att vara en resurs for de arbetsgivare som
4r beredda att anstilla ménniskor som har varit aktiva i vira verksamheter.

Nu vill jag avsluta med att tacka alla ménniskor som varit engagerade i véra
verksamheter och projekt och som dér verkstéller vért viktiga uppdrag.

Jag vill ocks4 tacka véra huvudmén som bidrar med finansieringen, vira
styrelseledaméter som fattar viktiga beslut och var beredningsgrupp som fingar idéer
och utvecklar projekttankar. Sist men inte minst sa vill jag tacka vart kansli for ett
fantastiskt vil utfort arbete

under 2017.
"Samverkan dr inte ett tillstand som gar att uppnd vid
ett givet tillfille, utan en stindigt levande process
Klas Rydell give till g SGED
i levande process som varje dag mdste erévras, etableras
Ordférande

och stindigt underhallas.”
(Samverkansutredningens betidnkande SOU 2000:114)
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1. Forvaltningsberattelse

Arsredovisningen innehaller en dversiktlig redogérelse av verksamhet och resultat samt
en redovisning av det ekonomiska utfallet for budgetaret 2017. Till redovisningen hor
tva bilagor.

1.1. Sammanfattning

Under aret firade forbundet att vi arbetat mot utanforskap i Jénképing med omnejd
under 10 ar. Riksdagsledamot Peter Persson (S), som var en av initiativtagarna, invigde
firandet. Aktuella verksamheter presenterade sig och filmer visades om tidigare
deltagare i FIA och IT-spéret.

Fyra verksamheter och en forstudie har helt eller delvis finansierats med forbundets
medel under 2017. Varje verksamhet har sin egen struktur som innebér att det finns
anledning att granska resultat utifrdn olika tidsperioder. Se bilaga 2. Hir i
huvudrapporten fokuseras oftast pa vad som skett det senaste aret.

Under 2017 har de verksamheter som finansierats av forbundet gett stod till 62 kvinnor
och 57 mén. Av 37 avslutade har 9 gétt vidare till arbete och 5 till studier, vilket &r
normalt for verksamheter som arbetar med aktuella mélgrupper.

Enter #r ett team som ger stod till personer med behov av samordnade insatser, framst
unga. Under 2017 har man arbetat med 36 kvinnor och 40 mén.

Av de 27 som avslutades 2017 bedémdes 22 ha en arbetsformaga. Av dessa 22 borjade
12 arbeta eller studera vid avslut, vilket &r négot ldgre andel &n forra aret.

Funktionsnedsatta i arbete (FIA) st6ttar personer med fysisk eller psykisk
funktionsnedséttning. De arbetade med 22 kvinnor och 11 mén under 2017. 4 av 13
avslutade hade arbete vid avslut. Sedan forbundet gick in med finansiering har 15 av 38
kvinnor och 7 av 27 miin fatt arbete vid avslut och en man bérjat studera.

IT-sparet i Eksjo ger yrkesutbildning till unga i hela linet med Aspergers syndrom och
stort IT-intresse. Under 2017 deltog 2 unga mén fran vart forbunds omrade.

En forstudie har genomforts om behovet av “efterstdd”, en ny form av stdd for personer
med nedsatt arbetsfsrmaga. Syftet #r att hjdlpa dem klara att behélla den anstéllning de
lyckats komma till nér de deltagit i verksamhet som forbundet finansierat. Planer finns
att inritta ett sddant stod en period.

Forbundet har ocksé gett stod till andra former av samverkan samt frukostméten och
annan gemensam kompetensutveckling, bl a om bittre stresshantering och om
Supported Employment.

Under aret antogs en Handlingsplan for jimstilldhetsintegrering, med syfte att oka
jamstélldheten i stéd som ges med finansiering frdn forbundet.

Ekonomin i férbundet &r stabil. Balanserade resultatet dr hogre dn forra ret.
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1.2. Inledning

1.2.1. Organisation
Samordningsférbundet Sddra Vitterbygden dr en fristdende juridisk organisation med
Forsikringskassan, Arbetsformedlingen, Region Jonkopings lén och kommunerna
Habo, Jonkoping, Mullsjé och Vaggeryd som medlemmar. Férbundet bildades 2007 och
verkar utifran lag (2003:1210) om finansiell samordning inom rehabiliteringsomridet
(Finsam). I landet finns drygt 80 forbund.

Foérbundets organisation bestér av en styrelse och en beredningsgrupp som utses av
medlemmarna samt ett kansli.

1.2.2. Malgrupp
Malgruppen for den finansiella samordningen &r personer i forvérvsaktiv alder (16-64
ar) som #r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbér offentlig
forsorjning.

Enligt férbundets Verksamhetsplan 2017 skulle forbundet under 2017 i forsta hand
prioritera mélgruppen unga vuxna (18-29 ar) med diffus eller komplex problematik och
nyanldnda med behov av samordnad rehabilitering.

1.2.3. Uppdrag

Samordningsforbundets uppgift dr i forsta hand att verka for att boende i férbundets
omrade ska fa stod och rehabilitering till egen forsorjning genom arbete.

P4 individniva verkar samordningsforbundet genom att finansiera kort- eller langsiktiga
insatser som bedrivs gemensamt av flera av de samverkande parterna. Forbundet stodjer
ocksa strukturer som syftar till att myndigheterna ska kunna samarbeta béttre. Det
handlar t ex om kartliggning av behov hos malgrupper for finansiella samordningen,
kompetensutveckling och aterkommande samréad 1 gemensamma arenor.

1.2.4. Finansiering

Tilldelningen av medel fran forbundsmedlemmarna 2017 var 5.520.000 kronor. Staten
bidrar genom Férsikringskassan med hélften av medlen, Region Jonkopings 1dn med en
fjardedel och de fyra kommunerna tillsammans med en fjardedel. Férdelning mellan
kommunerna sker enligt forbundsordningen utifrén invanarantalet.

1.2.5.Vision och malsittningar
Forbundet har en vision: LIVSKVALITET OCH EGEN FORSORINING FOR ALLA!

Det 6vergripande mélet med finansiell samordning inom rehabiliteringsomréidet &r att
de resurser som avsitts for gemensamma insatser anvénds pa ett sé effektivt sétt som
mojligt och att berdrda parter vid behov samverkar sa effektivt som méjligt.

Forbundets verksamhet ska formas s att alla férbundsmedlemmar upplever att
forbundet aktivt medverkar till att na det 6vergripande mélet for Finsam. Férbundets
inriktning presenteras varje ar i en verksamhetsplan med budget som faststills av
styrelsen i november. Maluppfyllelsen for atagandena i Verksamhetsplan 2017
presenteras i bilaga 1.

Férutom visionen, den dvergripande malsittningen och atagandena i verksamhetsplanen
finns mer specificerade mélséttningar for respektive verksamhet som finansieras av
forbundet.
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1.2.6 Jamstilldhetsintegrering

I februari antog styrelsen en gemensamt framtagen Handlingsplan for
jamstilldhetsintegrering. Planen reviderades nagot i december. Syfiet &r att integrera
jamstilldhetsperspektivet i férbundet och i de verksamheter som forbundet finansierar.
Kvinnor och méin ska erbjudas jamstilld arbetslivsinriktad rehabilitering genom de
verksamheter som finansieras av forbundet.

Enligt handlingsplanen &r bl a féljande punkter viktiga:

- jamstilldhetsperspektivet inklusive konkreta mal ska finnas med 1 alla
projektansdkningar som prévas av férbundet

- statistiken om deltagarnas bakgrund och om resultat i verksamheterna redovisas
konsuppdelat

- verksamheterna ska varje ar redovisa hur jamstilldhetsperspektivet paverkar det
dagliga arbetet och vilka effekter som uppnatts under &ret

Under 4ret har styrelsen, beredningsgruppen och de anstillda i berérda verksamheter
erbjudits utbildning med Josefin Andersson, sakkunnig vid Linsstyrelsen. Man
diskuterade da bl a hur verksamheterna kan anviinda de verktyg som finns for ett mer
jamstillt arbetssétt.

Verksamheterna har i sina &rsrapporter f6r 2017 ldmnat korta kommentarer ur ett
jamstéilldhetsperspektiv. Fokuset pa jimstilldhet har 6kat tydligt, men analys av
eventuella resultat &r meningsfull forst i nésta arsredovisning.

2. Verksamheter inklusive maluppfyllelse

2.1. Insatser pa individ- och gruppniva

Fyra verksamheter och en forstudie har fatt medel frén Antal

forbundet under 2017. Samtidigt lades mycket kraft och tid  |/nsats Kvinnor |M&n  [Totalt

pa forberedelse for ett projekt med alla férbundets parter. Enter 36 40, 76

Efter att styrelsen beviljade medel drogs ansékan tillbaka. FIA 22 11| 33
IPS i psykosv 3 4 7

Under 2017 har 61 kvinnor och 57 mén fatt stod genom de IT-sparet 0 2 2

verksamheter som forbundet finansierar. Det dr férre dn Totalt 61 57| 118

forra dret. Detta beror bl a pa att tva projekt med
forhallandevis méinga deltagare avslutats samtidigt som en ny verksamhet inte kommit

igang riktigt dn. Det paverkas ocksa av att manga som behdver verksamheternas stdd nu
har en mer komplicerad situation #n tidigare deltagare. De som har enklare problematik

tar sig oftare vidare till arbete genom
Forsorjningsandringar 2017 (n=37) egna kontakter nu nér arbetsmarknaden
ar god.

Balansen mellan antalet kvinnor och

mén som far stéd &dr god.
37 deltagare har avslutats under aret. Av
= i I I dem gick atminstone 9 deltagare vidare
till arbete och 5 till studier. Resultatet
(37%) &r normalt for dessa malgrupper.

Det innebir att samhillet totalt gjort
stora besparingar. Vad géller forsérjning

X
o
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skedde storst minskning vad géller forsérjningsstod.

Tydligare information om respektive verksamhet, deltagare och resultat presenteras i
bilaga 2. Hr féljer en kort sammanfattning om respektive verksamhet, maluppfyllelse
och ekonomi.

2.1.1. Enter
Malgrupp
Enter arbetar med samordnat st6d till personer i arbetsfor alder 18 — 64 &r som har
behov av insatser fran flera av projektet aktorer, uppbér offentlig férsérjning och
beddms ha en arbetsformaga att bygga pa inom ett 4r.

Prioriterad grupp &r personer i dldersgruppen 18-29 ar, med psykisk ohilsa och/eller
psykisk funktionsnedsittning. Boende i Jénkdping, Habo, Mullsjo och Vaggeryd.

Arbetsgrupp
I Enter arbetar ett team med medarbetare fran projektéigaren Jonkopings kommun

(Arbetsmarknadsavdelningen), Forsikringskassan, Arbetsférmedlingen och Region
Jénkopings ldn. Teamet ska ta emot 75 deltagare per dr. Under 2017 har man arbetat
med 36 kvinnor och 40 mén.

Maluppfvllelse

» Det évergripande mdlet dr att tillvarata resurser och hitta hallbara losningar for
den enskilde individen i rikining mot arbete och studier.

Enligt en enkit som 97 deltagare besvarat vid avslut upplever 62% helt och 26% delvis
att Enter stottat dem att hitta langsiktiga, hallbara 16sningar. Malet fr uppfylit.

> 40 % av deltagarna som bedoms ha arbetsformaga skall komma i arbete eller
studier och pd s sdtt minska behovet av offentlig forsorjning. Malet har hojts under
aret.

Totalt har 132 av de 214 som avslutats bedémts ha arbetsférmaga. Av dessa 132 har 31
kvinnor och 36 min (51%) bérjat arbeta eller studera vid avslut. Malet ir vil uppfylit.

> Ovriga deltagare ska ges stod i att komma 1ill rétt forsorjning

Stor andel av dem som inte kommit till arbete eller studier pa heltid har fétt stod till ritt
forsorjning. Sirskilt behovet av forsorjningsstdd har minskat kraftigt. Milet bedéms
som uppfylit.

> 75 % av deltagarna i projektet ska uppleva att den egna hdlsan och/eller
livskvalitén har forbdttrats.

84% angav en forbéttring pa minst ett av omradena fysisk hélsa, psykisk hélsa, allmént
hilsotillstdnd och livskvalitet. Malet ir vil uppfyllt.

Ekonomi

Forbundet beviljade 2.960.000kr ar 2017. Utfallet blev 2.494.316kr. Dessutom delar
parterna med personal i projektet del av finansieringen, med totalt ca 600.000kr. For
2018 har forbundet beviljat 2.990.000ks.

2.1.2. Projekt Funktionsnedsatta i arbete (FIA)
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Malgrupp

Projekt Funktionsnedsatta i Arbete (FIA, tidigare “FIA mé knuff”) arbetar med
malgruppen personer med fysisk eller psykisk funktionsnedséttning, boende i
Jonkoping, Habo, Mullsj6 och Vaggeryd.

Arbetsgrupp
Tva jobbcoacher arbetar halvtid, med stéd bl a av kontakter hos utféraren HSO,
Handikappforeningarnas Samarbetsorgan i Jonkopings lin.

Maluppfvllelse

» Mdlet dir att 30 % av deltagarna kommer ut i praktik, studier eller arbete.

Av drets 33 deltagare har 11 kvinnor och 5 mén varit ute i arbetstrining eller
arbetslivsinriktad praktik. 10 deltagare har avslutats under aret. 6 av de 10 avbrét p g a
sjukdom. En av de 10 hade borjat arbeta vid avslut.

For att rdkna procent behver en stérre grupp avslutade granskas. Sedan forbundet gick
in med finansiering 2013 har 15 av 38 kvinnor och 7 av 27 mén fatt arbete vid avslut
och en man bérjat studera. Det innebér totalt 35 % av de avslutade. Milet dr uppfyllt
#ven om man bara riknar med de personer som pabdrjat anstéllning eller studier efter
stdd fran coacherna (ej praktik).

Ekonomi
Férbundet beviljade totalt 559.000kr f6r 2017. Utfallet blev 521.295kr. For 2018 har
forbundet beviljat 572.800Kkr.

2.1.3.1T-sparet i Eksjo
Maélgrupp
Unga, fyllda 19 ar, med hogfungerande autism (Aspergers syndrom) och stort IT-
intresse. For boende i Jonkopings ldn. Tre av deltagarna (mén) under 2017 kom frén
forbundets omréde.

Arbetsgrupp
I teamet arbetar en arbetsterapeut/projektledare, en lirare inom gymnasiedmnen och en
ldrare inom hégskoleimnen. Utforare av verksamheten &r Campus i12 i Eksjo.

Maluppfyllelse
» Projektets mdlscittningar dr att stotta studenter till arbete eller limplig
sysselsdttning, att bryta isolering och att 6ka maojligheten till egen forsdrjning.

Alla tre mélen iir uppfyllda. Av de 18 som fullfoljt utbildningen hittills har 11 fatt
arbete, vilket #r ett mycket gott resultat med denna mélgrupp, som gett stora
samhéllsekonomiska vinster.

Ekonomi

Férbundet beviljade en fjirdedel av finansieringen for 2017 med max 600.000k.
Utfallet blev 600.000kr. Ovriga finansiérer dr Region Jonképings ldn och de bada andra
forbunden i linet. For 2018 har forbundet beviljat bidrag med max 400.000kr.

2.1.4.1PS i psykosvarden

Malgrupp
Projektet riktar sig till personer med psykisk ohélsa, som har en kontakt med nagot av
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teamen pé psykosvarden vid Lanssjukhuset Ryhov, och bor i kommunerna Jonkdping,
Habo, Mullsjoé och Vaggeryd.

Arbetsgrupp
Teamet bestar av 3 arbetskonsulenter som arbetar 50% vardera och en

projektledare/handledare pa 25%. Psykosteamen medverkar genom att avsétta tid for
arbetskonsulenten pa behandlingskonferenserna samt individuell samverkan déremellan.

Maluppfyllelse

Projektet har flera mélsittningar, bl a att 30 % av personerna som far IPS-st6d ska komma
ut i anstillning eller studier som leder till arbete pd minst 25% under 2018. Eftersom
projektet kom igdng efter sommaren 2017 &r det for tidigt att stimma av mélen.

Ekonomi
Forbundet har beviljat max 386.600kr under 2017. Utfallet blev 262.135kr. For 2018
har forbundet beviljat 652.420kr.

2.1.5. Forstudie om efterstéd
Malgrupp
Personer som tidigare fatt stdd fran insats som finansierats av férbundet och som borjat
arbeta eller studera men far nya problem som gor att man riskerar att mista sin
anstiillning eller avbryta sina studier.

Utforare
Studien utférdes av Rambéll i samarbete med representanter fran Forsdkringskassan och
Jonkopings kommuns Funktionshinderomsorg.

Maluppfyllelse

Forstudien resulterade i en rapport som publicerats pa hemsidan. Studien visar att ett
forstirkt behov av stod finns, bl a f6r deltagare som avslutats i Enter. Samrdd om
uppligg och omfattning av ett mojligt efterstod pagar, utgdende fran resultatet av
forstudien.

Ekonomi
Forbundet avsatte totalt 175.000kr fér forstudien. Utfallet blev 152.181kr.

2.1.6.Verksamhet for nyanlanda med behov av samordnat stod
Alla parter i forbundet enades 2015 om att nyanlénda med behov av samordnad
rehabilitering p g a ohélsa &r en prioriterad ny malgrupp. I januari 2016 genomférdes en
workshop med ménga berérda parter. En arbetsgrupp tog fram ett forsta forslag hur en
gemensam ny verksamhet skulle kunna se ut. Under 2016 genomftrdes en
kompletterande forstudie av Arbetsférmedlingen i samarbete med forbundet. Forstudien
finns pa forbundets hemsida.

Under 2017 formulerades en anstkan om medel till ”Projekt HISS — hilsa, integration,
samverkan, sammanhang” utifrdn arbetsgruppens forslag och resultatet av forstudien.
Jonkdpings kommun sdkte och beviljades medel frdn forbundet till del av
finansieringen. Kommunstyrelsen beviljade dock inte de medel som socialndmnden
sokte ur en resultatfond, som var tdnkta som kommunens delfinansiering. Dérmed
kunde projektet inte genomforas i ténkt form.

Istillet planerar Jonkopings kommun och Arbetsférmedlingen en mindre pilot-
verksamhet med samma inriktning, sé att forarbetet tas tillvara.

K2
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Styrelsen reserverade 373.000kr av budget 2017 och 1,1 miljon ur budgeten 2018 for att
mdjliggora start av den nya verksamheten.

2.2. Kompetensutveckling

Forbundet har under 2017 arbetat med flera former av gemensam kompetensutveckling,
med syfte att utveckla kompetensen om viktiga &mnen, 6ka kunskap om och fortroende
for varandra och ge tillfille for berdrd personal att fa direktkontakt med varandra.

2.2.1. Frukostmoten

Satsningen pé frukostmdéten pa temat “Fortroende bygger vi tillsammans™ har fortsatt.
Frukostmétena har haft féljande teman:

» Primérvardens och specialistpsykiatrins ansvar och arbetssitt vid psykisk ohilsa
» Att méta arbetslivets krav och samtidigt mé bra
> Forsikringskassans arbetssitt vid sjukskrivning och med ldngvariga ersittningar

2.2.2. Supported Employment (SE)

Arbetsrehabiliteringsmetoden Supported Employment har visat mycket goda resultat
nir det géller att hjélpa personer med funktionsnedséttning att f& och behalla arbete.

For att stodja den fortsatta spridningen av metoden och kvalitetssékring av arbetet har
de tre samordningsférbunden i ldnet delfinansierat tva omgéngar grundutbildningar
inom SE och IPS (Individual Placement and Support) med totalt 29 deltagare.

Forbunden har ocksé finansierat flera fordjupningsdagar fér SE-coacher, en samling
med metodnitverket for SE-coacher i ldnet och en dag om SE for chefer, med totalt ca
100 deltagare. Ungefir en tredjedel av deltagarna kom fran forbundets omréde.

Ansvarig fér metodnitverket for SE-coacher och del av samordningen av de olika
utbildningarna #r en utvecklingsledare vid kommunernas utvecklingspartnerskap i lénet
Kommunal Utveckling.

2.2.3. Annan kompetensutveckling
Kommunerna i Jonkdpings lin genomfor tillsammans ett stort kompetensutvecklings-
projekt CHANGE, for forbattrad kunskap om viktiga integrationsfrigor. Forbundet har
finansierat en mdjlighet for anstéllda inom Region Jonkopings ldn, Arbetsférmedlingen
och Forsikringskassan att ta del av de mest intressanta féreldsningarna.

Varkonferensen och Nationella konferensen for samordningsférbund &r exempel pd
kompetensutveckling som styrelse, beredningsgrupp och férbundschef fétt del av under
dret. Kostnader som giller forbundschef delas med Finnvedens Samordningsférbund.

Ekonomi
Budgeten for kompetensutveckling 2017 var 200.000kr. Den hanteras av
beredningsgruppen. Utfallet blev 184.239kr.

2.3. Annan samverkan

Syftet med finansiell samordning &r att stédja strukturer for samverkan inom
rehabiliteringsomréadet pa olika sétt. Alla vinner pa en effektiv samverkan nér stod ges
till personer med komplexa behov.
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2.3.1. Arenasamverkan
Under flera ar har en lokal samverkan skett kring personer som behovt ha kontakt med
flera aktorer. Samarbetet kallas Arenasamverkan och utgar fran vilken vardcentral eller
psykiatrisk ppenvérdsmottagning personen &r knuten till.

Forutom berdrd rehabsamordnare pa vardenheten deltar
representanter frén Forsidkringskassan, Arbetsférmedlingen
och berérd kommuns forsérjningsstod.

Syftet med Arenasamverkan #r att personer med behov av stod
fran fler &n en av aktérerna ska fa sé snabb och korrekt hjilp
som méjligt. I gruppen stimmer man av hur situationen &r for
individen och vilka som bor medverka i den fortsatta
planeringen. Samradet bygger pa samtycke frén individen.
Denna samverkan dkar ocksé de anstilldas kunskap om och fértroende fér 6vriga
organisationers sitt att arbeta.

Under 2017 har 25 gruppméten genomforts, varav dver 10 med samréd om en eller flera
personer. Totalt har situationen for ca 45 personer tagits upp for samrad under 2017,
vilket dr en 6kning jaimfort med 2016.

2.3.2. Jobbmaéssa pa Elmia
I oktober 2016 genomfodrdes en forsta stor jobbmissa pa Elmia i Jonk&ping, som
forbundet var med och tog initiativ till. Syften var bl a att uppmérksamma att &ven
personer med arbetshinder 4r en resurs pa arbetsmarknaden och att verksamheter som

forbundet finansierar skulle f& mojlighet att triiffa nya arbetsgivare. Over 6000 personer
kom till méssan.

De positiva erfarenheterna gjorde att AF och Jonkopings kommun arrangerade en
liknande jobbmaissa pa Elmia i oktober 2017. Da deltog férbundet med en monter.

2.3.3. Nédtverk
God samverkan bygger pa god kunskap om andra verksamheter. Férbundet stottar
dérfor bl a moten med representanter fran verksamheter som arbetar med gron
rehabilitering. De tar vara pé djur och natur som aktiva verktyg for béttre méende och
okad férmaga att arbeta. Gruppen kallas Gront nétverk. Dir ingér bl a verksamheten
Gron rehabilitering i Klevarp, som tidigare delfinansierades av forbundet.

3. Styrelsens arbete under aret

3.1. Styrelsen
Samordningsforbundets styrelse har under aret bestatt av féljande personer:

Ordinarie ledamot Ersiiltare Utsedd av.

Klas Rydell, ordforande Marita Thalin t o m februari Forsdkringskassan
Carina Aberg fr o m mars

Hans Jarstig, vice ordférande Lisbet Bérenholdt Habo kommun

Ola Nilsson Karin Widerberg Jonkdpings kommun

Christer Rube Staffan Bickelid Mullsjé kommun

Ann-Katrin Lofstedt Malin Claesson Vaggeryds kommun

Nils-Erik Emme Jonas Magnusson Region Jonkdpings lén

Andreas Appelberg Thomas Cederwall Arbetsformedlingen
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Arbetsutskottet har bestétt av ordférande, vice ordférande och forbundschef. AU har

métts 8 ganger under 2017. Styrelsen har haft 9 protokollférda sammantréden under
2017.

Styrelsen deltog tillsammans med beredningsgruppen i en varkonferens i april.
Konferensen anordnades tillsammans med de bada andra férbunden i Jonkopings lén.

Styrelsen och beredningsgruppen hade ocksé en gemensam arbetsdag i september, da
man bl a diskuterade utformningen av Verksamhetsplan 2018 med budget 2018-2020.

Styrelseprotokoll och manga andra handlingar finns tillgéngliga pa forbundets hemsida
www. finsamjonkopingslan.se. Hemsidan 4r gemensam for de tre forbunden i lénet.

3.2. Revisorer

Forbundets medlemmar utser revisorer som har till uppgift att granska forbundets
verksamhet och redovisning. Revisorn fran Jénkopings kommun foretrider dven de tre
mindre kommunerna. De fortroendevalda revisorerna har ett sakkunnigt bitrédde fran
KPMG som stdd 1 granskningen.

Foljande personer utsags for 2017.

Osten Johnsson, Eksji Susanne Andersson, Virnamo
Doris Johansson, Grénna

| Pernilla Rehnberg, Deloitte AB

Region Jonkdpings lédn
Jonkopings kommun
Forsdkringskassan

Till sin hjilp infor provning av ansdkningar om bidrag till verksamhet, planering av
kompetensutveckling och annan utveckling har styrelsen en beredningsgrupp med
tjanstemin. Foljande personer ingick i beredningsgruppen under 2017:

Ledamot Funktion Organisation

3.3. Beredningsgruppen
|
|

Susanne Leander, ordforande
Yvonne Londos

Processledare
Verksamhetsutvecklare

Region Jonkdpings lidn

Anders Ivar, t o m mars

Stein Erik Norderhaug, fran augusti
Thomas Teike

Eva Notrby

Omradeschef IFO
Omréadeschef IFO

Utvecklingsledare Funktionsh.oms.

Enhetschef Arbetsmarknadsavdeln

Jonkdpings kommun

Birgitta Berglund Agren IFO-chef Habo kommun
Sofia Nystrom 1:e socialsekreterare
Helena Stenow, t o m oktober IFO-chef Mullsjé kommun

Axel Halje, frin november

Integrationschef

Jenny Andersson Arbetsmarknadschef Vaggeryds kommun
Lotta Damberg Socialchef

Inger Aldén Verksamhetssamordnare Arbetsformedlingen
Sandra Eriksson, frén oktober Verksamhetssamordnare

Asa Smedberg Samverkansansvarig Forsikringskassan
Erland Eklund Enhetschef

Beredningsgruppen har haft 8 sammantréiden under éret, férutom ovan némnda
varkonferens och arbetsdag med styrelsen. Anders Ivar var gruppens ordforande i
borjan av aret. Direfter cirkulerade uppdraget tills Susanne Leander valdes i augusti.
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3.4. Kansli

Kansliet ansvarar bl a for kontakter med huvudménnens verksamheter om projekt,
beredning av drenden till styrelsen, sekreterarfunktion, verkstéllande av beslut,
information, ekonomi- och fakturahantering samt arkivet.

Forbundet har en forbundschef pa 55% och en assistent pa 75%. Bada &r anstillda pa
heltid men &vrig tid arbetar de for Finnvedens samordningsférbund. Peter Hedfors &r
forbundschef och Malin Berglund assistent. Under stor del av 2017 vikarierade Annica
Andersson for Malin Berglund, som var forédldraledig.

Kanslilokalerna hyrs av Jonkdpings kommun och ligger pa Téndsticksomradet i
Jonkoping. Ekonomi- och redovisningstjénster skots genom avtal med Region
Jonkopings lan.

4. Samarbete med andra forbund

Det finns drygt 80 samordningsforbund i landet, omfattande ca 250 av landets 290
kommuner. Férbunden far stod genom Nationella radet och dess arbetsgrupp. Dessa
anordnar bl a kompetensutveckling i gemensamma fragor och Nationella konferensen
for samordningsférbund i april varje ar.

Manga av forbunden har bildat Nationella Nétverket fér samordningsférbund NNS, ddr
vart forbund &r medlem. NNS arbetar med gemensamma utvecklingsfrigor, bl a
Indikatorprojektet.

Ett nitverk bildades 2016 med &vriga samordningsférbund i Sméaland, Halland, Gotland
och Blekinge, niitverket Norra Sydsverige. Syftet &r att ta vara pa varandras erfarenheter
och ge varandra inspiration och stdd.

Samarbetet fortsitter utvecklas med de tva andra forbunden i lénet: Finnvedens
Samordningsférbund och Hoglandets Samordningsforbund. Det giller bland annat
kvalitetssikring och spridning av arbetsrehabiliteringsmetoden Supported Employment,
en gemensam vérkonferens varje ar och hemsidan www.finsamjonkopingslan.se.

5. Ekonomi

Vid inledningen av verksamhetsaret fanns nettotillgangar i forbundet med 1,5 milj kr.
Under 2017 bidrog medlemmarna med ytterligare 5,5 milj kr, varav hilften kom frén
staten genom Forsékringskassan, en fjardedel frdn Region Jonkopings ldn och en
fjirdedel frén berérda kommuner, i enlighet med lagstiftningen. Férdelningen mellan
kommunerna gjordes utifran antal invénare, i enlighet med férbundsordningen.
Intikterna foljer budgeten i Verksamhetsplan 2017.

Enters kostnader understeg budget frimst p g a ldgre lokalkostnad vid nytt avtal, mindre
kop av tjinst samt en tids vakans och sjukdom. 240 tkr av budgeten for Enter géllde kop
av tjanst till t ex friskvardskurs for deltagare och extern utredning som komplement till
insatser Enters team klarar sjilva. Utfallet for kop av tjénst blev bara 97 tkr, eftersom
behovet var mindre detta &r jimfort med tidigare ar. En medarbetares sjukdom 2016
korrigerades i efterhand, vilket forstérkte effekten 2017.

I Verksamhetsplan 2017 fanns ett budgeterat utrymme for nya projekt och
kartliggningar med 1.450 tkr. Detta utrymme har delvis anvénts till forstudien om
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efterstdd och det nya projektet IPS i psykosvarden. Medel avsattes ocksd till ett nytt
integrationsprojekt HISS — hélsa, integration, samverkan, sammanhang. Projektet
planerades starta hosten 2017, men blev inte av, da delfinansieringen frén Jonkopings
kommun inte gick att 16sa. Se avsnitt 2.1.6.

IPS i psykosvérden paverkades av att en medarbetare gick vidare till annat arbete. Da
uppstod en tids vakans innan en ny medarbetare kom igéng. Det paverkade dven
omkostnaderna i projektet och antalet nya deltagare blev négot ldgre én véntat.

IT-spéaret, FIA och forstudien om efterstdd ligger som budgeterat eller ndgot légre.

Forbundet har medvetet héllit kanslikostnaderna l4ga. Samarbetet med Finnvedens
samordningsforbund innebér att kostnader for 16ner, kontor, gemensam
kompetensutveckling mm delas. Detta innebér minskade nettokostnader for bada
forbunden. Kanslikostnaderna blev lgre 4dn beréiknat p g a att budgeten 6kades
samtidigt som ekonomisk forsiktighet, sjukdom och vakans paverkade utfallet.

En extra satsning pa information om de verksamheter férbundet finansierar gjordes bl a
i samband med Region Jonkdpings lins stora konferens Utvecklingskraft i maj och den
jobbmissa som Jénkdpings kommun och Arbetsférmedlingen anordnade i oktober.
Bada arrangemangen genomfdrdes pé Elmia. Kostnaderna finns under Information och
Projektgemensamt i redovisningen.

Kostnaden for styrelsen tkade tillfilligt, genom firandet av férbundets 10-arsjubileum.
Firandet skedde i samband med det offentliga styrelsemdtet i november.

Sedan forbundet startades har det funnits ett kapital respektive arsskifte. Det dr pa
samma sitt i alla samordningsférbund, eftersom forbunden inte far sétta sig i skuld.
Under 2017 har kapitalet 6kat, av flera skél som ndmnts ovan. De storsta avvikelserna
frén planerad budget i form av medarbetares sjukdom och vakans har inte kunnat
paverkas fran forbundets sida. Att fler nya insatser dnnu inte kommit igéng, trots att
medel funnits, beror bl a pa det stora fokus som lades pa utvecklandet av en gemensam
verksambhet for forbittrad integration i form av projektet HISS. Varje ans6kan
innehaller ocks4 en viss marginal for oforutsedda eller mojliga kostnader. Under 2018
kommer processerna kring budget och prognosticering av arskostnader att ses dver.

Kvarvarande kapital 1.980.811 kr kan jamforas med den rekommendation om
godtagbart kapital som kommit frén Nationella radet. For forbund av denna storlek &r
grinsen 20% av arets bidrag frén medlemmarna, vilket for vért forbund innebér 1.104
tkr. I Verksamhetsplan 2018 och pagéende samrad mellan parterna finns planer pa nya
projekt som bade tar vara pa kapitalet och kommande tillskott frén medlemmarna 2018-
2019. Det nuvarande &verskottet gor det mojligt att under 2018 paborja flera viktiga
gemensamma satsningar mot utanforskap i forbundets omréde.

Balanskravet i Kommunallagen &r uppfyllt.

Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med lagen (1997:614) om kommunal
redovisning i tillampliga delar.
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Resultatrakning

Intékter

Habo kommun

Jonkopings kommun

Mullsjé kommun

Vaggeryds kommun

Region Jénkdpings lan
Staten gm Férsakringskassan
Oresutjamning

Ranta

Prel balanserat resultat 2016
Summa intékter

Kostnader

Verksamhet

Enter

Funktionsnedsatta i arbete (FIA)
200 i praktiken (SE-coach)
Gron rehabilitering

Ratt stod - ratt férsorjning
IT-sparet

Forstudie Nyanlénda
Projektgemensamt
Tillgangligt nya projekt
Projekt HISS

IPS i psykosvarden
Forstudie Efterstod

Kompetensutveckling

Administration

Kansli

Information

Styrelse

Ekonomihantering

Summa kostnader

Prel balanserat resultat 2017

Periodens resultat

Samordningsférbunde

t
Sodra Vitterbygden a

Utfall Budget 2017 Utfall
2016-12-31 2017-12-31
93 840 93 840 93 840
1113 660 1113 660 1113 660
60 720 60 720 60 720
111 780 111780 111 780
1380 000 1380 000 1 380 000
2 760 000 2760 000 2 760 000
-10 -10
667 68
1246 600
5 520 657 6 766 600 5 520 058
2434 761 2960000 2494 316
489 666 559 040 521 295
11 037 0 0
845 641 0 0
43 473 0 0
575 001 600 000 600 000
95 062 0 0
110 288 5000 12 565
515 400 0
373 000 0
386 600 262 135
175 000 152 181
222 429 200 000 184 456
692 122 840 000 737 642
16 478 15 000 20 324
11 555 3000 15016
66 550 68 000 68 350
5614 061 6 700 040 5 068 279
66 560
-93 404 451779
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Balansrédkning 2016-12-31 2017-12-31

Tillgangar

Ovriga fordringar 558 115 385 380

Kassa och bank 2119 316 2720 802
2677 431 3106 182

Eget kapital och skulder

Balanserat fran féregaende ar 1622 436 1529 032
Arets resultat -93 404 451 779
Arets balanserade resultat 1529 032 1980 811
Kortfristiga skulder 1148 399 1125 371

2677 431 3106 182

Vi intygar att drsredovisningen ger en rdttvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intcikter och forbundets ekonomiska stdllning.

Jonkoping 2018-03-22

Hans Jarsﬁg
vice /rdfmande

Ledamot’

fANDQ.
)X wﬁw\k /
Ann-Katrin Lofstedt Ola Nﬂ on~
Ledamot Ledamot

Christer Rube
Ledamot

Ledamqgt
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Maluppfyllelse av ataganden i Verksamhetsplan 2017

Finansiering av verksamheter
som riktar sig till unga vuxna
med diffus eller komplex
problematik och andra som
ingdr i dvergripande malgr.

1 201
| Mal

fyl

[ Uppfylit

Kommental

| Forbundet har finansierat fyra verksamheter under

2017: Enter, Funktionsnedsatta i arbete (FIA), IT-
sparet och IPS i psykosvarden.

Start av en gemensam
verksamhet for nyanlanda
som har behov av
samordnade insatser for att
klara arbete och studier

Ansokan om medel till Projekt HISS formulerades
klar av berérda parter och medel beviljades fran
forbundet, men ansdkan drogs tillbaka av
projektdgaren Jonkdpings kommun. En mindre
verksamhet planeras nu, utan stod fran forbundet.

Pabdrja samarbete med
brukarorganisationer vid
planering av ny verksamhet

Organisationen Integrera Mera deltog i
planeringen av Projekt HISS. Samarbete med
brukarorganisationer ndmns i den uppdaterade
Mall for ansdkan om projektmedel.

Bevakning och analys av Uppfylit De verksamheter som finansieras av forbundet har
jamstalldhetsperspektivet i de avrapporterat hur de arbetar i enlighet med
verksamheter som far stod av Handlingsplan for jamstalldhetsintegrering. Denna
forbundet arsredovisning bygger pa kdnsuppdelad statistik.
Ta vara pa arbetssatt, ndtverk | Uppfylit Medel till FIA 2018 beviljades redan i maj. En
och erfarenheter fran projekt utvdrdering har fortydligat arbetssatt mm for att
FIA mé knuff beslut ska kunna tas om fortsattningen.
Stod till huvudmannen att Uppfylit Kartldaggning har skett av behov av Efterstéd och
utveckla tankar om annan hur sddan verksamhet skulle kunna utformas.
lamplig verksamhet Samtidigt forbereds ett nytt projekt (SAMS) som,
om det genomfors, bl a innebar forstarkt stod att
utveckla nya tankar om gemensam verksamhet.
Stodja spridning av arbets- Uppfylit | samarbete med Kommunal Utveckling och de
rehabiliteringsmetoderna andra tva samordningsforbunden i lanet har bl a
Supported Employment (SE), flera omgangar grundutbildning och fordjupning i
IPS och Supported Education SE och IPS genomforts. En helt ny verksamhet ”IPS i
(SEd) psykosvarden” har startat.
Stod till huvudmaénnen att Uppfylit Verksamheten Enter har fatt fortsatt stéd i sin
utveckla andra former av utveckling. Kompetensutveckling och stéd har
integrerad samverkan, bland getts till representanter inom Arenasamverkan.
annat Arenasamverkan
Stod till kompetensutveckling | Uppfylit Tre frukostmdten har arrangerats om angeldgna

for fortroendevalda och
anstdllda som arbetar med
den dvergripande malgruppen
for finansiell samordning

teman. Utbildningar om integration inom ESF-
projektet CHANGE har breddats till att gélla fler
personalgrupper hos forbundets parter.

Uppfdljning och utvardering
av férbundets verksamhet och
pagaende insatser, bl a med
uppféljningssystemet SUS och

Lopande uppfdljning sker av alla verksamheter som
far forbundets stdd, bl a i SUS. Under 2017 har
sarskild utvardering av FIA och av utvecklingen av
arbetet med SE/IPS i linet redovisats.
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ett sarskilt fokus pa
samverkanseffekter

Nationella indikatorprojektet kan under 2018 bidra
till ett 6kat fokus pa samverkanseffekter.

Analys av utvecklingen av
forsorjningsmattet

Ej uppfylit

Under aret publicerades forsérjningsmattet med
statistik over offentlig forsérjning for helaret 2016,
pa hemsidan www.finsam.se. Tid har saknats att
analysera statistiken lokalt.
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Redovisning av verksamheter som fatt forbundets stod 2017

Denna bilaga innehadller en redovisning av verksamhet och resultat i de fyra verksamheter
som beviljats medel fran férbundet fér 2017. Redovisning sker kénsuppdelad, nar det dr
mdjligt, i enlighet med férbundets Handlingsplan for jamstalldhetsintegrering. Stor del av
statistiken ar hamtad ur Foérsakringskassans uppféljningssystem SUS, sektorsévergripande
system for uppfdljning av samverkan och finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet.

1. Verksamheten Enter

Enter startade som projekt 2012. Fran 2015 &r alla huvudman dverens om att implementera
verksamheten, med fortsatt stod fran férbundet. Verksamheten har en tredrsbudget som
omfdrhandlas varje ar.

Verksamheten genomfors gemensamt av férbundets sju huvudméan. Huvudansvariga dgare
ar Jénkopings kommuns Arbetsmarknadsavdelning (AMA).

Malgruppen for projektet dr personer i arbetsfér alder 18 — 64 ar som
- har behov av insatser fran flera av projektet aktérer

- uppbar offentlig forsdrjning

- beddéms ha en arbetsférmaga att bygga pa inom ett ar

Prioriterad grupp dr personer i aldersgruppen 18-29 ar, med psykisk ohélsa och/eller psykisk
funktionsnedsattning.

Det dvergripande malet dr att tillvarata resurser och hitta hallbara |6sningar fér den enskilde
individen i riktning mot arbete och studier.

De konkreta malen for projektet &r att

- 40% av deltagarna som beddms ha arbetsférmaga skall komma i arbete eller
studier och pa sa satt minska behovet av offentlig férsérjning

- ovriga deltagare ska ges stod i att komma till ratt férsérjning

- 75% av deltagarna i projektet ska uppleva att den egna hilsan och/eller
livskvalitén har férbattrats.

Grundbemanningen pa Enter dr en handledare fran respektive part Jénképings kommun,
Region Jonkdpings lan, Arbetsformedlingen och Forsakringskassan. 2015 utékades Enter
med en handledartjanst fran Regionen. Under 2017 har Enters verksamhet genomgatt
personalférandringar som paverkat arbetet. Medarbetaren som innehade den extra tjansten
fran Region J6nkopings ldn avslutade tjansten i november 2016. Arbetsgivaransvaret
overfordes till AMA som rekryterade personal internt. Det blev fyra manaders vakans, vilket
foranledde tre manaders anmalningsstopp.

Tva pensionsavgangar fran Arbetsformedlingen och Férsikringskassan skedde under aret.
Arbetsférmedlingen gjorde en tillféllig personallésning under ca 5 ménader och ny personal
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har anstéllts fr o m oktober 2017. Né&r det géller Férsdkringskassan har ny personal arbetat
parallellt 1 man med avgaende personal.

Enter ska ta emot 75 deltagare per ar. Sedan starten 2012 har man arbetat med 131 kvinnor
och 131 man. Under 2017 arbetade Enter med totalt 76 deltagare, varav 36 kvinnor. 18
kvinnor och 20 man skrevs in under dret. De flesta deltagarna tillhor prioriterade gruppen
18-29 ar med psykisk ohilsa.

Under 2017 har anmalningar fran varden 6kat avseende ungdomar, s.k. hemmasittare, som
forsorjs av fordldrar och har stort behov av samordnade insatser. Offentlig férsérjning utgér -
ett kriterium for anmaélan till Enter och fragan har darfor lyfts till styrgrupp som beslutade att
aktuella ungdomar bor fa tillgang till Enters insatser fér att minska risken fér langvarigt
utanférskap. Offentlig férsorjning kan bli aktuellt i senare skede.

Inskrivna och avslutade 2012-17 Flest deltagare har kommit pa remiss fran
7 2 Region Jonkodpings lan.

16 boende i Vaggeryd, Habo och Mullsj6 har
kommit in via remiss fran AF, FK eller Region
. 2 2 Jonkopings lan, utéver de 19 som enligt
lem M 02 : e .
RS il e R diagrammet kommit fran respektive kommuns
kommun kommun kommun kemmun egen Verksamhet.

W inskrivina  # Avslutade

Liksom tidigare ar har manga nya deltagare 2017 bristande utbildningsbakgrund. 9 kvinnor
och 10 man har enbart fullféljt grundskola och tre deltagare har inte ens det.

Enter har under aret genomfort tva livsstilskurser via Kungsporten pa 5 veckor vardera fér 11
deltagare. Dessutom har en 10 veckors kurs i Redo genomférts tillsammans med AMA fér 6
av Enters deltagare. Under aret har verksamheten dven initierat aktiviteter till deltagare som
bagskytte, ridning och sallskapsspel fér att stimulera till intressen och sociala kontakter vilket
fallit val ut da sammanlagt 17 deltagare tagit del av aktiviteterna. Utéver detta har
verksamheten dven anordnat studiebesok i grupp pa arbetsplatser vid nagra tillfdllen i syfte
att 6ka deltagares kunskaper om arbetslivets férutsattningar.

13 kvinnor och 14 man har avslutats under 2017. Av dem bedémdes 22 ha arbetsférmaga.
Av dessa 22 boérjade 6 kvinnor och 6 mén arbeta eller studera vid avslut.

Malet dr att 40% av dem som bedéms ha arbetsférmaga ska komma till arbete eller studier
vid avslut. For att kunna rdakna procent ser vi pa resultatet sedan Enter startade. Totalt har
132 av de 214 som avslutats bedémts ha arbetsférmaga. Av dessa 132 har 31 kvinnor och 36
madn bdrjat arbeta eller studera vid avslut. Malet ar uppfyllt.

De som inte klarar att komma igang med arbete eller studier ska fa stod till ratt forsérjning.
Se forandringar i diagrammet pa nésta sida.
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Generellt ses samma tendenser som
tidigare ar: forsorjningsstod,
sjukpenning och aktivitetsstéd
minskar. Fler far studiemedel eller
klarar sig utan offentlig férsorjning.

Forsorjn fore och efter Enter 2017 (n=27)

Antal
LYV, [ RN [+ TN+

hil IHL; - Iiij -0

Sjuk Aktivitets  Aktivitets  Forsorjn. Studie Ingen off
Tidiga re har det Ocksé va r-it tydligt att penning  ersittn stdd stdd medal forsdrjn
o o ® Man fore 4 2 1 8
deltagare far mer stabil inkomst ® Min efter 3 2 3 1 a
. . s N & Kvinnor fore 4 5 1 4
genom sjuk- eller aktivitetsersattning. e ; 5 ; r

W Minfore @ Manefter @ Kvinnor fére Kvinnor efter

Nagra deltagare behévde fortsatt
forsorjningsstod eller sjukpenning i avvaktan pa beslut om en férberedd anstillning eller
ansékan om sjuk- eller aktivitetsersattning. Andra behdvde minskat férsérjningsstod p g a
annan inkomst pa deltid. Behovet av forsorjningsstéd och sjukpenning har dérfér minskat
mer dn i ovanstaende diagram.

Aven férandringen av hilsosituation och livskvalitet &r viktig, saval for deltagaren som for
anhoriga och behovet av fortsatt stod fran samhallet. Projektmalet &r att minst 75% ska
uppleva att den egna hélsan och/eller livskvalitén har férbattrats.

Totalt 149 deltagare har besvarat en halsoenkat vid bade start och avslut ur Enter.

83 st angav en tydlig férbattring vid utskrivning jamfért med situationen vid inskrivning, i en
termometerskala dver generellt halsotillstdnd (EQ-5D VAS). Pa mer specifika fragor i samma
enkdt angav 56 deltagare antingen forbattrad fysisk eller psykisk hélsa. 101 st svarade att
deras livskvalitet vid avslut var battre &n vid inskrivning.

Totalt 125 av de 149 (84 %) angav en forbattring pa minst ett av omradena fysisk hilsa,
psykisk hélsa, generellt hilsotillstand och livskvalitet, vilket dr det hégsta virdet i Enter.
Malet ar uppfylit. Det &r andra gangen sedan Enter startade.

Citat fran arets deltagarenkater vid avslut:

“Jag &r fortfarande inte redo for jobb eller studier, men Enter har hjélpt mig att f§ inblick och
forst8else 6ver min egen situation och p8 s8 sett kdnner jag mig néjd och tacksam &ver Enter!”

"Véldigt bra att f§ verktyg att féréndra livssituationen. Tacksam fér den lyhérdhet och
omténksamhet med vilka jag blivit bemétt genomgdende under hela min tid i Enter.”

"Allt positivt! Samhéllet behéver fler "enters”.”

| budget finns avsatta medel for utvardering av Enters verksamhet fér 2018-2019. Beslut har
tagits om att internationella handelshogskolan i Jonkoping far i uppdrag att genomféra en
samhallsekonomisk utvardering av Enters verksamhet for tidsperioden 2012-2017.
Utvarderingen kommer att vara forskningsanknuten och ge méijlighet till fortsatta
forskningsstudier.

2. Projekt Funktionsnedsatta i Arbete (FIA)

Projektet FIA, tidigare bendamnt FIA mé knuff, startade 2009 som ett samarbete mellan
Nyféretagarcentrum, Coompanion, Arbetsformedlingen, Férsikringskassan samt Adelfors
folkhdgskola. Utférare var HSO, Handikappféreningarnas samarbetsorgan i Jénképings lan.

)
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Nar fortsatt finansiering inte gick att 16sa 2013 tog davarande Landstinget i Jonkdpings lan
Over som projektdgare. De har beviljats medel fran forbundet fér verksamheten sedan dess.
Olika vdgar att implementera FIA har prévats, eftersom verksamheten bedéms som viktig for
malgruppen. Hittills har det inte gatt att hitta en langsiktig 16sning.

Malgrupp for projektet dr personer med fysisk eller psykisk funktionsnedséttning. Under
2017 har nya deltagare kommit via Férsadkringskassan (8), Arbetsférmedlingen (5),
arbetsterapeut inom psykiatrin (1), rehabkoordinator inom primarvarden (3) samt Enter (1).
Det dr dven mojligt att komma genom egenremiss sa lange man har en handldggare inom
nagon av myndigheterna eller genom kommunerna i Sédra Vitterbygden.

2 jobbcoacher arbetar halvtid i projektet. Deras arbetssitt dr bl a inspirerat av motiverande
samtal (MI) och metoden Supported Employment (SE).

Arbetet bestar bl a av

- kartlaggning av deltagarens resurser och begransningar, énskningar mm

- coachning (stddsamtal, hjdlp att hantera sin situation bittre)

- matchning mot lamplig praktik och anstéllning

- stdd att hitta konkreta anpassningar och kontakter fér att klara praktik och anstéllning

- fortsatt tat uppféljning under praktik

- erbjudande om stod till deltagare som bérjat arbeta eller studera, men énskar fortsatt stod
for att klara att fullfélja sin planering

- FIA-traffar med olika teman, t ex friskvard, Forsikringskassans regler och mindfullness.

Under 2017 har 22 kvinnor och 11 man deltagit i FIAs verksamhet. 13 av kvinnorna och fem
av mdnnen har skrivits in under dret. 11 kvinnor och fem méin har haft praktik.

Fem kvinnor och fem man har avslutats under aret. Fyra av kvinnorna och tvd av mannen har
avslutats pga att de haft alltfor svdra medicinska problem fér att séka arbete. Alltfler som
bdérjat i FIA har visat sig ha svarare problem med utbrindhet én vad som framkommit innan
inskrivning. En man har gatt till studier och en man till arbete under 2017.

For att foljande statistik ska bli mer intressant redovisas hela perioden 2013-2017.

e —ToToin Under perioden har projektet arbetat med 55

Grundskola 9l 10 19| kvinnor och 33 médn. Ovanligt manga har
Sy, o 2| 13| 36| oftergymnasial utbildning, jmfért med i andra
Hdgskola/Universitet upp till 3 ar 3 4| 7
Hégskola/Universitet mer &n 3 ar 711 a| verksamheter som forbundet finansierar. Den
Znnan;ofergymmesial wiidning L 5 18] funktionsnedséattning som de har paverkar
Totalt BLBL_%] jeras mojlighet att behalla eller & nytt arbete.
FIA vander sig till personer i arbetsfér alder. Jamfért med Alder vid inskrivning (n=88)
andra verksamheter som finansieras av férbundet &r
forhallandevis manga 30 ar eller &ldre. ‘ ' _ .

L 1 i
25 kvinnor och 12 méan har haft offentlig férsérjning 2 ar |I I _ I N | II “ |
eller langre tid. ' nn )i " ;! ‘. i I
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38 kvinnor och 27 man avslutades under perioden 2013-2017. Av dessa avbrot 8 kvinnor och
7 man p g a sjukdom, varav 6 under 2017.

For deltagare som gar vidare till arbete eller studier gérs "avslut” i uppféljningssystemet ett
par manader efter pabdrjad anstéllning/studier. Detta fér att vi ska kunna félja
forandringsprocessen fran sjukskrivning eller arbetsléshet till anstéllning/studiestart.
Samtidigt ingar i FIAs uppdrag att ge fortsatt stdd till de arbetstagare, studerande och
arbetsgivare som sa dnskar for att klara att fullfélja det man p&bérjat.

15 kvinnor och 8 mén arbetade eller studerade vid

Sysselséttning Kvinna Man . o .

- - avslut. Mannen arbetade i snitt 75%, kvinnorna
Ej subventionerat arbete 4 3 . . . .
Buhventichierat Brbete 1 4| nagot lagre. 23 av 65 avslutade innebar 35%,
Antal deltagare i studier 0 1| jamfort ska jamféras med malet 30%. Det har
Totalt 15

8] ocksa hint att deltagare plétsligt upphért att

kontakta FIA, vilket kan innebéra att de pabdérjat arbete eller annan positiv aktivitet som FIA
inte fatt kunskap om.

Flera avdem som var arbetsldsa pa hel- eller deltid vid avslut klarade att vara aktivt
arbetssékande och fick fortsatt stod fran t ex Enter eller handldggare pa Arbetsférmedlingen.

Relativt stora forandringar har skett vad géller avslutade deltagares férsérjning. For kvinnor
galler det sdrskilt a-kassa och aktivitetsstéd. Fér ménnen har antalet med a-kassa och

Avslutade kvinnor FIA 2013-17 (n=38) Avslutade main FIA 2013-17 (n=27)
16 16
14 14
12 12
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sjukpenning minskat, medan antalet med aktivitetsstéd 6kat. Under férsta aren med
forbundets stod sattes en grans for deltagande p3 ett ar. Da éverférdes stodet till
Arbetsformedlingen under pagdende praktik eller annan insats, varfér deltagaren hade
fortsatt ersattning. Férutom de synliga effekterna i ovanstaende diagram har flera deltagare
bérjat arbeta deltid och darmed minskat sitt behov av t ex sjuk- eller aktivitetsersittning och
samtidigt fatt en battre livskvalitet och egen ekonomi.

71 deltagare har besvarat en halsoenkét vid inskrivning och avslut. 36 av dem anger att de
har en battre livskvalitet vid avslut jamfért med innan FIA. 9 anger férsiamrad livskvalitet.
Ndstan alla dem som angett forsamrad livskvalitet anger att deras fysiska eller psykiska hilsa
forsamrats, vilket kan bli en effekt om man 6kar sin dagliga aktivitet och / eller misslyckas
med det man hoppats kunna uppna. Samtidigt anger 29 deltagare i en VAS-skala en bittre
hélsosituation vid avslut an vid start i FIA.
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Under 2016 gjordes en utvdrdering av FIA av Halsohdgskolan i Jonkdping, genom intervjuer
av deltagare, arbetsgivare, remitterande handléggare och FIAs coacher. Resultatet
presenterades under varen 2017.

En férenklad samhallsekonomisk analys som gjordes parallellt med utvirderingen visar bl a
att den samhaéllsekonomiska vinsten berdknas till 3 miljoner kronor fér perioden 2013-2016.
Om FIA fortsatter ytterligare tre ar beraknas samhallsvinsten bli éver 16,8 miljoner kronor.

Det dr svarare for personer med psykisk funktionsnedsittning, sirskilt utbrindhet, att
komma igang i arbete, jamfért med personer med fysisk funktionsnedsattning. Andra typer
av stodinsatser behovs ocksa. Malgruppen for FIA har déarfér begrinsats under hésten 2017.
Ytterligare fortydliganden och behov av forstarkning kommer att diskuteras under 2018,
samtidigt som férbundet tar stéllning till eventuell langvarig finansiering av FIA.

3. IT-sparet i Eksjo

Projektet startade 2012 med finansiering av ESF, Specialpedagogiska skolmyndigheten, Eksj6
kommun, Hoglandets samordningsférbund och Region Jénképings ldn. Man riktar sig till
unga med hogfungerande autism (Aspergers syndrom) och stort IT-intresse, boende i
Jonkopings lan.

| teamet arbetar en arbetsterapeut/projektledare, en lirare inom gymnasieimnen och en
lérare inom hogskoledmnen. Man sitter i lokaler pd Campus i12 i Eksjd. Dér finns 15
studieplatser. Ny intagning sker nar det finns ledig plats i samband med att man inleder
studier ett nytt dmne.

Arbetet sker i ett amne i taget, i tre moduler:

- arbetsmarknadsanpassade IT-dmnen pa gymnasieniva

- arbetsmarknadsanpassade IT-dmnen pa hégskoleniva

- praktik pa féretag, forening eller annan organisation och 6vergang till arbetsmarknaden. En
period ges fortsatt stod vid anstéllning.

Studenterna har tidigare haft stora problem att klara normal skolgdng, p g a skolans krav och
svarigheter att anpassa miljder och férvantningar till personer med funktionsnedsittning. De
studenter som fullféljer studierna i IT-sparet genomgar en stark utveckling av
sjalvfortroende, kunskap om arbetsmarknadens krav, yrkeskunskaper och andra viktiga
forutsattningar for att kunna klara arbete under ritt omstindigheter.

Varje student har t ex en egen, avskdrmad arbetsplats pa Campus i12, som méjliggdr studier
i avskildhet ndr studenten har behov av det. Andra viktiga férutsattningar ar tydlighet,
struktur, férutsdgbarhet, en kurs i taget, fatal personal, fatal medstuderande och individuell
studieplanering.

De gemensamma lektionerna halls efter lunch fyra dagar i veckan. Det gor att studenten kan
klara restider till och fran Eksjo och att tiden for sjalvstudier kan anpassas till studentens
dygnsrytm.
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Under dret genomférdes sex olika kurser: Programmering I, CAD1 och CAD2, Dator- och
ndtverksteknik, Webbutveckling och Programmering I till slutet. Kurserna anpassas efter
situationen pa arbetsmarknaden.

Sedan starten har fyra kvinnor och 41 mén studerat p& IT-sparet. Tre av studenterna under
2017 kom fran Sédra Vatterbygden. Av de 45 har 27 avbrutit studierna i fortid. De frimsta
anledningarna till avbrott &r psykisk ohilsa och bristande intresse.

Av de 18 kvinnor och man som fullféljt studierna har 11 gatt vidare till arbete, varav tre
under 2017. De andra har gatt vidare till fortsatta studier eller fortsatt arbetslivsinriktad
praktik, ofta med stéd av SIUS-konsulent eller coach som arbetar enligt metoden Supported
Employment. Malsdttningen att ge stod till arbete och Idmplig sysselsittning har uppfyllts.

Eva Klangbeck har fatt en tjanst som utbildningschef pa Campus i12. En rekrytering av ny
koordinator har dérfér skett. Den nya koordinatorn Bodil Ang bérjar i slutet pa januari 2018.
Hon kommer ndrmast fran en tjanst som arbetsterapeut inom Region Jénképings |3n och har
stor erfarenhet av neuropsykiatri, psykisk ohélsa och psykiatri som passar verksamheten
perfekt.

Under 2017 |6stes tva mycket viktiga fragor for IT-sparets framtid:

- Region Jonkdpings 1dn och de tre samordningsférbunden i lanet enades om att fortsitta
finansiera verksamheten i Eksj6 langsiktigt, efter att kommunerna nekat att bidra.

- Det arbetsintegrerande sociala foretaget Aspiranterna Ekonomisk férening bildades. Det &r
fristaende fran IT-sparet men ska ge studenter bra praktikuppgifter och skapa arbetstillfillen
for malgruppen efter fullféljda studier.

Fragan om start av preparandklasser i lanet har fortfarande inte I6sts. Det skulle betyda att
fler i mélgruppen far en chans att bryta utanférskapet och att fler personers formagor kan
tas tillvara. | preparandklassen skulle personer som &r osdkra pa om de klarar att studera och
om IT-sparet dr ratt inriktning fa en chans att préva sig fram.

Malsdttningen att bistd studenter att bryta isolering har uppfyllts. Redan steget att komma
igang i studier tillsammans med andra &r ett stort steg fér manga. Flera studenter har borjat
umgas med varandra och far regelbunden kontakt med nya personer genom sin praktikplats
och i andra sammanhang, vilket underldttats av en ékad sjilvstindighet och 6kat
sjdlvfértroende de fatt genom studierna.

Malsdttningen att 6ka maéjligheten fér egen férsérjning har ocksa uppnatts fér flera
studenter. De som bérjat arbeta har redan blivit sjalvférsérjande helt eller till stérre del n
tidigare. Andra har tagit ett forsta steg i den riktningen under studietiden och vill fortsitta
satsa pa att 6ka sin arbetsférmaga.

4. IPS i psykosvarden

Projektet startade 1 juni 2017 som ett samverkansprojekt mellan verksamheterna Stéd till
arbete och studier, J6nképings kommuns Funktionshinderomsorg och psykosvarden,
Lanssjukhuset Ryhov, Region Jonképings lan.

C& Sida 7 (8)



Samordningsforbundet
. @

Sédra Vatterbygden @@ Bilaga 2 till Arsredovisning 2017

Stod till arbete och studier har sedan 2013 arbetat med den evidensbhaserade metoden
Individual Placement and Support, vars syfte dr att stétta personer med allvarlig psykisk
ohdlsa ut pa dppna arbetsmarknaden eller i studier. Metoden patalar vikten av att samverka
med psykiatrin, vilket var en startmotor for projektet. Stéd till arbete och studier har upplevt
organisatoriska svarigheter att ndrma sig psykiatrin s som metoden beskriver. En ”pilot”
genomférdes av parterna 2016-2017. Fem personer fran ett psykosteam fick mojlighet till
IPS-stéd fran en arbetskonsulent pa Stéd till arbete och studier. Pilotperioden visade positiva
resultat bade i form av anstéllningar och férbattrad samverkan med psykiatrin.

| projekt IPS i psykosvarden har 3 arbetskonsulenter pa vardera 50% fran Stéd till arbete och
studier kopplats pa de fem olika psykosteamen. De deltar manadsvis p& behandlings-
konferenserna. Intresserade patienter kommer till arbetskonsulenten via sitt team.

Projektet efterstravar att arbeta utefter den programtrohetsskala som IPS tillhandahaller.
Det handlar bland annat om ett tatt samarbete med det psykiatriska teamet, uppritta en
arbetsprofil och arbetsplan, kontakt med Arbetsférmedlingen och Férsakringskassan, stétta
personen i att ta kontakt med potentiella arbetsgivare och att ge ett uppféljande stod pa
arbetsplatsen sa lange personen sjilv énskar.

Projektet bérjade ta emot nya deltagare 1 september. Flera personer har varit aktuella fér
projektet, men inte skrivits in pa grund av att personen redan har ett arbete eller att
personen dr i andra arbetsinriktade aktiviteter via till exempel Arbetsférmedlingen.

Totalt har fyra mdn och tva kvinnor skrivits in i projektet under hésten. Ersittningsform har
varierat: sjukersattning, sjukpenning, rehabiliteringserséttning, aktivitetsersittning och
férsériningsstdd. Fyra personer finns kvar fran “piloten” som féregick projektet.

De flesta inskrivna &r i en uppstartsfas. Projektet har varit igdng en kort period under hésten
och processen mot anstillning behéver fa ta tid fér mélgruppen. Det &r for tidigt att
analysera resultat. Malsattningarna for projektet ar féljande:

» Under projekttiden ska arbetskonsulenterna kunna arbeta I6pande med 30 personer
(inkl personerna fran pilotprojektet).

» 30 % av personerna som far IPS-stéd ska komma ut i anstallning eller studier som
leder till arbete pa minst 25% under 2018.

> Projektet ska hitta former fér hur varje deltagare som sa dnskar ska 3 fortsatt stod
efter anstéllning, utan tidsbegransning.

> Projektet ska uppna en programtrohet pa 100/125 poéng vid halvarsskiftet 2018.

> Kvinnor och mén i malgruppen ska ges samma méjligheter till stéd genom projektet.
Yrkesinriktning ska utgé fran individens preferenser oavsett kén.

> Projektet ska arbeta aktivt for att hitta former fér en implementering efter
projekttidens slut.

Livskvalitetsinstrumentet MANSA kommer att anvéndas fér att utvirdera om personerna
upplever en 6kad livskvalitet efter stodinsatserna jamfért med innan. Projektet kommer
dven att utvardera upplevelsen av samverkan mellan personen, arbetskonsulenten och det
psykiatriska teamet.
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