i [EEl NASSJO ARBETSFORMEDLINGEN
ForsakranSKassan @ KOMMUN SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE
. N .
Region Brcicke = - Hoglandets
Jonkoépings 1an  diakoni Nassjo Lakarhus - \. san%ordningsférbund
Samverkansforum

kommunomrade Nassjo 2022-02-28

Strukturniva

Samverk Nassjo med styrgrupp och arbetsgrupp
Aktuella parter: Kommun, AF, FK, Varden

Samtliga verksamheter ar representerade. For 6verenskommelse se lank.

Metoddagar Arbetsformedling/Forsakringskassa
Aktuella parter: AF, FK
Formella moten kring generella fragor. Tva ganger per ar.

Resultat- och Utvecklingsgruppen (RUG)
Aktuella parter: AF, FK

FK och AF traffas en gang/man: chefer och handldggare mot forstarkta samarbetet.

Rehabkoordinatorsnitverk
Aktuella parter: Rehabkoordinatorer (AF/FK Inbjudna)

Rehabkoordinatorer pa vardenheterna i Hoglandskommunerna tréffas ett par ganger per
termin. AF och samverkanansvarig FK ar inbjudna. Ett forum fér generella fragor géllande
samverkan.

Kommunala aktivitetsansvaret (KAA)
KAA omfattas av ungdomar mellan 16-20 ar som hoppat av skolan eller som har gatt ut med

endast studiebevis. Syftet ar att fa fler unga att slutféra en gymnasieutbildning samt minska
arbetslosheten.


http://www.finsamjonkopingslan.se/hoglandet/aktiviteter/uppdragsamverkan/samverknassjo.4.642aacf81628a797a5431e1.html
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Med individen i fokus

Samordnad Individuell Plan (SIP)

Aktuella parter: Varden och kommunen kallar (FK, AF kan delta) - Individen deltar
Lagstadgad samverkan enligt Halso- och sjukvardslagen (HSL) och Socialtjanstlagen (Sol).

Vid behov av samordnade insatser upprattar vard och kommun en gemensam individuell
plan. FK och AF kan inte kalla till SIP. De kan kallas till SIP-m&te av vardgivare eller verksamhet
inom kommunen men ar inte enligt lag skyldiga att medverka. Klienten ska i mojligaste man
ndrvara vid ett SIP mote. Se mer via lank.

"SE-Hoglandet" enligt konceptet LIV (Langsiktig Integrerad Verksamhet)
Aktuella parter: FK, AF, kommunen (SE-coach) och varden (psykiatri).

Verksamheten har som huvudmal att stédja personer som har svarigheter att etablera sig
och uppréatthalla en anstallning pa den 6ppna arbetsmarknaden pa grund av
funktionshinder, psykisk ohalsa eller missbruksproblem. Se mer via lank.

Gemensam Kartliggning (GK)

Aktuella parter: AF, FK (Vard, kommun kan delta) - Individen deltar
Formell, strukturerad samverkan mellan FK och AF. Bade AF och FK kan initiera till en GK.
Individen deltar, for att tillsammans klargora det samlade behovet av rehabilitering och for
att hitta vagar for individen att fa eller dtergd i arbete. Aven andra parter (till exempel hilso-
och sjukvard, kommun, arbetsgivare) kan medverka i den gemensamma kartlaggningen.

AF ansvarig for dokumentationen for inskriven deltagare. Nar deltagaren skrivs ut ur GK
skrivs en gemensam slutdokumentation av AF och FK handlaggarna.

Avstamningsmoten

Aktuella parter: FK, Varden, Arbetsformedling/arbetsgivare - Individen deltar
Formell, strukturerad samverkan mellan FK, varden och AF/arbetsgivare. Forsakringskassan
ar sammankallande samt dokumentationsansvariga.

Syftet ar att FK tillsammans med individen som ar sjukskriven och sjukskrivande lakare samt
arbetsgivare/AF, ska utreda och bedéma den sjukskrivnes medicinska tillstand,
arbetsférmaga samt behov av och mojlighet till rehabilitering. Vid moétet upprattas en plan
for atergang i arbete.


https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/vardstod/samordnade-insatser/
http://www.finsamjonkopingslan.se/hoglandet/aktiviteter/supportedemploymentfortsattning.4.4485566513b3cd09c8d24d.html
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Omstillningsmoten

Aktuella parter: FK, AF - Individen deltar
Formell strukturerad samverkan mellan FK och AF géllande individ med sjukintyg som nekas
sjukpenning infor dag 180 eller vid nekad sjukersattning efter att avslagsbeslutet ar fattat.
Individen bestimmer om motet ska genomforars. FK begar sedan moéte med AF. AF kallar och
individen deltar.

Trepartsmoten

Aktuella parter: Vardgivare och Arbetsgivare/Soc/AF

Vardgivare och Arbetsgivare/Soc/AF for gemensam planering och hjélp fér den enskilde.
- for att forebygga sjukskrivning eller tidigt i ett sjukfall.

- rehabilitering tillbaka till arbete.

Skolsamverkan
Aktuella parter: AF, Skola, FK
Samverkan en gang/ar i samband med gymnasieavslut.



