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Verksamhetsplan 2021

1. Samordningsforbundets uppdrag

Samordningsforbundet ska stodja samverkan och kan ge stod till insatser som utfors av
huvudmannen och som hjalper personer i yrkesverksam alder att f3, eller forbattra,
formagan att arbeta.

Uppdraget regleras i “Lag (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliterings-
insatser”.

[ samordningsférbundens uppdrag finns bade individinriktade och strukturévergripande
insatser. I samband med de drliga medlemssamraden har medlemmarna uttryckt att det
ar onskvart med langsiktiga verksamheter som komplement till projekt.

Fran 2020 har styrelsen for Hoglandets samordningsforbund beslutat att successivt
infora detta forhallningssatt i en modell som kallas LIV (Langsiktig Integrerad
Verksamhet).

Samordningsforbundet bildades 2011-04-01 och bestar av kommunerna Aneby, Eksjo,
Nassjo, Savsjo, Trands och Vetlanda samt Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan och
Region Jonkopings lan.

2. Vision
Samverkan for allas delaktighet i samhallet

3. Malgrupp

Samordningsforbundets huvudsakliga malgrupp for den finansiella samordningen ar
personer mellan 18 och 64 ar som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser fran
minst 2 parter och som uppbar eller riskerar att fa offentlig forsorjning.

Syftet med den finansiella samordningen ar att underlatta en effektiv anvandning av de
gemensamma resurserna. Forbundets resurser ska anvandas for insatser som syftar till
att den enskilde ska uppna eller forbattra sin formaga till forvarvsarbete/studier.
Styrelsen har tagit beslut om att inrikta sitt arbete framst pa unga personer mellan

18 och 29 ar.

4. Jamstalldhet

Samordningsforbundets parter har i uppdrag att arbeta for jamstalldhet. Darmed ar det
aven ett uppdrag for forbundet.

Ett 6vergripande mal for Hoglandets samordningsforbund ar att erbjuda likvardig
arbetslivsinriktad rehabilitering till kvinnor och méan i féorbundets verksamheter.
Jamstalldhetsperspektivet ska finnas med i tjansteutlatanden, deldrs- och arsrapporter
samt i budget och inriktningsdokument. Statistik ska redovisas konsuppdelad med
ambitionen att analysera statistiken ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Insatser finansierade av forbundet ska i redovisningar beskriva hur de har arbetat med
jamstalldhet. Forbundet ska aktivt arbeta for att kunskapen sprids och tas tillvara hos
forbundets dgarparter. Handlingsplanen ska revideras pa arets forsta styrelse-
sammantrade.
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5. Organisation

Samordningsférbundets leds av en styrelse bestdende av nio ordinarie ledamoéter med
personliga ersattare. Forbundsordningen styr hur fordelningen av platser sker och nar
styrelsemedlemmarna byts.

Till sin hjalp har styrelsen en forbundschef som arbetar 75 %. Tjanster for ekonomi- och
personaladministration kops fran Region Jonkopings lan.

En beredningsgrupp, som bestar av operativa chefer fran samtliga medlemsparter,
forbereder drenden till styrelsen samt aterfor beslut till sin egen verksamhet.
Beredningsgruppen identifierar behov av samverkansinsatser och tar fram forslag till
verksamhet for samordningsférbundet.

6. Ekonomi

Samordningsforbundet ska bedriva verksamhet inom ramen for tilldelade ekonomiska
medel. Samordningsforbundet ska hela tiden ha en sadan likviditet att det vid varje
enskilt tillfalle kan finansiera utbetalningar i enlighet med beslut som tagits om
finansiering av verksambhet.

Forbundet far inte skuldsatta sig. Det far inte heller placera innestdende medel pa ett
sadant satt att medlen kan minska i varde.

[ enlighet med kommunallagen ska forbundet ha en budget i balans. Styrelsen féljer upp
budgeten regelbundet. Forbundet har under 2021 en budget pa totalt 7 992 000 SEK,
exkl. sparade medel.

Budgeten fordelas enligt foljande:

e 62 % individinriktade insatser
e 25 % strukturévergripande insatser
e 13 % administration

7. Samordningsforbundets finansierade verksamheter
7.1 Individpaverkande insatser

7.1.1 Supported Employment, SE - fortsittning

Bakgrund

[ varje deltagande kommun finns en SE-grupp bestaende av SE-coacher samt
representanter for Forsakringskassa, Arbetsformedling och psykiatriska kliniken i Region
Jonkopings lan. De triffas varje mdnad for att aktualisera och folja upp deltagare i
projektet. Alla medlemsparter har mojlighet att via en blankett anmaéla nya personer som
kan bli aktuella for SE-projektet. Forsakringskassan foreslar till SE-gruppen de personer
med aktivitetsersattning som de anser ska inga i projektet. Urval av nya deltagare sker i
samrad mellan medlemmarna i SE-gruppen.

[ arbetet som SE-coach ingar att finna lampliga arbetsplatser for personer som ingar i
malgruppen och att sedan, tillsammans med arbetsgivare, arbetskamrater och
myndigheter, ge det stod som fordras for att den enskilde individen ska bli anstalld.
Stodet ges aven till arbetsgivaren. Stodet ska dven ges efter en anstdllning (efterstod) till
dess att personen och/eller hens arbetsgivare bedomer att ytterligare kontakt inte ar
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nédviandig. Aven om en individ skrivs ur "projektet” ir hen alltid vilkommen tillbaka om
det skulle finnas behov.

Malgruppen omfattar personer som har svarigheter att etablera sig och uppratthalla en
anstallning pa den 6ppna arbetsmarknaden pa grund av:

e funktionshinder
e psykisk ohalsa
e missbruksproblematik

[ forsta hand laggs fokus pd unga (19 - 29 ar) som har eller riskerar att fa
aktivitetsersattning. Varje kommun definierar hur de viljer att arbeta med personer som
har en missbruksproblematik.

Beredningsgruppen har fordelat schabloniserade projektmedel fran Hoglandets
samordningsférbund enligt féljande:

Aneby 75 % (en coach), Eksjo 150 % (tva coacher), Nassjo 180 % (tva coacher), Savsjo
150 % (tva coacher), Trands 100 % (en coach), Vetlanda 150 % (fyra coacher).

SE-coacherna har ett natverk tillsammans med forbundschefen och har regelbundna
moten. SE-coacherna har tillgang till handledning vid fyra tillfallen/ar med personal fran
Stiftelsen Activa. Alla coacher har fungerande inloggning till redovisningssystemet SUS
och har fatt utbildning i anvandningen av det.

Projektet anvander Indikatorerna (projekt via Nationella natverket for
samordningsforbud NNS) for att mata néjdheten hos deltagarna. Matningarna
sammanstalls nationellt under november manad varje ar.

[ samarbete med 6vriga samordningsférbund i Jonkopings lan sker en Metodtrohets-
matning varje ar.

Verksamhet 2021

Fran 2021 infors arbetet enligt Supported Employment (SE) till LIV (Langsiktig
Integrerad Verksamhet). En ny uppdragsbeskrivning tas fram under hosten 2020 och
avtal skrivs mellan forbundet och respektive kommun angaende ekonomiska dtaganden.
Det nya namnet pa verksamheten blir SE-Hdglandet.

Metodtrohetsnatverket traffas cirka tva ganger/ar. Under varen 2021 genomfors en
metodtrohetsmatning som sammanstalls av Kommunal utveckling.

Deltagarna i SE-Hdoglandet deltar i en matning av "ndjdhet” vid ndgot/nagra tillfallen
under tiden de ar inskrivna i verksamheten och/eller vid utskrivning.

Utbildningar for coacher i lanet genomfors efter behov. Delar av kostnaden for vissa
utbildningar kan betalas av respektive deltagares arbetsgivare.

Handledning fér coacherna erbjuds vid maximalt fyra tillfallen/ar. Arbetet kring
jamstalldhet fortsatter.

Mdtning av mdluppfyllelse
e Forbundschefen tar fram gemensam, konsuppdelad statistik for Hoglandet vid
halv- och helarsskifte. Inmatning av statistik i SUS sker av SE-coacher.
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¢ Indikatorerna mater hur ndjda deltagarna ar med stodet och det redovisas med
gemensam, konsuppdelad statistik for Hoglandet under november varje ar.

e Samtal kring jamstélldhet i projektet fors bade i de kommunbaserade SE-
grupperna samt vid de gemensamma traffarna pa Hoglandet.

e Metodtroheten mats en gang/ar. Kommunal utveckling leder detta arbete, samt
bjuder in till gemensamma traffar for coacherna. Matningen anvands for
utveckling och uppfdljning av det interna arbetet i varje kommun. Ingen jamforelse
sker mellan kommunomraden.

7.1.2 IT-sparet

Bakgrund

IT-sparet ar en individanpassad, yrkesinriktad IT-utbildning fér den som har Aspergers
syndrom/Autism Spectrum Disorder (ASD).

Utbildningen finansieras av medel fran Hoglandets Samordningsférbund, Finnvedens
samordningsféorbund, Samordningsforbundet S6dra Vatterbygden och Region Jonkopings
lan. All utbildning sker pa Campus i12 i Eksjo kommun.

Huvudmalet med utbildningen ar att de studerande ska bryta sin isolering och ga fran
syssloloshet till arbete eller passande sysselsattning utifran formaga och kompetens.
Personalen bestdr av en koordinator/arbetsterapeut, en larare for ggmnasiekurser och en
larare for fordjupningskurser.

Pdgdende verksamhet

Under forsta halvaret 2020 har sammanlagt 20 personer varit inskrivna, varav 1 kvinna
och 19 man. Sex man slutade, en hoppade av pga. bristande intresse och fem dverférdes
till AF och kontakt med SIUS.

Vid halvarsskiftet var en kvinna och 13 man inskrivna pa utbildningen, varav atta fran
Hoglandet och sex fran S6dra Vatterbygden. Kon till utbildningen bestod vid samma
tidpunkt av fyra personer. En man fran Hoglandet, tva man fran Sédra Vatterbygden samt
en kvinna fran Finnveden.

Under varen har det utforts intervjuer med tva man, bada fran Sédra Vatterbygden.

Den senare delen av varen har praglats av rddande Coronapandemi. Fr o m 23 mars har
all undervisning skett pa distans, vilket 6verlag fungerat val. Den 18 maj borjade en ny
kurs pa gymnasienivad och da borjade sex nya deltagare. Efter en introduktionsdag pa
skolan har de med bra resultat deltagit i distansundervisningen tillsammans med redan
inskrivna deltagare.

Det har daremot blivit en uppenbar minskning av forfragningar om studiebesok. Arbetet
med att hitta praktikplatser har ocksa forsvarats.

Arbetsuppgifter som arbetsterapeut har varit betydligt svarare att utféra nar inte
studenterna varit i skolan. Varen har dock gett vardefulla erfarenheter kring distans-
undervisning och tankar finns att denna undervisningsform skulle kunna anvandas som
ett komplement till ordinarie klassrumsundervisning.

Under vintern/varen har det dven varit diskussioner kring de studerandes férsorjning. En
skrivelse har lamnats till social- arbetsmarknads- och utbildningsdepartementen.

Hoglandets samordningsforbund Verksamhetsplan 2021 — beslutad 2020-11-20
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Koordinatorn fortsatter att arbeta aktivt med att skapa en studiemiljo som tilltalar alla
och marknadsforingen sker i hela lanet.

IT-sparet har en egen hemsida som nas via http://www.itsparet.se/wordpress/

Verksamhet 2021

Utbildningen fortsatter enligt tidigare koncept under 2021. Parterna har skrivit avtal
kring finansiering av utbildningen till och med 2022. Pa grund av nya tolkningar av olika
regelverk har forsorjningsmojligheterna for deltagarna under utbildningstiden blivit
svarare. Arbetet for att avhjilpa denna situation fortsatter under 2021.

Midtning av mdluppfyllelse
e Antal studenter som far jobb/annan utbildning.
e Antal kvinnor som studerar vid IT-sparet.
e Studenternas noéjdhet med utbildningen mats dels genom Indikatorerna och dels
har koordinatorn kontinuerligt samtal med varje enskild student.

7.2 Strukturpaverkande insatser/utbildning
7.2.1 Samverkanskoordinator - LIV
Bakgrund

Pdgdende verksamhet

[ samband med styrelsens och beredningsgruppens arbetsdag 2019-08-29 framkom
onskemal om att forbundet dven i fortsattningen ska vara med och finansiera
samverkansuppdrag pa Hoglandet.

Arbetet overfors till LIV (Langsiktig Integrerad Verksamhet) och ersattningen baseras pa
en mall som ar lika for alla kommuner. Alla sex kommuner pa Hoglandet inkluderas i
verksamheten. Personen som innehar tjansten ska arbeta 50 % med detta arbetsomrade.

Uppdrag fér Samverkanskoordinator inom LIV
e Utveckla samverkan mellan de fyra rehabiliteringsaktorerna, utifran lokala behov
uppratta en handlingsplan som innehaller mal och aktiviteter for respektive

kommunomrade.

e Medverka och driva arbetet framat inom lokala samverkansgrupperna inom varje
kommunomrade.

e Kontaktperson for andra myndigheter/varden for att lotsa till ratt avdelning inom
kommunen.

e Genomfora gemensamma informationstraffar om samverkan for (ny-)anstallda
hos alla fyra parter.

o Kartlagga och arbeta med utveckling av omraden dar samverkan kring
rehabilitering till arbete/studier kan forbattras.

e« Kommunens representant i arbetsgruppen for Inspirationsdag.

e Deltainatverksgrupp mellan kommunomraden for utveckling av samverkan.

e Ansvara for att matbara ingangsvarden (baseline) tas fram initialt samt att ansvara
for att mata hur samverkan har utvecklats.

Samverkanskoordinatorn ska inte ha egna individarenden.

Hoglandets samordningsforbund Verksamhetsplan 2021 — beslutad 2020-11-20
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Verksamhet 2021

Malgrupp

Malgrupp for insatserna ar individer 16 - 64 ar med behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser, dar Samverkanskoordinatorn ska driva strukturévergripande
insatser i syfte att underlatta samverkan mellan parterna.

Malsdttning

e Personal (handldggare och chefer) ska ha god kinnedom om hur samverkan
fungerar och vilka system som samverkan bygger pa.

e Att stabila samverkanssystem skapas som haller pa olika nivaer oberoende av
regel-, organisations- eller personalférandringar.

e Samverkan mellan aktorerna ska utokas sa att det kommer individer med
rehabiliteringsbehov tillgodo. Insatser tillsammans med andra aktorer ska
efterstrava att vara effektiva och fokusera pa ratt stod, i ratt tid av ratt aktor.

Mdtning av mdluppfyllelse

e Antal moten/ar i lokal samverkansgrupp/natverk lokalt

e Deltagarenkater - efter informations/utbildningsinsatser

e Arlig uppfsljning av lokala handlingsplaner och malsittningar i lokal
samverkansgrupp.

o Arligen ska en mitning géras kommunvis och presenteras for respektive lokal
samverkansgrupp kring hur samverkan i kommunomradet har utvecklats.
[ forbundets arsredovisning ges en gemensam bild av hur utvecklingen kring
samverkan sker.

7.2.2 Psykiatriveckan

For 14:e aret i rad planeras for en kompetensutvecklingsvecka pa Hoglandet.

Malet ar att 6ka kunskapen och forstaelsen for flera psykiatriska diagnoser och
beteenden. Malgrupperna ar patienter, anhoriga, vardpersonal samt personal hos
offentliga myndigheter och organisationer.

Styrelsen har beslutat att aktivt stodja Psykiatriveckan da den riktar sig till samordnings-
forbundets malgrupper.

Veckan genomfors alltid under vecka 46 och under varen 2020 har ett antal planerings-
moten genomforts.

Pa grund av Covid-19 pandemin genomfordes hela Psykiatriveckan via digitala
sandningar. Det innebar dven att det gavs tillgang till féreldsningar fran Jonkopings- och
Varnamos sjukvardsomraden.

Verksamhet 2021

Det planeras for en psykiatrivecka dven under 2021 och det finns en fungerande
arbetsgrupp med utgangspunkt fran psykiatriska kliniken i Eksjo. Jamstalldhets-
perspektivet ar viktigt att beakta sa att innehallet under veckan ar relevant for alla.

Mdtning av madluppfyllelse
e Antal besokare
o Enkat efter varje aktivitet under veckan
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7.2.3 Inspirationsdag

Under 2020 planerades en Inspirationsdag som skulle genomféras 13 maj. Pa grund av
Covid-19 pandemin flyttades dagen till oktober 2020. Pa grund av Folkhalso-
myndighetens restriktioner fick dagen stéllas in helt 2020.

Verksamhet 2021

Inspirations- och utbildningsdagar ar viktiga. De ger dessutom mojlighet till
natverksbyggande och forstdelse for olika verksamheters behov. Det planeras for en
Inspirationsdag 2021 enligt konceptet som var framtaget for 2020.

Midtning av mdluppfyllelse
e Antal besokare
e Efterenkat

7.2.4 Utbildningsdagar och medlemssamrad for styrelse och beredningsgrupp

Styrelsen och beredningsgruppen genomférde en gemensam planerings- och
inspirationsdag 2020-08-27 pad Tracentrum i Nass;jo.

Tillsammans med dvriga samordningsforbund i lanet genomfordes ett medlemssamrad
2020-02-28.

Verksamhet 2021

Medlemssamrad sker 26 februari 2021 kl. 09.00 - 13.00 i Vrigstad. Vard ar Nassjo
kommun. En gemensam arbetsdag for styrelse och beredningsgrupp planeras i augusti
2021.

Midtning av mdluppfyllelse
e Antal besokare

8. Samordningsforbundets administration

8.1 Lone- och personaladministration

Samordningsforbundet har ett avtal med Region Jonkopings lan om kop av viss
administration fran regionens kansli. Regionen skoter ekonomiadministrationen samt
personaladministrationen &t samordningsforbundet. Ovriga samordningsforbund i linet
har liknande avtal.

8.2 Faktureringsadress

Det finns nu tre olika faktureringsadresser till forbundet (se hemsidan) beroende pa
vilken mojlighet leverantoren har att skicka elektroniska fakturor. Det finns en
upparbetad arbetsgang for hantering av fakturor.

8.3 Postadress
Hoglandets samordningsférbund, c/o Vidhall, Vildrosvagen 27, 574 50 Ekenassjon

8.4 Arkiv
Arkivering av handlingar enligt arkivbeskrivningen skots, enligt forbundsordningen, av
Trands kommun.

8.5 Natverk mellan forbund
Samordningsforbundet ar medlem i Nationella Natverket for samordningsforbund (NNS).
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8.6 Nitverk mellan férbundschefer

Forbundschefen samarbetar med féorbundschefen for de tva 6vriga forbunden i
Jonkopings lan och natverket Norra Sydsverige samt vid behov nationellt SUS-natverk.
Samarbetet med forbundschefen for de 6vriga tva forbunden i lanet sker kontinuerligt
efter behov.

8.7 Konferenser

Under 2020 stélldes alla nationella konferenser och samlingar in och flyttades preliminart
till 2021.

Under hosten kom meddelande om att det inte blir ndgon Finsamkonferens 2021 utan
den planeras till vdren 2022 i Halmstad. Pandemildget och folkhdlsomyndighetens
restriktioner avgor om det genomfors nagra forbundschefsdagar i november 2021.
Forbundschefen deltar vid de samlingarna som genomfoérs och eventuellt deltar aven
nagon fran styrelse/beredningsgrupp vid den nationella konferensen. NNS planerar for
en konferens under hosten 2021, dar forbundschefen eventuellt deltar.

8.8 Utbildningar

Tillsammans med 6évriga forbund i lanet genomfors utbildning i metoden Supported
Employment och/eller Supported Education efter behov.

Finsams webbutbildning om samordningsférbund finns tillganglig. Under 2021 erbjuds
aven en grundutbildning och en fordjupningsutbildning pa nationell niva kring Finsam.

8.9 Licenser

Samordningsférbundet har kopt licenser for att kunna anvanda EsMaker och
Indikatorerna. EsMaker ar ett enkdtsystem som anvands for anmalan till olika
konferenser/utbildningar och uppféljningar av dem. Indikatorerna ar ett gemensamt
projekt via NNS for att mata kvalitet pa utférda aktiviteter.

9.0 Informationshantering

9.1 Hemsida

[T-enheten inom Jonkopings kommuns stadskontor hanterar, enligt tidigare avtal, drift av
forbundets hemsida. P4 hemsidan presenteras bland annat protokoll fran styrelsemoten
och 6vrig information fran forbundet. Dar finns ocksa dokumentation kring pagaende
projekt.

Forstasidan ar gemensam for alla tre forbunden i Jonkopings lan och sedan finns en
avdelning/férbund. Adressen ar www.finsamjonkopingslan.se I samband med
uppdateringen infordes dven inloggningsmojligheter for styrelse och beredningsgrupp till
sarskilda sidor dar material infér sammantraden finns tillgangliga.

9.2 E-post

Forbundet kdper e-posttjanst av Hoglandets IT.

9.3 Digital anslagstavla

Hoglandets samordningsforbund har en digital anslagstavla pa hemsidan.

9.4 Dataskyddsombud

Forbundet har tecknat ett avtal med Trands kommun om dataskyddsombud.

9.5 Ovrig informationsspridning
Under 2021 planeras for information om férbundet i alla medlemmars fullmaktige/
styrgrupper. Foldrar uppdateras och delas ut efter behov.
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Under 2021 planeras for en fortsattning av arbetet med att gora filmer kring deltagare
fran forbundets aktiviteter.
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10. EKONOMISKA FORUTSATTNINGAR
Férslag budget 2021 — 2023
2023 - med |2023 - utan
Intdkter 2020 2021 2022 | IT-spar IT-spar
Aneby kommun 119 880 119 880 119 880 119 880 119 880
Eksjo kommun 299 700 299 700 299 700 299 700 299 700
Ndssjo kommun 559 440 559 440 559 440 559 440 559 440
Savsjo kommun 199 800 199 800 199 800 199 800 199 800
Tranas kommun 339660 339660 339660 339 660 339 660
Vetlanda kommun 479 520 479 520 479 520 479 520 479 520
Region Jonkopings lan 1998 000 1998 000 1998 000 1998 000 1998 000
Staten (FK+AF) 3996 000 3996 000 3996 000 3 996 000 3 996 000
Summa intdkter 7 992 000 7 992 000 7 992 000 7 992 000 7 992 000
2023 - med | 2023 - utan
Kostnader 2020 (prognos) 2021 2022 | IT-spar IT-spar
SE-projektet/SE-Hoglandet 3800000 3800000 3800000 3 800 000 3 800 000
IT-sparet 1150 000 1150 000 1150 000 1 150 000 0
Inspirationsdag 224 200 000 200 000 200 000 200 000
Framtida projekt 0 524 500 384 500 0 1 000 000
Samverkanskoordinator -LIV 1755 000 1 800 000 1 800 000 1 800 000 1 800 000
Psykiatriveckan 30000 30000 30000 30 000 30 000
Tjansteperson 710000 730000 750 000 750 000 750 000
Styrelse 70000 70 000 70 000 70 000 70000
Kompetensutveckling
styrelse/beredningsgrupp 15 000 30000 30000 26 500 30 000
Ekonomihantering 77 000 77 000 77 000 77 000 77 000
Revision 50 000 55 500 55 500 55 500 55 500
Ovrig administration 80 000 70 000 70 000 70 000 70 000
Marknadsforing 0 12 000 12 000 0 12 000
Summa kostnader 7737 224 8 549 000 8429 000 8 029 000 7 894 500
Resultat 254776 -557 000 -437 000 -37 000 97 500
Prognos Prognos
Prognos Prognos Prognos ackumulerat | ackumulerat
ackumulerat ackumulerat | ackumulerat |resultat resultat
Ackumulerat resultat fran resultat resultat resultat 2023 med 2023 utan
2019: 2020: 2021: 2022; IT-spar: IT-spar:
795914 1 050 690 493 690 56 690 19 690 154 190
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