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1. Sammanfattning

Hoglandets samordningsforbund arbetar med finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet. Uppdraget regleras i Lag (2003:1210) om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser.

Ett mal for forbundets verksamhet ar att samhallets resurser ska anvandas pa ett sa
effektivt satt som mojligt.

Tidigare del- och heldrsrapporter finns pa féorbundets hemsida
www.finsamjonkopingslan.se Denna deldrsrapport ar i forsta hand en ekonomisk rapport
med kommentarer, samt en kort redovisning av forbundets aktiviteter under forsta
halvaret 2022.

Den storsta delen av forbundets resurser gar till tva individinriktade och en struktur-
inriktad verksamhet.

2. Inledning

Hoglandets samordningsforbund bildades 2011 och ér ett forbund mellan
Arbetsformedlingen, Forsdakringskassan, Region Jonkodpings lan och kommunerna Aneby,
Eksjo, Nassjo, Savsjo, Tranas och Vetlanda.

Malgruppen for forbundets verksamheter ar personer i forvarvsaktiv dlder (16 - 64 ar)
som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. I forsta hand ska verksamheterna
prioritera unga mellan 19 - 29 ar.

Covid-19 pandemin har fortsatt att paverka verksamheter och olika traffar under forsta
halvaret 2022. Bland annat stdlldes den planerade inspirationsdagen in pa grund av de
restriktioner som fortfarande géllde i borjan av 2022.

Samordningsforbundet leds av en styrelse dar varje medlemspart har en ledamot och en
ersattare. Styrelsen har haft tre ordinarie sammantraden under varen 2022 varav tva via
Skype/Teams. Dessutom har styrelsen traffats digitalt tva ganger for att fatta beslut kring
rekryteringsfragor.

Beredningsgruppens roll ar att identifiera och foresla verksamhet for samordnings-
forbundet samt i gemensamma diskussioner foresla hur verksamheten kan genomforas i de
berdrda organisationerna. Beredningsgruppen ska lépande félja de aktiviteter som
styrelsen beslutat om och kunna aktualisera lampliga atgarder om aktiviteten avviker fran
uppgjord plan.

Beredningsgruppen har haft tre ordinarie traffar, varav tvd genomfordes digitalt, samt tva
extra traffar under varen 2022.

Pa forbundets hemsida www.finsamjonkopingslan.se finns information om vilka personer
som ingar i beredningsgruppen och styrelsen samt protokoll och 6vriga handlingar.
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3. Verksamheter

3.1 Insatser pa individniva
Foljande individinriktade verksamheter har finansierats under forsta halvaret 2022.

3.1.1 SE-Hoglandet

Verksamhet forsta halvdret 2022

Coacherna upplever att de har goda relationer med arbetsgivare, och att det ger
mojligheter for individer att fa praktik/arbete.

Statistiken for SE-verksamheten mats i SUS (System fér Uppfoljning av Samverkan).
Systemet administreras av Forsakringskassan. Eftersom detta system har blivit for
gammalt och kommer tas ur bruk under 2023 pagar ett nationellt arbete inom
Forsakringskassan for att ta fram ett ersattningssystem. Statistiken i den har
halvarsredovisningen kommer fran SE-verksamheternas manuella statistik.

Antal deltagare och avslutade forsta halvdret 2022
Det har varit 154 deltagare inskrivna i SE-Hoglandet varen 2022, varav 84 man och 70
kvinnor. 13 kvinnor och 17 méan har avslutats till arbete/studier.

Efterstod

I metoden Supported Employment ingar att ge stod dven efter anstillning sa lange individ
och/eller hens arbetsgivare behover och 6nskar detta. Under perioden 2022-01-01 - 2022-
06-30 ar 32 individer/arbetsplatser berérda av detta stod.

Jdmstdlldhet
[ samband med natverkstraffar aktualiseras alltid diskussioner kring jamstalldhet. Andelen
kvinnor och man som deltar i verksamheten kan variera nagot 6ver tid.

Ndtverk, handledning och utbildning

[ flera kommuner har det varit omorganisationer och nagra "gamla” coacher har
tjanstledigt/slutat. Det innebar att nya coacher har borjat i verksamheten. Det har lett till
enstaka behov av utbildning med delfinansiering fran Hoglandets samordningsférbund.
Coacherna och forbundschefen har ett natverk som har traffats vid fyra tillfallen, varav tva
digitalt. SE-chefsgruppen har traffats digitalt vid ett tillfalle.

Metodtrohetsmdtning

Kommunal utveckling har i april 2022 anstallt en tjansteperson som bland annat ska arbeta
med fragor kring metodtrohet. Ingen metodtrohetsmatning genomfordes varen 2022 och
arbetet kring detta fortsatter under hosten 2022.

3.1.2 IT-sparet

Verksamheten har kontinuerligt intag och avslutning av studenter vilket innebar att det
kan vara fler inskrivna dn de 15 platser som finns till forfogande. Under forsta halvaret
2022 har sammanlagt 21 personer varit inskrivna, varav 1 kvinna och 20 man. 13 av dessa
personer kommer fran upptagningsomrade Hoglandets samordningsforbund.

3.2 Insatser pa strukturniva
[ budgeten for Hoglandets samordningsforbund finns féljande strukturinriktade
verksamheter under 2022.

Halvarsredovisning 2022 Godkand 2022-09-01



Hoglandets
\. san%ordningsférbund

3.2.1 Samverkanskoordinator - LIV

Aktiviteten foljer en gemensam verksamhetsbeskrivning men anpassas enligt varje
kommunomrades forutsattningar.

Samverkanskoordinatorerna traffas i ett natverk, tillsammans med forbundschefen, for att
omvarldsbevakning, inspiration och dela idéer och tankar att ta med till sin egen kommun.
Traffarna sker ungefar en gaing/manad. Tva av varens traffar har skett pa plats och tre har
varit digitala. I Sdvsjo kommun har det under varen skett ett byte av person pa tjansten
som samverkanskoordinator.

I varje kommunomrade dr samverkanskoordinatorn drivande i arbetet med styr- och
arbetsgrupp for utveckling av samverkansstrukturer i kommunomradet. Styrelsen har
fattat beslut om att forbundets inspirationsdag i framtiden ska ske i varje kommunomrade.
Styrelsen har fattat beslut om att verksamheten i framtiden ska heta Uppdrag Samverkan.
Samverk - Hoglandet ar bendmningen pa de verksamheter som det sker ett gemensamt
arbete i alla kommunomraden omkring.

Se hemsidan https: //www.finsamjonkopingslan.se /hoglandet/aktiviteter /uppdrag-
samverkan---liv fér mer information och dokumentation kring arbetet.

3.2.2 Psykiatriveckan

Arbetsgruppen for Psykiatriveckan, som alltid ar v. 46, har haft tva digitala
planeringstraffar under varen 2022. Aven 2022 kommer Psykiatriveckan till stérsta delen
att genomforas digitalt och i samarbete med dvriga tva psykiatriska kliniker i region
Jonkopings lan.

3.2.3. Inspirationsdag - Kompetensutveckling

Vid inledningen av 2022 paverkade Covid-19 pandemin fortfarande mojligheterna till att
genomfora en Inspirationsdag "live” och darfor stalldes dagen in. Styrelsen beslutade att
kommande inspirationsdagar ska ske i varje kommunomrade istallet.

4.0 Ovrigt

4.1 Covid 19 - varen 2022
[ borjan av aret gjorde restriktionerna fortfarande att de flesta samlingar skedde digital,
men ndr de togs bort borjade det bli aktuellt med fysiska moten.

4.2 Nationella radet

[ april genomfordes en digital Finsamkonferens pa tva halvdagar dar forbundschefen
deltog. Forbundschefsdagar kommer att genomforas "live” under hosten 2022.

4.3 NNS

Under slutet av 2021 inleddes ett forandringsarbete kring NNS som har fortsatt under
varen 2022. Arsmotet for NNS genomfordes pa Arlanda i juni, dar forbundschefen, vice
ordforande samt tilltradande férbundschef deltog.

4.4 Medlemssamrad

Fredag 21 januari kallade Region Jonkodpings lan till ett extra medlemssamrad kring fragan
om IT-sparet. Det ordinarie medlemssamradet genomfordes fredag 25 februari. Det var
Gislaveds kommun som var vard.
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5. Samordningsforbundets administration

5.1 Lone- och personaladministration

Samordningsforbundet har ett avtal med Region Jonkdpings lan om kop av viss
administration fran regionens kansli. Regionen skéter ekonomiadministrationen samt
personaladministrationen at samordningsforbundet. Ovriga samordningsforbund i ldnet
har liknande avtal.

Forbundschefen ar anstdlld pa 75 % och gar i pension 2022-08-31. En ny forbundschef ar
rekryterad och startar sin anstéllning pa 100 % 2022-08-15. Kontoret kommer att finnas i
Eksjo.

5.2 Arkiv
Enligt arkivbeskrivningen ansvarar Trands kommun ansvarar for arkivering av handlingar
sa som det beskrivs i forbundsordningen.

5.3 Natverk mellan forbund
Samordningsforbundet ar medlem i Nationella Natverket for samordningsforbund (NNS),
samt deltar vid Nationella raddets samlingar.

5.4 Natverk mellan forbundschefer

Forbundschefen samarbetar med forbundschefen for de tva ovriga forbunden i Jonkopings
lan och natverket Norra Sydsverige samt vid behov nationellt SUS-natverk.
Forbundscheferna i Kust-till-kust-natverket har traffats digitalt under varen vid nagra
tillfallen.

Samarbetet med forbundschefen for de 6vriga tva forbunden i lanet sker kontinuerligt efter
behov.

5.5 Styrelsens ordférande
Sebastian Horlin fran Eksjo kommun ar ordférande i forbundet.

6.0 Informationshantering

6.1 E-post

Hoglandets IT skoter samordningsforbundets e-postsystem vad géller uppdatering och
service.

6.2 Hemsida

IT-enheten inom Jonkopings kommun hanterar, enligt tidigare avtal, driften av forbundets
hemsida. P4 hemsidan presenteras bland annat protokoll och dokumentation kring
pagaende projekt/aktiviteter. Hemsidan ar gemensam for alla tre forbunden i Jonkopings
lan. Adressen till hemsidan ar: https://www.finsamjonkopingslan.se/hoglandet/start

6.3 Digital anslagstavla
Hoglandets samordningsforbund har en digital anslagstavla pa hemsidan

https://www.finsamjonkopingslan.se/hoglandet/digital-anslagstavla och dar publiceras

protokoll och andra kungorelser.

6.4 Dataskyddsombud
Under varen 2022 aviserade Tranas att de képer tjansten Dataskyddsombud (DSO) av
Hoglandetsforbundet och inte langre kan vara DSO for Hoglandets samordningsférbund.
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Under en 6vergangsperiod till 2022-06-30 kopte forbundet tjansten DSO fran foretaget
Insatt.

6.5 Informationstillfiallen

Under varen 2022 har forbundschefen informerat om férbundet och forbundets
verksamhet vid olika samlingar med flertalet av férbundets parter. Det finns inplanerade
informationstillfallen for 6vriga under hosten 2022.

6.6 Digital signering
Tjansten kops av foretaget Comfact.

7. Ekonomisk redogorelse och styrelsens beslut

Har féljer resultat- och balansrakning per 2022-06-30 jamfort med budgeten enligt
verksamhetsplan 2022 samt en heldrsprognos.

Bidragen fran medlemmarna har inkommit enligt planeringen.

Enligt prognosen i resultatrakningen ligger de flesta kostnader for verksamheterna inom
ramen for budgeten.

De administrativa kostnaderna kommer att 6verstiga budgeten eftersom det sker
forandringar i forbundets organisation. Forbundets verksamhet dverflyttas till ett kontor i
Eksjo och ett avtal tecknas med Hoglandsforbundet kring dataskyddsombud och 6vrig
digital verksamhet. En ny forbundschef tilltrader 2022-08-15 som arbetar 100 %.

Den planerade gemensamma Inspirationsdagen 2022 stalldes in och styrelsen tog beslut
om att genomfora Inspirations- och utbildningstillfille i varje kommunomrade hosten 2022
i stallet. Detta gor att kostnaderna planeras bli lagre.

Under varen 2022 har det inte varit nagra kostnader for utbildning och/eller handledning
for SE-coacher, vilket paverkar kostnaderna.

Enbart en storre konferens har genomforts live under varen vilket innebér att kostnaderna
for utbildning och kompetensutveckling blir lagre. Aven kortare resor inom lanet har
minimerats pa grund av en storre flexibilitet mellan moéten digitalt och live.

Halvarsredovisning 2022 Godkand 2022-09-01
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Resultatrakning Hoglandets Samordningsforbund

Utfall Budget Utfall | Hel&rsprognos
2021-12-31 2022 2022-06-30
Intakter
Aneby Kommun 119 880 120 810 120 810 120 810
Nassjo Kommun 559 440 563 780 563 780 563 780
Savsjo Kommun 199 800 201 350 201 350 201 350
Eksjo Kommun 299 700 302 025 302 025 302 025
Tranas Kommun 339 660 342 295 342 295 342 295
Vetlanda Kommun 479 520 483 240 483 240 483 240
Region Jonkdpings lan 1998000 2013500 2 013 500 2 013 500
Forsakringskassan 3996 000 4 027 000 2013500 4 027 000
Ovriga intakter 41 300 0
Ores-och kronutjamning -7 -3
Réanta
Summa intakter 8 033 293 8 054 000 6 040 497 8 054 000
Kostnader
SE-Hoglandet - LIV 3718 548 3 800 000 1872 633 3800 000 *
Projekt IT-sparet 1100 360 1 150 000 570 250 1 150 000
Inspirationsdag 20 000 200 000 0 100 000
Framtida projekt/Insatskatalogen 0 250 000 0 24 000
Samverkanskoordinator - LIV 1837114 1 800 000 850 000 1 750 000 *k
Psykiatriveckan 0 30 000 0 30 000
Administration
Inkdp Material och Varor 0 0 25 000
Styrelse 33120 70 000 17 110 60 000
Tjansteperson 706 091 750 000 386 323 860 000
Ovrig administration 55 107 70 000 69 252 90 000
Revision 52 500 55 500 47 500 55 500
Ekonomihantering 77 281 77 000 47 127 94 254
Utbildning styrelse och 5363 30 000 8 879
beredningsgrupp 16 000
Marknadsforing 0 20 000 0 0
Summa kostnader 7 605 484 8 302 500 3869 074 8 054 754
Arets resultat 427 809 - 248 500 2171 423 -754
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Balansréakning Hoglandets Samordningsférbund

Tillgangar
Ovriga fordringar
Kassa och bank

Eget kapital och skulder
Balanserat fran foregaende ar

Avrets resultat

Arets balanserade resultat

Kortfristiga skulder

2021-12-31

68 198
1844 901
1913 099

1052799
427 809

1480 609

432 490
1913 099

2022-06-30

10 099
3 856 441
3 866 540

1480 609
2171423

3652 032

214 508
3 866 540

* Utbetalning for Supported Employment — fortsattning 2022-06-30

SE SE SE SE SE SE

Jan - juni 2021 Aneby Eksjo Nassjo Savsjo Tranas Vetlanda
Omfattning av tjanst 75 150 180 150 100 150
Antal coacher 1 2 2 2 1 4
Utbetalning kronor 174375 | 348 750 418 500 348 750 | 232 500 348 750
** Utbetalning for Samverkanskoordinator 2022-06-30

Jan - juni 2021 Aneby Eksjo Nassjo Savsjo Tranas Vetlanda
Utbetalning kronor 150 000 | 150 000 150 000 100 000 | 150 000 150 000

Styrelsens beslut att godkidnna halvarsredovisning 2022

2022-09-01
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