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Inledande text: Internt arbetsmaterial för arbetsledarna. Används som underlag för kartläggning av arbetsförutsättningar.
Arbetstider: 
Kommer till AME i tid på morgonen?
Är på sin arbetsplats på överenskomna tider?
Hur fungerar rasterna?
Sköter planerad frånvaro och sjukanmälan på rätt sätt?
Samarbete: 
Beskriv förmågan att samarbeta med andra.
Hur ofta uppstår konflikter/svårigheter i samarbetet?
I vilka situationer uppstår i så fall konflikter/svårigheter?
Psykisk/Intellektuell förmåga: 
Hur fungerar det att planera arbetet?
Hur fungerar det att arbeta självständigt?
Hur är förmågan att utföra arbetsuppgifterna?
Klarar hen att lösa problem som uppstår?
Frågar om hjälp vid behov?
Hur väl förstår hen skriftliga arbetsinstruktioner på svenska eller annat språk?
Hur väl förstår hen muntliga arbetsinstruktioner på svenska eller annat språk?
Hur väl kan hen kontrollera sina känslor?
Hur väl kan hen fokusera på arbetsuppgiften?
Hur väl hanterar hen en stressig arbetssituation?
I vilka situationer blir hen stressad?
Har tillräcklig ork och energi att utföra arbetsuppgiften?
Har motivation att utföra uppgiften?
Hur är förmågan att ta egna initiativ?
Hur fungerar det att variera arbetsuppgifterna?
Fysisk förmåga: 
Har hen påtaglig smärta under arbetet?
Klarar den fysiska ansträngning som arbetet innebär? Ex. styrka, rörlighet, koordination
Finns det begränsningar i syn eller hörsel?
Hur är arbetstempot?
Hur är den fysiska uthålligheten?
Finns det behov av anpassning av arbetsställning?
Finns det särskild känslighet för något? Ex. ljud, ljus, damm, kemikalier
Övrig information: 
Hur fungerar det med arbetsklädsel?
Behöver hen extra träning för att klara arbetsuppgifterna?
Behöver hen mer språkträning för att klara arbetsuppgifterna?
