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Ordforanden har ordet
Ett dominerande minne fran 2020 lar bli att pandemin slog till
mot Sverige och hela varlden. Vi fick anpassa oss genom att
overga till digitala moten, telefonkontakter och promenad-
samtal. Ensamheten, psykiska ohélsan och arbetslosheten dkade.
Vissa verksamheter fick pausa.

Desto viktigare att se de manga positiva handelserna, bland annat i vart eget FINSAM-
arbete. En del av det som skett berattar vi om i denna drsredovisning:

> Vi har lart oss olika digitala arbetsformer som kan underlatta vart arbete och samverkan
I framtiden

> Yiterligare 15 personer kom till arbete och 5 till studier efter flera ars utanforskap

> Bara under ett ar bedoms dessa 15 anstallning ge en besparing/vinst for samhéllet med
2,9 miljoner kronor

> Behovet av aktivitetsstod och forsérjningsstod bland dem som fatt stod genom
forbundet har minskat kraftigt

> Insatskatalogen lanserades i vart omrade, webbplattformen med ett stort antal insatser
genom forbundets medlemmar for personer som behdver stod for att komma till arbete
eller battre livskvalitet

» Flera inspirerande samlingar genomfordes med energiknippet Annika Malm

> | Arenasamverkan har samrad skett om 6ver 60 kvinnors och mans situation, dar alla
anstréngt sig for att ge dem det allra bésta stod vidare

» Coacher och deltagare berattar i en ny film om det stéd som IPS-coacher kan ge och

vilka fantastiska forandringar det kan innebara. Det ar ett suverant exempel pa hur
mycket som ratt stod kan innebéra

Trots pandemin svarar fler deltagare &n forra aret och betydligt fler an i riket att de
upplever att de kommit ndrmare arbetsmarknaden

Efter aret har forbundet ovanligt mycket medel kvar, delvis beroende pa pandemin. Det
ser vi som en mojlighet att géra &nnu mer nytta under 2021-2022. Behoven har dkat.
ALLA de mal forbundet satte infor 2020 har uppfylits, helt eller delvis, trots pandemin.
En starkt bidragande orsak till att malen naddes ar Liselott Edvinsson som arbetat som
processutvecklare i projekt Samverkan i GGV(V) under aret. Tjansten har nu
implementerats sa hon fortsatter som verksamhetsutvecklare tills vidare.

vV VYV V

Hoppas att du tar dig tid att 1dsa redovisningen, inte minst bilaga 2 om de olika
verksamheterna. Det ar inspirerande lasning.

Tack alla ni som bidragit med engagemang, kompetens, virme, omsorg och praktiskt stod
for att fler ska fa en chans att fa battre sjalvkansla och inkluderas i samhaéllet. Forbundets
nya vision PLATS FOR ALLA och virdeorden fran den diskussionen, som syns pa
framsidan, hoppas vi ska genomsyra vart gemensamma arbete under 2021.

Inga-Maj Eleholt
ordférande
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1. Forvaltningsberittelse
Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogorelse av resultat och
verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for budgetaret 2020.
Forvaltningsberattelsens struktur foljer Radet for Kommunal Redovisnings rekommendation
R15, med vissa tillimpningar i forhallande till samordningsférbundens struktur.

Till redovisningen hor 2 bilagor.

Organisation

Samordningsférbundet &r en fristdende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Region Jonkdpings lan samt kommunerna Gnosjd, Gislaved och Varnamo
som medlemmar.

Forbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjalp har
den en beredningsgrupp och ett kansli. For varje insats som férbundet finansierar finns en
styrgrupp med representanter fran berérda parter.

Uppdrag
Malgruppen for den finansiella samordningen ar personer i forvarvsaktiv dlder (16-64 ar)
som dr i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbar offentlig férsérjning.

Samordningsforbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgare ska fa stéd och
rehabilitering till egen forsorjning. Pa individniva verkar forbundet genom att finansiera
insatser som bedrivs av de samverkande parterna. De verksamheter som forbundet
finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie verksamhet.

Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta battre. Det handlar t ex om
organisering av samverkan, kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

Finansiering
Forbundet finansieras via Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen med halften av medlen,
Region Jonkopings lan med en fjardedel och berérda kommuner med resterande fjardedel.

Verksamhetsidé och vision

Det 6vergripande malet med finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet ar att de
resurser som avsdatts for gemensamma insatser anvands pa ett sa effektivt satt som mojligt
och att berorda parter vid behov samverkar sa effektivt som mojligt.

Utgangspunkt for de finansierade insatser ska vara att bygga pa manniskors egen styrka och
ge dem verktyg att sjdlva kunna hantera sin situation. Fokus ska vara pa mojligheter.

Forbundets verksamhet ska formas sa att alla forbundsmedlemmar upplever att forbundet
aktivt medverkar till att na det 6vergripande malet for Finsam. Det ar styrelsens bedomning
att den malsattningen uppfylls.

Under 2020 togs en ny vision fram for forbundet: PLATS FOR ALLA. Under 2021 kommer den
att kompletteras med mal och delmal for hur férbundet vill arbeta for att vi tillsammans ska
narma oss visionen.
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1.1. Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

2020 2019 2018 2017 2016
Verksamhetens intikter 5152 5144 5236 4070 4070
Verksamhetens kostnader 4997 5624 4001 3995 4 376
Arets resultat 155 —480 1235 75 — 306
Soliditet 63 % 60 % 75 % 51 % 43 %
Antal anstillda 0 0 0 0 0

Sedan 2018 tar kommunerna och regionen vara pa hela det ekonomiska utrymme som
erbjuds fran staten genom Forsakringskassan.

Forbundet har inga egna anstéllda. Kdp av tjanst gors framst fran Samordningsférbundet
Sodra Vatterbygden (45% forbundschef och 25% forbundssekreterare under 2020) och
Region Jonkdpings lan (ekonomihantering).

1.2. Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk
stillning

Ar 2020 har varit mycket speciellt, d corona-pandemin brét ut och paverkade hela varlden.
Alla har sedan mars 2020 bl a uppmanats halla distans och begransa sina moten med andra
till minimum, bland annat undvika kollektivtrafiken. Arbetsgivare och utbildningsanordnare
har uppmanats ordna arbete och studier pa distans.

Samtidigt har Forsakringskassan instruerat sina medarbetare att inte delta i ndgra digitala
moten via molntjanster. Eftersom det ar svart for medarbetare att veta i vilka lagen
molntjanster anvands har det lett till att Forsakringskassan en period behovt ansvara for att
bjuda in till alla former av méten dar de férvantas delta, trots vissa tekniska problem med
plattformen.

Forbundet anpassade flera moten med styrelse, beredningsgrupp och andra parter sa att de
helt eller delvis genomfordes digitalt. Digital signering av protokoll inférdes. Mer an vanligt av
det lopande arbetet skottes fran medarbetarnas hem.

Insatsernas arbete med deltagare paverkades mer dn forbundets interna arbete. Coacher
overgick till att traffa deltagare utomhus pa promenad eller pa annat satt, via telefon eller i
annan digital form. Detta underlattade kontakten med vissa deltagare och arbetsgivare medan
kontakten med och stddet till andra férsvarades.

Arbetsgivare paverkades pa mycket olika satt. Vissa blev p g a restriktioner tvungna att
permittera personal och avsluta eller neka att ta emot personer pa praktik. Detta drabbade
flera deltagare i verksamheterna. Andra arbetsgivare paverkades knappt alls, beroende pa
vilken typ av verksamhet man bedriver och vilken arbetsmiljé man har. Vissa arbetsgivare
kunde t o m 6ka sin verksamhet, till exempel inom produktion av skyddsartiklar. Ett antal
deltagare har dven detta ar kommit ut i praktik och arbete, men antalet har varit betydligt
lagre an ett normalt ar.

Pandemin har paverkat mdjligheterna for malgrupperna i de insatser som forbundet
finansierar. Arbetslosheten har sedan dec 2019 6kat fran 2518 personer till 2911 personer i
GGV, vilket motsvarar en 6kning med 15,6 %.
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Sarskilt oroande ar utvecklingen for langtidsarbetslésa, dar motsvarande 6kning ar 32,9 %.

Storst forandring p g a pandemin har projekt Mitt Val drabbats av. Denna forberedande
gruppverksamhet for langtidssjukskrivna och unga med aktivitetsersattning har endast
kunnat genomfoéra en gruppstart under hela dret (se mer information i bilaga 2). Detta bidrog
till att forbundet fick ett ekonomiskt 6verskott vid arsskiftet.

Den viktigaste interna processen under aret har varit framtagandet av en ny vision och samtal
om mal och delmal for forbundet. Bade visionen och vissa mal finns i Verksamhetsplan 2021.
Samtalen om malen fick delvis skjutas framat p g a pandemin. Ett resultat av dessa samtal ar
formandet av en ny tjanst som verksamhetsutvecklare for forbundet. Tjdnsten innebar en
implementering av det arbetssatt som processutvecklaren i Projekt Samverkan i GGV(V)
utvecklat.

Fokusen pa hantering av pandemin, lokala omorganisationer med byte av flera berérda
chefer, att mycket tid for processutvecklaren gick till insamling av uppgifter till
Insatskatalogen och fokuset pa vision och mal bidrog till att mindre tid kunde avsattas till
utformning av helt ny verksamhet. Budgetutrymmet fér nya projekt (800tkr) har inte
utnyttjats alls. Nya gemensamma insatser ar ett stort fokus under 2021, men ar 2020 fick
forbundet tillfalligt ett 6verskott i ekonomin istéllet for ett underskott som berdaknat.

1.3. Styrning och uppfoljning av verksamheten
Foljande personer har ingatt i forbundets styrelse under ar 2020.

Ordinarie ledamot Ersattare Utsedd av

Inga-Maj Eleholt, ordférande Kjell Thelin Gislaveds kommun

Maria Sandberg t o m okt

Kari Parman, vice ordférande o
Stefan Lundell fran nov

Gnosjo kommun

Hakan Johansson Carina Kéllman Region Jonkopings lan
Arnold Carlzon Runar Eldebo Varnamo kommun
Tommy Sjogren Vakant Arbetsférmedlingen
Klas Rydell Carina Aberg Forsakringskassan

Styrelsen ska enligt lagstiftningen bl a

- besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen,

- besluta pa vilket satt de medel som star till forfogande ska anvandas,

- svara for uppféljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna samt,
- uppratta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen.

Under 2020 har styrelsen motts vid totalt 7 tillfallen, varav tre strategidagar tillsammans med
beredningsgruppen. Vid strategidagen i februari och dagarna i september medverkade
moderatorerna Johan Karltun, Tekniska Hogskolan i Jonképing och Erik Havemose, Havemose
Consulting AB i samtal om nuldge och 6nskad framtid och i framtagandet av en ny vision.

Styrelsen f6ljde Iopande den ekonomiska utvecklingen for forbundet. En redovisning skedde
som vanligt i en Deldrsrapport till medlemmarna i augusti.
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Forslag till budget kommande ar och plan for ytterligare tva ar, tas varje ar fram gemensamt
av styrelse och beredningsgrupp i september. Dessa presenteras i forslag till verksamhetsplan
som skickas till medlemmarna fér samrdd, innan styrelsen faststaller planen pa ett offentligt
styrelsemote i november.

Forbundet har en internkontrollplan, handlingsplan fér jamstalldhetsintegrering och andra
styrdokument som styrelsen faststillt och foljer upp.

1.4. God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och
ekonomisk stillning

Styrelsen foljer lopande upp ekonomin i forbundet och tillser att medlen anvands pa ett sa
effektivt satt som mojligt. Administrationskostnaderna halls pa en sd 1ag niva som méjligt, bl a
genom samarbete med Samordningsforbundet Sédra Vatterbygden.

Trots att forbundet maste folja samma lagar som kommuner och region ligger administrativa
kostnaderna pa 10-15% av totalbudgeten. Resten anvands till insatser. 17% av arets utfall
gick till strukturinriktade insatser, 68% till individinriktade insatser. Av de individinriktade
insatserna gar ungefar halften av medlen till insatser som pagatt mer an 5 ar (Stod till arbete -
SE/IPS och IT-sparet).

Uppféljning av verksamheten

I Bilaga 1 finns en sammanstéllning av vilka mal forbundet hade for aret enligt
Verksamhetsplan 2020 och hur dessa mal uppfylldes. Sju av malen uppfylldes helt och sex
uppfylldes delvis. Inget av malen uppfylldes inte alls.

Viktigaste orsaken till att flera av malen inte uppfylldes helt ar corona-pandemin.

Madlgrupper
| Bilaga 2 finns en redovisning av vilka individinriktade insatser som fatt forbundets stod under
2020 och resultat i dessa.

Total 176 personer deltog i
finansierade insatserna, varav 83 Deltagare 2020 (n=176)
kvinnor, 65 man och 28 dar vi saknar
uppgift om kon. Vad géller IT-sparet
redovisas enbart deltagare fran
forbundets omrade. 40

Antalet ar lagre an foregdende ar,
trots att malgruppens storlek okat.

Detta beror framst pa corona- 10 . .
pandemin. Positivt dr bl a att en 0 - —_
deltagare fré’m férbundets omré’lde Stod till arbete - Fortsatt stod Mitt Val Nya Vagar [T-sparet

s o o . SE/IPS SE/IPS Fi d Fi d
borjat pa IT-sparet. Mer detaljerade / / e e

uppgifter om respektive verksamhet ® Kvinnor @Man  ®Ejkn

finns i bilaga 2.
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37 kvinnor och 25 man boérjade i insatserna under aret. Uppgifter om bakgrunden for 33
respektive 24 av dem har registrerats i uppféljningssystemet SUS (System for Uppf6ljning av

Samverkan)!. Bakgrunden skiftar mycket,

men dominerande dr liksom tidigare ar kort Forsorjning vid start (n=823)
utbildning (manga har inte ens fullf6ljd 250

grundskola), forsorjningsstéd som 500

huvudsaklig férsorjning och flera ar med -

behov av offentlig forsérjning. -

[ diagrammet till hoger visas vilka kdnda 0 - I
forsorjningsformer deltagare haft sedan 0 -: -— M= - -%- .
forbundet startade 2011. Det finns uppgifter @@&Q & \&@ & v/@z’ ,&\o &8 « & &
om 377 kvinnor och 446 man. Vissa har en T ¥ & ¢
kombination av flera férsorjningar. Det ar m Kinnor W Min

tydligt att en majoritet av deltagarna kommit
med ersattning fran kommun (férsorjningsstod) eller Arbetsformedlingen (aktivitetsstod). De

flesta av dem som haft Ingen offentlig
forsorjning har ingatt i gruppen UVAS - unga
som varken arbetar eller studerar, som
kommunerna har ansvar att félja upp aktivt. 200

Tid i offentlig forsorjning (n=823)

250

de borjat fa offentlig forsorjning. Sarskilt 00
mannen verkar fa en tidig insats for att
minska risken for langvarigt utanférskap. 50
Personer som far oregelbunden offentlig II II Il l. e me me l. II
forsorjning p g a kortare tiders arbete, .

studier, fangelsevistelse eller av andra skal & QQ&O & ~>‘\
ingar i denna grupp.

De flesta borjar i en insats inom ett ar fran att | ™ |
K

EKvinna B Man

Insatser

Forbundet arbetar dels strukturinriktat, for att forbattra samverkan kring stodet till
forbundets malgrupp, dels genom finansiering av individinriktade insatser.
Samordningsférbund far inte driva egen verksamhet, utan finansierar helt eller delvis insatser
som en eller flera medlemmar driver tillsammans for forbundets malgrupp.

Uppféljning och resultat féor individinriktade
insatser .
Uppgifter finns om situation vid avslut for 42 20
kvinnor och 35 man under 2020. Det ar fler dn 15
forra aret. Vanligaste avslutsorsaken ar att man 10

blivit aktivt arbetssokande, alltsa fortsatter aktiv Il . II Il l
kontakt med Arbetsférmedlingen. Det innebar for — - —
\\*\

Avslutsorsaker (n=77)

q‘\%

manga i praktiken ett stort steg ndrmare O &
arbetsmarknaden. & & Q¥

m Kvinna ®m Man

1 Se www.susam.se. Systemet forvaltas av Forsakringskassan. Ett nytt rapportverktyg installerades i SUS i oktober
2020. Det visade sig innehdlla allvarliga brister som inte till alla delar ar korrigerade. Darfor maste viss reservation

gbras vad galler statistiken i denna redovisning.
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Under dret hade totalt nio kvinnor och sex .
maén arbete vid avslut i SUS. Av dessa var Forsorjning fore och efter (n=77)
14 anstallningar med anstallningsstod via 45
Arbetsformedlingen. .
30
Vad géller forsorjningen for de avslutade 5
o . .- o . . 20
sa marks storst forandring vad galler -
behov av aktivitetsstdd (for kvinnor) och 10
forsorjningsstod. 15 personer klarade sig Z — - I. II .I m
helt utan Offenthg f('jrs('jr]'ning Vld aVSlut. A kassa Aktivite Annan Forsor] Aktivite Sjukers Sjukpen Studie Ingen
tsstdd  off fors  stod tsers attning ning  medel off fors
Fore insats 3 23 2 39 9 9 5 0 4
Jamstdlldhet Efterinsats 2 12 3 24 5 7 g 1 15

Ungefar samma signaler angaende
jamstalldhet kommer fran alla insatser.

- Storst paverkan pa vilka som far del av insatsen har val av malgrupp. T ex
kommer storre andel kvinnor till Mitt Val eftersom fler kvinnor &r langtids-
sjukskrivna medan fler man soker till IT-sparet eftersom fler unga mén har stort
IT-intresse.

- Det ar svart att paverka bade antalet remisser och om handlaggarna remitterar man
eller kvinnor.

- Insatspersonal bedémer sjélva att kvinnor och man blir bemétta pa samma sétt och
blir erbjudna samma aktiviteter.

- Det finns intresse att fordjupa kunskapen om jamstélldhet och lampliga
arbetsverktyg, och att analysera omotiverade skillnader.

Indikatorer for finansiell samordning har kompletterats med en 16:e indikator, om
jamstalldhet. Om ett ar kan det anvandas for viss analys.

Indikatorer for finansiell samordning

Nationella Nitverket fér samordningsférbund (NNS) har tillsammans med Orebro Universitet
tagit fram Indikatorer for finansiell samordning. Syftet ar att félja om parterna genom
forbundens arbete blir battre pa samverkan kring forbundets malgrupp. Verktyget innebar
analys av 15 indikatorer. Analysen bygger pa ett antal enkatfragor till fem
respondentgrupper: pagaende deltagare, avslutade deltagare, insatspersonal, parternas
chefsgrupper (t ex beredningsgrupp) och férbundens styrelser.

Matning genomfors fran november varje ar till oktober foljande ar och en nationell analys
publiceras i januari. Den finns pa NNS hemsida nnsfinsam.se Lokala analyser kan goras till
styrelse, styrgrupp, insatspersonal och andra intresserade.

En analys av svaren senaste aret visar att man i verksamheter i vart forbund ar mer positiva
an kvinnor vad galler flera fragor: om man far stod pa ett satt som ar till stor nytta, om man
far vara med och bestamma vilket stod man far och om man anser sig std narmare arbete och
studier dn innan insatsen. Antalet svar ar dock sa begransat att vi inte har drar nagra
slutsatser ur statistiken. Mer analys presenteras pa forbundets hemsida.
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Socioekonomiska effekter
Vid medlemssamradet for forbunden i lanet i februari 2019 beslutades att forbunden skulle
prova att redovisa socioekonomiska effekter enligt en modell som anvandes i
Samordningsféorbundet Goteborg Centrum. Modellen finns bl a beskriven i deras
arsredovisningar och i bildspel som visades pa medlemssamradet, som finns utlagt pa
forbundens gemensamma hemsida. I korthet gar modellen ut pa att effekterna berdaknas
utifran vissa schabloner:
- Genomesnittlig ersattning offentlig forsorjning per person och manad &r ca 10.000kr
- Genomsnittlig administrativ kostnad for besok hos socialtjénst, ldkare och andra samt andra
ersattningar typ bostadsbidrag ar 500kr per person och manad.
- Samhallet far ny inkomst fran varje deltagare som borjar arbeta med ca 5.700kr/manad (vid
heltidsarbete med grundlén 19.000kr)
Minskad kostnad per person som gar fran utanférskap till arbete ar dirmed 10.500kr i
minskade kostnader och 5.700kr i 6kade samhallsintdkter, totalt 16.200kr per manad.
Denna effekt jamfors med insatta medel till samordningsférbund eller respektive verksamhet.

Manga argument kan stidllas mot denna typ av schablonisering. Det finns flera positiva
effekter som inte mats (t ex effekter for alla som inte nar dnda fram till anstallning under
matperioden) samtidigt som det finns faktorer som anstallningsstod, fortsatt behov av t ex
sjukersattning pa deltid och annat som begransar vinsten for samhaéllet. Det finns dock
anledning att tro att de positiva och negativa effekterna till stor del tar ut varandra.
Kommunernas och regionens ekonomi ar inte heller berorda av Arbetsformedlingens
kostnader for anstéllningsstod.

[ ar var det 15 deltagare som avslutades till arbete. Jamfort med om dessa hade fortsatt med
offentlig forsorjning sa gér samhéllet tack vare forbundens insatser en besparing/vinst pa 15
x16.200kr x12man, totalt 2.916.000kr under ett ar.

Corona-pandemin begransade mojligheten for alla arbetss6kande att fa nytt arbete. Som
jamforelse redovisades 2019 att totalt 28 deltagare fick arbete. 28 x16.200kr x12 man
innebar en socioekonomisk effekt pa totalt 5.443.200kr under ett ar.

Uppféljning och resultat for strukturévergripande insatser

Forbundet arbetar med flera former av strukturpaverkande insatser, speciellt projekt
Samverkan i GGV(V), Arenasamverkan, frukostmoéten, annan kompetensutveckling och
Insatskatalogen.

Projekt Samverkan i GGV (V)

En processutvecklare har arbetat med huvuduppdraget att bidra till att samverkan kring
arbetslivsinriktad rehabilitering for forbundets malgrupper utvecklas sa positivt som majligt
inom GGVV-omradet, sarskilt i Gnosjo, Gislaved och Varnamo. Processutvecklaren ar anstalld
av Gislaveds kommun men arbetar for alla parter i forbundet. Projekttiden var 2018-2020.

Méluppfyllelse

» Stod att utveckla battre fungerande samverkansprocesser

Processutvecklaren har varit en sammankopplande ldnk i flera sammanhang. Bland annat
deltagit i arbetsgruppen som tagit fram process for yrkessparen i GGVV och ansékan om ny
DUA 6verenskommelse. Sammanlagt har ca 30 moten kommit till stand dar process-
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utvecklaren varit med och planerat och genomfort olika traffar. Malet ar uppfylit.

> Samla in uppgifter fran verksamheter som ska presenteras i Insatskatalogen

Forsta halvaret 2020 lades stort fokus pa att samla in och sammanstélla det material som
ligger till grund for texterna i Insatskatalogen. Insatskatalogen ar ett sokinstrument vars syfte
ar att effektivisera och rationalisera sokandet efter insatser for dem i behov av st6d mot
egenforsorjning, inkludering och 6kad livskvalitet. Katalogen kan anvdandas som ett
vardagsverktyg for myndighetspersonal men ar dven 6ppen for privatpersoner som sjalva vill
soka efter lampliga insatser och aktiviteter.

Insatskatalogen lanserades september och uppmarksammades i media. Malet dr uppfyllt.

> Delta i minst ett mote per halvar med respektive Arenagrupp

Deltagit i moten med alla Arenagrupperna under aret. En Arenadag anordnades i mars med
information av Susanne Leander, processledare sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen,
om processen Ratt stod - ratt forsorjning for sjuka personer utan sjukpenning. Utfallet av Sara
Arlestens forskning 2019 diskuterades och atgarder hur vi ska forbattra Arenasamverkans
arbete faststdlldes. En forsta inblick i Insatskatalogen gavs. Malet dr uppfyllt.

» Anordna gemensam kompetensutveckling
Processutvecklaren har ansvarat fér samlingarna som féorbundet ordnar. Malet ar uppfyllt.

» Stod i utveckling och uppfoljning av de verksamheter som finansieras av férbundet
Processutvecklaren har stottat verksamheterna och varit en lank mellan SE/IPS coacher,
medarbetare och projektledare i Mitt Val och Nya Vagar och styrgrupper for dessa
verksamheter. Malet ar uppfylit.

» Samla in och sammanstélla information om avvikelser i samverkan, i systemet Lex Heller
Under 2020 har det kommit in tva drenden i Lex Heller. Detta gillde samarbetet mellan
vardcentraler, psykiatriska mottagningen i Varnamo och arbetsmarknadsenheterna i
kommunerna. Malet dar uppfyllt.

» Ta andra initiativ som beddms viktiga for utveckling av goda processer i forbundet och berdrda
verksamheter

Under aret har ocksa tankar kring langvarig integrerad verksamhet (LIV) i alla tre kommuner

tagit form. Exempel pa hur andra férbund arbetar och dven ett utkast for Finnveden har tagits

fram till Beredningsgruppen. Detta kommer att arbetas vidare pa under 2021. I slutet av 2020

agnades en del arbete at att forbereda for en storre utvardering av SE/IPS-coachernas arbete

som ska genomforas under varen 2021. Malet ar uppfylit.

Ovrigt

Hosten 2020 beslutade styrelsen att implementera arbetssattet genom att kopa tjanst pa
heltid som verksamhetsutvecklare, med ungefar samma innehall som under projekttiden.
Processutvecklaren avslutade sin tjanst med att skriva en slutrapport om projektet, som finns
pa forbundets hemsida.

Ekonomi

Forbundet beviljade max 701.000kr for 2020 till en heltidstjanst och omkostnader. Utfallet
blev 630.701kr. Differensen beror pa mindre omkostnader dn berdknat pa grund av pandemin
och att processutvecklaren arbetat deltid del av aret.

Sida 11

Comfact Signature Referensnummer: 1057472



Kompetensutveckling

Forbundet organiserar och finansierar olika former av gemensam kompetensutveckling for
anstdllda hos medlemmarna. 2020 har dock varit ett annorlunda ar och vi har fatt arbeta efter
andra forutsattningar dn vi ar vana vid. De fysiska motena har reducerats kraftigt. Manga
lokala, regionala och nationella samlingar har stillts in. Totalt deltog 6ver 200 kvinnor och
man i drets samlingar, vilket ar farre an forra dret.

[ borjan pa september lanserades Insatskatalogen pa Gummifabriken i Varnamo. Ida Olofsson,
projektledare Insatskatalogen, frin Samordningsférbundet Centrala Ostergétland
informerade om bakgrund och uppbyggnad av Insatskatalogen. Sedan tog Annika Malm,
inspirator och foreldsare dver och gav oss 6kad kunskap och verktyg for att skapa bra
samverkan, framgangsrika arbetsgivarrelationer och bestdende resultat i stod till deltagare
att komma in pa arbetsmarknaden.

Under hosten fortsatte Annika Malm att inspirera i tva workshops pa Arken i Varnamo. Har
deltog framst arbetscoacher, SE/IPS coacher och SIUS fran Arbetsformedlingen. Tema var bl a
fordjupad kunskap vad galler arbetsgivarkontakter.

Supported Education ar en framgangsrik metod att hjdlpa personer med funktionsnedsattning
som vill studera. For att stodja den fortsatta spridningen av metoden och kvalitetssdakring av
arbetet har de tre samordningsforbunden i ldnet finansierat tva grundutbildningar inom SEd.
Utbildningen genomférdes digitalt tillsammans med Misa Kompetens.

Annan samverkan och strukturpaverkan

Arenasamverkan har fortsatt. Arenasamverkan innebar dterkommande moten med
handlaggare fran kommun, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och rehabkoordinator i
varden. Man samrader bl a om hur man ska arbeta tillsammans med individer med komplexa
behov. Under 2020 motes de fyra grupperna i GGVV totalt 30 ganger och hade samrad om
situationen for 28 kvinnor och 34 man.

Forbundet deltar dven i andra former av nationell och regional samverkan med fokus pa
delande av erfarenheter och utveckling, t ex Nationella Natverket for Samordningsférbund
(NNS), Natverket Kust till kust och de andra férbunden i Jonképings lan.

Forbundschefen har kontakter med nationella aktorer for en battre utveckling av forbundens
arbete och samverkan inom valfardsomradet. Han deltar bl a i utvecklingen av
uppfoljningssystemet SUS, Indikatorer for finansiell samordning och Insatskatalogen.

Balanskravsresultat

Arets resultat enligt resultatrdkningen 154.858kr
- Samtliga realisationsvinster 0

+ Realisationsvinster enligt undantagsmaojlighet 0

+ Realisationsforluster enligt undantagsmojlighet 0

-/+ Orealiserade vinster och forluster i virdepapper 0

+/- Aterforing av orealiserade vinster och forluster i virdepapper 0

= Balanskravsresultat 154.858kr
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1.5. Visentliga personalforhallanden

Forbundet har under aret kopt 45% av tjansten som forbundschef och 25%
forbundssekreterare fran Samordningsféorbundet Sodra Vatterbygden.

Under aret begarde vart forbund omférhandling av villkoren. Fran 2021-01-01 képer
forbundet endast 35% forbundschef.

Samtidigt ville styrelse och beredningsgrupp prioritera en tjanst som verksamhetsutvecklare
pa heltid fran 2021-01-01, utifran de goda erfarenheterna i Projekt Samverkan i GGV(V).

1.6. Forvantad utveckling

Storst paverkan vad galler forbundet som organisation har beslut om hur medlemmarna
onskar ga vidare efter den 6versyn som gjorts av forbunden i ldnet. For- och nackdelar med
tre fortsatta arbetsformer presenterades i en utredning under 2020:

- Organisation och arbetsformer ar kvar som idag

- Samordnad administration for de tre forbunden

- Sammanslagning till ett lansférbund
Fragan kommer att diskuteras pa ett medlemssamrad i februari 2021.

Om beslut tas om en sammanslagning av forbunden kommer stort fokus att behdva laggas pa
hur detta ska genomforas pa ett sa effektivt satt som mdojligt. En storre samordning av
administrationen kraver ocksa ett nytt gemensamt fokus.

Vad géller pandemins paverkan pa verksamheterna sa finns ingen anledning att tro att det blir
négra storre forandringar under varen. Aven om vaccinering bérjat genomféras i stor
omfattning sa lar det ta tid innan det beror sa manga att verksamheter kan dterga till de
tidigare arbetsformerna. Daremot kommer bade medlemmarnas och férbundens ledningar
och medarbetarna i finansierade insatser sakert att ha nytta av den storre flexibilitet i
kontakt- och arbetsformer som utvecklats under 2020.

Risken ar stor att arbetslosheten fortsatter vara hog och att sjukskrivningarna fortsatter oka,
inte minst pa grund av psykisk ohalsa, i sparen av pandemin. Som vanligt riskerar da
forbundets malgrupper att drabbas dels for att fler konkurrerar om praktik och anstallningar,
dels for att malgruppen okar i antal. En sddan utveckling har varit tydlig under 2020. Det ar
darfor viktigt att fortsatta utveckla strukturerna féor samverkan, gemensamma individinsatser
och férebyggande verksamhet.

Under varen 2021 kommer en utvardering att goras av projekt Stod till arbete — SE/IPS, bl a
genom intervjuer av avslutade deltagare. Med stod av den utvarderingen och annan
kartlaggning av aktuella malgrupper finns en forhoppning hos alla parter att under aret hitta
former for en helt ny gemensam verksamhet i de tre kommunomradena. Om parterna enas ar
tanken att forbundet ska finansiera de nya insatserna langsiktigt.

Forbundet ar, tillsammans med bl a 6vriga samordningsférbund i lanet, en del av projektet Ett
hallbart arbetsliv. Under 2021 gors en forstudie kring vilka behov det finns av nya
gemensamma satsningar under EUs nya programperiod. Projektet leds av Regional
Utveckling.
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2. Driftsredovisning

Belopp tkr Utfall jan-dec Aktuell budget Avvikelse utfall — Bokslut helar 2019
2020 jan-dec 2020 budget

Nettokostnad 4997 138 6 499 000 1500 862 5624 308
Medlemsavgift 5151 996 5152 000 -4 5144 001
Resultat 154 858 — 480 307
Utgaende eget 1 844 629 1689 771
kapital

Likvida medel 2796 281 2678 137

Kostnaderna blev betydligt 1dgre dn budget, framst p g a att ingen ny insats kom igdng under
aret och att corona-pandemin minskade vissa kostnader, framst for Mitt Val (se not 2).

Nivan pa likvida medel ar alltid hog, eftersom alla insatser fakturerar sina kostnader for slutet

av respektive ar i borjan av nasta ar.

3. Resultatrikning

Belopp i kr. Not  Budget 2020 2020-12-31 2019-12-31
Intikter

Driftbidrag 1 5152 000 5152 000 5144 000
Ores och kronutjimning —4 1
Intikter totalt 5152 000 5151 996 5144 001
Kostnader

Verksamhet/insatser 2 -5 554 000 -4 051 300 — 4671152
Kompetensutveckling -200 000 -204 289 —167 836
Kansli -605 000 -588 959 — 611 542
Information -25 000 — 15270 — 50498
Ekonomiadministration -75 000 — 82752 —78 370
Styrelsen -5 000 —2309 —4899
Revision 3 -35 000 — 52260 — 39952
Kostnader Totalt -6 499 000 -4 997 138 -5 624 248
Resultat 154 858 -480 247
Finansiella intikter 0 0
Finansiella kostnader 0 -60
Resultat efter finansiella poster 154 858 -480 307
Arets resultat 154 858 -480 307

Comfact Signature Referensnummer: 1057472
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4. Balansrakning

Balansrakning
Belopp 1 kr Not 2020-12-31 2019-12-31
Tillgangar
Omsittningstillgangar
Fordringar 4 110 186 136 334
Kassa och bank 2796 281 2678 137
Summa omsittningstillgdngar 2 906 467 2 814 471
Summa tillgangar 2 906 467 2 814 471
Eget kapital, avsittningar och skulder
Eget kapital 1689 771 2170078
Arets resultat 154 858 -480 307
Arets balanserade resultat 1 844 629 1689 771
Skulder
Kortfristiga skulder 1 061 838 1124 700
Summa eget kapital, avsittningar och skulder 2906 467 281447
5. Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalys
Belopp i kt. 2020-12-31 2019-12-31
Atets resultat 154 858 - 480 307
Justering f6r ej likviditetspaverkande poster
Medel fran verksamheten fore férandring
av rorelsekapital
Okning/ minskning kortfristiga fordringar 26 148 — 28592
Okning/ minskning kortfristiga skulder — 62 862 409 901
Kassafléde for den 16pande verksamheten
Kassafléde fran investeringsverksamheten
Kassafl6de fran
finansieringsverksamheten
Arets kassaflode
Likvida medel vid drets botjan 2678 137 2777136
Likvida medel vid arets slut 2796 281 2678 137
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6. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprittad i enlighet med Lag (2018:597) om kommunal bokféring och
redovisning samt Radet for kommunal redovisnings rekommendationer. Principerna ar

oforandrade jamfort med foregdende ar.

7. Noter
Not 1 Verksamhetens intikter
2020-12-31 2019-12-31
Driftbidrag frin staten genom Forsikringskassan 2576 000 2570 000
Driftbidrag frin Gislaveds kommun 519 700 518 800
Driftbidrag frin Gnosjé kommun 168 500 170 000
Driftbidrag fran Virnamo kommun 599 800 598 200
Driftbidrag fran Region Jénképings lin 1288 000 1287 000
Ores och kronutjimning —4 1
Summa 5151 996 5144 001
Not 2 Verksamhet/Insatser
Budget 2020 2020-12-31 2019-12-31
Gemensamma projektkostnader 50 000 47 080 22 000
Stod till arbete — SE/IPS 1 520 000 1459 434 1 360 983
IT-sparet 200 000 177 952 169 315
Projekt Samverkan i GGVV 692 000 630 701 612 680
Nya Vigar 1 200 000 1210777 1 058 044
Mitt Val 1 092 000 525 356 846 806
Utrymme nya projekt 800 000 0 0
Forskning Arenasamverkan 0 0 323 000
Kunskapssatsning Stress 0 0 278 324
Totalt 5 554 000 4 051 300 4 671152
Not 3 Kostnader revision
2020-12-31 2019-12-31
Arvode fortroendevalda revisorer 4760 3 652
Sakkunnigt bitride fortroendevalda revisorer 19 500 20 700
Statens revisorer 28 000 15 600
Totalt 52 260 39952
Sida 16
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Not 4 Fordringar

2020-12-31 2019-12-31
Skattefordringar 202 202
Fordran Moms 109 984 136 132

8. Styrelsens underskrift

Vi intygar att drsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intdkter och forbundets ekonomiska stallning.

Datum 2021-03-10
Digital signering av samtliga, se nedan

Inga-Maj Eleholt Kari Parman
Ordférande Vice ordférande
Hakan Johansson Arnold Carlzon
Ledamot Ledamot
Tommy Sjogren Klas Rydell
Ledamot Ledamot
Bilagor

1. Maluppfyllelse av ataganden i Verksamhetsplan 2020
2. Individinriktade insatser 2020
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Bilaga 1 till Arsredovisning 2020

Maluppfyllelse av ataganden i Verksamhetsplan 2020

Atagande Mal- Kommentar
uppfyllelse
Finansiering av insatser som Uppfylit Foérbundet har finansierat fyra individinriktade
riktar sig till malgrupp som insatser under 2020: Stod till arbete — SE/IPS, IT-
finns hos minst tva av sparet, Mitt Val och Nya Véagar. Deras malgrupper
medlemmarna har kontakt med flera parter.
Fullfélja processen att Forbundet har antagit en ny vision. Arbetet med
fortydliga nulage, 6nskat lage att faststalla tydligare mal och delmal har
och vagen dit paborijats.
Se 6ver framtiden for tjansten | Uppfyllt Projektet har implementerats. Férbundet kdper en
som processutvecklare tjanst fran Gislaveds kommun som
(projekt Samverkan i GGVV) verksamhetsutvecklare fran 210101.
Se 6ver motesstrukturen i Uppfylit Flera férandringar har skett med anledning av
styrelse och beredningsgrupp corona-pandemin. Strukturerna diskuterades dven
pa strategidagen i september
Kartlaggning av behov hos Aterkommande diskussioner har férts om olika
malgruppen malgruppers behov. En utvardering av Stod till
arbete — SE/IPS inklusive kartlaggning av behov
genomfors varen 2021.
Stod att utveckla tankar och Processen att ta fram underlag och forma en
idéer om lamplig ny langsiktig integrerad verksamhet i varje kommun
verksamhet startades under hosten 2020.
Fokus pa implementering av Uppfylit Implementering av SE- och IPS-coacherna i projekt
verksamheter som visar goda Stod till arbete har forberetts att ske vid
resultat halvarsskiftet 2021.
Stod att utveckla integrerad Uppfylit Arenasamverkan ar exempel pa langsiktig,
samverkan integrerad samverkan i forbundets omrade
Kompetensutveckling for Uppfylit Over 200 personer har deltagit i kompetens-
berorda anstallda och utveckling under aret som finansierats av
fortroendevalda forbundet.
Stod till battre samverkan Férbundet har anslutit till webbplattformen
kring férebyggande av Insatskatalogen och genomfoér kompetens-
utanforskap utveckling som delvis har forebyggande syfte
Uppféljning och utvardering Uppfylit Lopande uppfdljning sker, bl a med stdd av SUS

av insatser som far forbundets
stod

och Indikatorer for finansiell samordning

Uppmuntra nagon verksamhet
att gora socioekonomisk
utvardering

En socioekonomisk analys av Stod till arbete —
SE/IPS under varen 2021 har forberetts.

Personer som fullféljer
insatser som finansieras av
forbundet ska uppna
forbattrad egenupplevd halsa,
forbattrad arbetsférmaga,
minskad sjukfranvaro, hogre
grad av egenforsorjning

Analysen i Arsredovisningen och informationen om
de individinriktade insatserna i Bilaga 2 visar att
manga av deltagarna upplever en eller flera av de
Onskade effekterna.
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Individinriktade insatser 2020

Fyra individinriktade verksamheter har fatt medel fran férbundet under 2020. Redovisning sker
koénsuppdelad, nar det ar mojligt, i enlighet med forbundets Handlingsplan for
jamstalldhetsintegrering.

Statistik som redovisas om deltagare och resultat nedan ar hamtade ur Férsakringskassans SUS
(System for Uppfdljning av Samverkan, www.susam.se) eller Indikatorer for finansiell samordning
(www.nnsfinsam.se). Viss reservation behover goras att uppgifterna fran SUS kan innehalla fel.
Forsakringskassan bytte rapportsystem under 2020. Det nya systemet ar inte intrimmat an.

1. Stod till arbete — SE/IPS

Ansvar och period

Stod till arbete — SE/IPS ar forbundets storsta satsning hittills. Det startade 2012 och &r beraknat
att avslutas 210630. Projektet ags tillsammans av kommunerna Gnosjo, Gislaved och Varnamo.
Det syftar till att forstarka parternas anvandning av arbetsrehabiliteringsmetoden Supported
Employment och dess evidensbaserade variant IPS, Individual Placement and Support.

Malgrupp och arbetsgrupp

Malgruppen for projektet har andrats ett par ganger sedan starten. 2017 skedde en utvidgning med
coacher i flera nya verksamheter. Férbundet finansierade 2020 SE-/IPS-coach pa 10-70% av heltid
for foljande malgrupper:

Gnosjo arbetsmarknadsenhet: arbetslésa med behov av samordnade insatser

Gnosjo omsorgen: funktionsnedsatta i daglig verksamhet

Varnamo jobbcenter (fran sept): arbetslosa med forsorjningsstod, med behov av sarskilt stod
Varnamo psykiatri: funktionsnedsatta i dagverksamhet

Varnamo omsorgen: funktionsnedsatta i daglig verksamhet

Gislaved forsorjningsstdd: arbetslosa med forsorjningsstod, med behov av sarskilt stod

Gislaved socialpsykiatri: funktionsnedsatta, sarskilt inom socialpsykiatrin

Metod och aktiviteter

SE/IPS-metodiken skiljer sig pa flera punkter fran normalt arbetssatt med arbetslésa:

» Utgangspunkten ar att alla kan arbeta oavsett funktionsvariation, bara viljan finns och ratt
forutsattningar ges

» Redan fran borjan letar coachen efter en arbetsgivare som kan erbjuda anstallning, forutsatt att
inledande praktik har fungerat bra for bada parter.

» SE-coachen ger vid behov stod pa arbetsplatsen, t ex vid introduktion, hur arbetsuppgifter utfors,
hur det sociala samspelet fungerar pa arbetsplatsen eller annat som ar viktigt for att klara en
anstallning. Coachen kan ocksa ge stod till arbetsgivaren.

Denna metodik stammer val 6verens med vad arbetsgivare efterfragar for att klara att anstélla fler

personer med funktionsvariation. Under de senaste aren har flera rapporter visat att det finns

evidens for att metoden ar effektiv.

SE-/IPS-coachens insatser kan delas in i tre steg.

1. Konsultation. Kontakt med handldggare pa AF, FK, ekonomiskt bistand eller annan
verksamhet som har en individ som kan vara aktuell fér stod av IPS-coach.

2. Inskrivning, kartlaggning av styrkor och svagheter, matchning till ratt arbete och personlig
utveckling, med mal att komma igang i anstéllning eller studier.

3. Fortsatt stod till personer som borjat arbeta och deras arbetsgivare med syfte att personen ska
fa behalla arbetet och eventuellt utdka arbetstiden. Arbetet kan ocksa innebéra stod att
paborja och fullfélja viktiga studier, for den som behover det.

1(8)
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Fr"an _2020 finns up?gifter om SI.E- eIIerIIPS- —T ; Totall Total
stod till totalt 56 man och 51 kvinnor, i steg 2 Gnosjo Gislaved Varnamo 5020l 2019
C').\I/(al’.\. Det ar nag(?;cl hogre alntz:\l an 201'9". ‘ Man 3 23 25 56 B
O" ningen beror tl. stor de E)a att fen tjanst i Kvinnor 0 e Y 51 "
Varnamo som varit vakant lange tillsattes 1
september. Totalt 2020 18 40 49 107

Totalt 2019 20 48 33 101

21 kvinnor och 21 mén pabdérjade kontakten

med coach under aret. Dessa har liknande bakgrund som tidigare deltagare: 6ver hélften har
enbart fullfoljd grundskola eller annu kortare utbildning, en stor del &r under 30 ar och manga har
haft offentlig férsorjning under flera ar.

26 kvinnor och 30 mén avslutade steg tva under
2020, vilket ar fler an under 2019. 15 av dem
hade da arbete och 5 gick vidare till studier
(36% totalt). 21 var aktivt arbetssokande via AF, | ,
varav flera hade en praktikplats med mojlighet 12
att fa anstallning om den fungerade bra. For 10
denna malgrupp innebér det en tydlig

8
6
stegforflyttning narmare arbete, dven om de 4
inte kom igdng med anstéllning. 2 I I
H w o . 0 e -
Arets resultat ar paverkat av pandemin och

laget pa arbetsmarknaden pa grund av den.
Jamfoér med 2019, da 27 av 38 avslutade (6ver

Avslutsorsaker SE/IPS 2020 (n=56)

Arbete Studier Arbetssék  Flyttning  Sjukdom Fortsrehab  Ovrigt

H Kvinnor ®Man

70%) gick vidare till arbete eller studier. Detta var basta resultatet sedan projektet startade 2012.

Storst andring vad géller forsorjningen géller Forsorjning fore och efter SE/IPS 2020 (n=56)

kvinnornas behov av aktivitetsstod (via AF) och s

forsorjningsstdd. Det ar mest kvinnor som klarar 1

sig utan offentlig forsorjning efter insatsen. 1

Dessutom har flera som kommit igdng med g

arbete kvar annan forsérjning, men med mindre 2 gllun II__ ||. | II il . _I

H Sjuky Aktivitet Sjuks Akt itet F Std A I
omfattning. Tinesors | tnimg 9550 i wod | edsl | offfors off s
m Kvinnor fore 2 5 3 0 11 14 0 0 1

Coacherna har under 2020 haft fortsatt Siimorefier 3 | 4 f 2 10} 0 | s |1 108
o B Man fore 2 3 4 1 4 16 0 2 2

stodjande kontakt med 28 av de deltagare som mMinefer | 2 1 5 o 3 12 o0 3 s

kommit igang i arbete eller studier. For flera av
dessa har den stdodjande kontakten varit omfattande och en

forutsattning for att de ska klara arbete eller studier. Enligt metoden finns ingen grans for hur
lange man kan fa fortsatt stod.

N&ra samarbete har skett med Kommunal Utveckling i Region Jonkopings |an och de bada andra
samordningsférbunden i lanet vad géller utveckling, utbildning och kvalitetssakring.

Med stéd av forbundet spelades en film in angdende IPS verksamheten i Varnamo kommun. Bade coacher
och deltagare medverkade i filmen. Filmen finns pa hemsidorna fér Varnamo kommun och férbundet.

Under aret har forberedelser for en implementering av coachernas arbete forberetts i berorda kommuner.
Under hosten beviljades en forlangning i ytterligare sex manader for att underlatta implementeringen och
dven ge tid for utvardering. Under varen 2021 ska en uppféljning ske av de individer som under perioden juli
2017- juni 2020 avslutades mot arbete, studier eller var aktivt arbetssokande efter insatsen.
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Indikatorer for finansiell samordning

Indikatorerna forklaras i arsredovisningens huvuddel, sid 10. Har fokuserar vi bara pa svaren fran deltagarna i
Stod till arbete — SE/IPS. 21 personer har besvarat enkaten vid avslut av steg 2 i insatsen. Att det &r fler &n de
som avslutades under kalenderaret 2020 beror pa att méatperioden ar férsta november till sista oktober.

De forsta tre fragorna lyder:

1. Har du fatt stod pa ett satt som ér till stor nytta for dig?

2. Har du fatt vara med och bestdmma vilket stod du far/har fatt?

3. Har stodet fatt ta den tid du behovt?

Fraga 1 (n=21) 10% 33%
Fraga 2 (n=20) 5% 25%
Fraga 3 (n=20) 737 10% 0
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Aldrig m Séllan Ibland m Ofta m For det mesta Alltid

4. Har du haft en person eller ett team som du kunnat vanda dig till med dina fragor ochbehov?
Pa denna svarade alla respondenter Ja

5. Har det stod du fatt hjalpt dig att utveckla satt att hantera din situation?
6. Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera?
7. Har personalen tagit tillvara dina erfarenheter, kunskaper och synpunkter?

Fraga 5 (n=18)
Fraga 6 (n=21) 734
Fraga 7 (n=20) 73

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Inte alls mTill liten del Delvis mTill stor del m Till mycket stor del Helt och hallet

Svaren pa flera av fragorna ar an mer positiva jamfért med de som besvarade samma enkét forra
aret. Svaren pa flera av fragorna ar nagot lagre an forra aret men anda klart 6ver de genomsnittliga
svaren nationellt. Ett viktigt svar forbattrades avsevart i ar: fradga 6. Nu svarade 62% Helt och hallet
jamfort med 44% forra aret och 23% nationellt.

Maluppfyllelse
» Det huvudsakliga mdlet dr att stédja den enskilda individens mdéjlighet till egen férsérjning via anstdllning

eller studier. Mdlen i respektive kommun dr ndgot olika formulerade i ansékan men kan sammanfattas sd
att minst 16 (i Gnosjé) +16 (Gislaved) +25 (Vidrnamo) deltagare ska fa stéd varje dr och att hdlften av
deltagarna ska skrivas ut till arbete.
18+40+49 deltagare har fatt stod i sin forandringsprocess, vilket ar fler 4n 2019. Av de 55 som avslutats efter
Steg 2 har 15 borjat arbeta och fem borjat studera. Malet dr delvis uppfylit.

» Kommunerna ska anvéinda sig av programtrohetskalan som utvdrderingsmetod.

Coacher och chefer &r vél insatta i och anvander programtrohetsskalan. Ny matningar planeras 2021. Malet
ar uppfylit

» Kommunerna ska anvédnda sig av brukarenkdter som utvdrderingsmetod, for att ng individens upplevelse
av arbetet.

Brukarnas upplevelse av insatsen har matts med stod av verktyget Indikatorer for finansiell samordning.
Malet ar uppfylit.

3(8)

Comfact Signature Referensnummer: 1057472



v—. Finnvedens . o o
: samordningsforbund Bilaga 2 till Arsredovisning 2020

» Kommunerna ska i stérre utstrdckning arbeta enligt IPS-metoden, med anledning av en 6kad psykisk
ohdlsa bland individer som stdr Idngre ifran arbetsmarknaden.
Forankring av SE/IPS som relevant arbetsmetod for malgrupperna har fortsatt i omradet.

Ekonomi
Forbundet beviljade max 1.599.700kr till projektet, varav 1.520.000kr avsattes i budgeten i
Verksamhetsplan 2020. Utfallet blev 1.459.434kr.

2. IT-sparet i Eksjo

Projekt IT-sparet startade 2012. Man riktar sig till unga med Aspergers syndrom/ASD (Autism

Spectrum Disorder) och stort IT-intresse, boende i hela Jonkdpings 1an. Region Jonkopings lan
och de tre samordningsférbunden i lanet tar gemensamt ansvar for verksamheten 2018-2022.
Utférare ar Campus i12, Eksjo kommun.

| teamet arbetar en arbetsterapeut, en larare inom gymnasiekurser och en larare inom
fordjupningskurser. Det finns 15 studieplatser. Ny intagning sker nar det finns ledig plats i
samband med att man inleder studier i ett nytt amne.

Sedan starten har 7 kvinnor och 67 man avslutats fran IT-sparet. Av de 74 har 35 avbrutit
studierna i fortid. De framsta anledningarna till avbrott ar psykisk ohalsa och bristande
intresse.

Av de 39 kvinnor och man som fullféljt studierna har 16 gatt vidare till anstéllning eller
reguljara studier. 19 har gatt vidare till fortsatt arbetslivsinriktad praktik, ofta med stod av
SIUS-konsulent pa AF eller coach som arbetar enligt metoden Supported Employment. Det &r
ett mycket gott resultat for malgruppen.

Eftersom det inte var nagon deltagare fran vart forbund under 2019 och endast en under 2020
redovisas inte mer har. Information finns i arsredovisningarna foér Héglandets
Samordningsforbund och Samordningsférbundet Sodra Vatterbygden samt pa férbundens
gemensamma hemsida.

Ekonomi
Forbundet beviljade max 200.000kr till projektet. Utfallet blev 177.952kr.

3. Mitt Val

Ansvar och period
Arbetsformedlingen och Forsadkringskassan startade projekt Mitt Val efter modell fran
Samordningsforbundet Varend i Vaxjo. Projektet pagar under tre ar, 2019-2021.

Malgrupp

Malgruppen ar personer som har en nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom eller funktionsnedséattning
eller l16per risk for en nedsatt arbetsférmaga pa grund av sjukdom och som ar i

- behov av rehabilitering for att fa eller aterfa sin arbetsférmaga

- alder 19-67 ar med sjukpenning eller

- 19-29 ar med aktivitetsersattning
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Arbetsgrupp
Arbetsgruppen bestar av en projektledare pa heltid fran Arbetsférmedlingen, en medarbetare 50% fran

Forsakringskassans enhet for sjukpenning och en medarbetare 25% pa Forsakringskassans enhet for
langvariga ersattningar.

Metod och aktiviteter

Mitt Val startades da man ville férbereda och paskynda individens inre process infor det Forstarkta
Samarbetet mellan Arbetsférmedlingen och Forsdkringskassan. Mycket tid togs i ansprak att forbereda,
kartldgga och motivera individerna. Eftersom det Forstarkta Samarbetet ar satt till max ett ar sa fanns inte
mycket tid kvar till att préva och utmana sin arbetsférmaga. Mitt Val som ar en kort men intensiv insats.
Erfarenheter fran Vaxjo visade att individen blev mycket mer redo att skrivas in i det Forstarkta Samarbetet.
Den gemensamma kartlaggningen hade redan pabdrjats och en borjan till ett mal for individen paborjats.

Lampliga deltagare véljs ut av handlaggare pa Forsakringskassan.

Processen startar med ett samtal mellan handldggare pa Foérsakringskassan och individen. Darefter
genomfors gruppaktiviteter for 6-8 deltagare, tva ganger i veckan a tva timmar per tillfalle under en period
av fyra veckor.

Innehallet i grupptraffarna syftar bland annat till att 6ka deltagarnas kunskaper om sina styrkor och
fardigheter, borja bolla idéer om vilka vagar man kan ga mot arbete/studier, utbyta erfarenheter i gruppen
och information om olika stod som finns for att hitta sin vag ut i yrkeslivet/studierna.

Andra resultat och kommentarer

Mitt val har under 2020 paverkats i mycket stor utstrackning av pandemin. Det riktar sig till en malgrupp som
till stora delar bestar av personer i olika riskgrupper, samtidigt som arbetssattet bygger pa fysiska
grupptraffar dar gruppdynamik och 6vningar syftar till att férbereda deltagarna for att komma vidare i sin
process.

| borjan av 2020 bytte projektet dessutom projektledare, da tidigare projektledare fick andra uppdrag inom
Arbetsformedlingen. Darfor planerades forsta gruppen for 2020 att starta vid pask. Innan denna grupp kunde
starta fick pandemin stor paverkan pa Forsakringskassans och Arbetsférmedlingens verksamheter. Det i
kombination med projektets malgrupp och arbetssatt fick till féljd att varens planerade grupper stélldes in.
Istallet fokuserade arbetsgruppen pa att uppdatera arbetsmaterial, 6vningar och bildspel samt férbereda
infor nya uppstarter efter sommaren 2020.

| oktober startade forsta gruppen i Mitt Val. Traffarna anpassades efter radande restriktioner. Atta deltagare
var kallade men enbart fyra fullféljde insatsen. Ovriga fyra valde att stiga av p g a radande situation.
De som fullféljde hade hog narvaro och uppskattade traffarna.

Nastkommande grupp som skulle startas upp i november fick stéllas in med kort varsel da hardare
restriktioner infordes. Fysiska moten fick varken bokas in av Arbetsformedlingen eller Forsakringskassan.
Dessa restriktioner gallde aret ut och in i 2021. Arbetsgruppen har diskuterat om det gar att genomféra Mitt
val digitalt, men har bedémt ett sddant genomférande ej lampligt.

Maluppfyllelse 2020

Foljande mal finns for verksamheten. Det finns ingen anledning att bedéma maluppfyllelsen nar sa fa kunnat
delta under aret:

» Vidntetid mellan Mitt Val och Férstdrkta samarbetet (FS) ska vara max 2 veckor

» 75% av deltagarna ska ga vidare i Forstdrkt samarbete
> Alla deltagare ska uppnd 6kad livskvalité i minst tre av Gtta delar av Livshjulet
> Proportionerlig férdelning mellan mén och kvinnor, behovet styr
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» Avde deltagare som avslutas ska 75% anse att de fatt stéd som dr till stor nytta fér dem
» 75% ska anse att det stod de fatt har hjdlpt dem att utveckla sdtt att hantera sin situation

Ekonomi

Forbundet beviljade max 1.198.500kr till projektet, varav 1.092.000kr avsattes i budgeten. Utfallet
blev 525.356kr. Eftersom projektet har pausats helt eller delvis under tva perioder har
budgetprognosen uppdaterats under aret.

4. Nya Viagar

Ansvar och period

Nya Vagar ar ett projekt i samarbete mellan Arbetsmarknadsenheterna i Gislaved och Gnosjo
kommun. Projektet kan ses som en ”lagtroskelverksamhet” och vander sig till den malgrupp som star
allra langst ifran arbetsmarknaden. Projekttiden ar 2019-2021.

En gemensam styrgrupp for Nya Vagar och projekt Mitt Val dar aven Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan deltar ar ansvarig for projektet.

Malgrupp

» Langtidsarbetslosa

»  Sjukskrivna

» Ungdom med aktivitetsersattning
» Personer som riskerar isolering
>
>
>

Personer i dldern 16-67 ar med prioritering upp till 40 ar

Boende i Gislaved eller Gnosjo kommun

Beddms ha formaga att ta till sig och genomfora aktiviteter och dar det finns skal att tro att
arbetsférmagan kommer att paverkas till det battre.

Personer remitteras fran Gislaveds och Gnosjo kommun, Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan,
och vardgivare.

Arbetsgrupp
Projektledare 50%

Samordnare Gislaved 100%

Samordnare och handledare Gnosjé 25%

Ny Kraft, extern upphandlad konsult

Kreativt skapande, medarbetare i Kulturférvaltning samt Centrum for Livslangt Larande

Metod och aktiviteter

YVVVYVYVYYVY

Metoden i projektet har varit indelad i tre delar: Ny kraft, Aktiv hdlsa och Kreativt skapande.

Ny Kraft — en foreldsningsserie med Camilla Saarinen, certifierad coach. Foreldasningarna halls om
8 moduler dar varje modul har ett visst tema, t ex sjalvkansla/sjalvfortroende, mal, stress,
”sanningar” mm. Ny Kraft ar obligatorisk for samtliga deltagare.

Aktiv hdlsa Kostforeldsning — Foreldsning om kostens betydelse, socker, hur hantera matsvinn, E-
nummer mm. Syftet ar att motivera deltagarna att dta nyttigare och skaffa sig battre
levnadsvanor. Forelasningen halls av utbildad kock fran Centrum for Livslangt Larande.

Aktiv hdlsa Naturpromenader — Naturen har en helande och ldkande effekt pa manniskan. Darfér
sker vara promenader alltid i naturen tillsammans med handledare. Syftet ar att ge deltagarna
strategier for reducering av stress.

Kreativt skapande — Ett samarbete med Glashuset i Gislaved. Deltagarna har fatt prova pa
fotografering och lara sig hur man stéller in en kamera och hur man kan komponera en bild.
Genom att arbeta kreativt flyttas fokus fran smarta, stress och Ovrigt brus. Att uttrycka sig genom
bilder ar ett alternativ nar spraket ar begransat. Syfte med aktiviteten ar dven att presentera en
annan miljo for deltagaren sa att hen sjalv vagar prova nagot nytt och komma utanfér sitt hem. En
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film- och fotopedagog fran Kulturfoérvaltningen haller i Fotokursen.

Mandala — Mala och farglagga avancerade motiv i syfte att sédnka puls och reducera stressnivan i
kroppen.

Maluppfyllelse
» 60 deltagare per dr i Gislaved och 10 deltagare per dér i Gnosjé.

Under 2020 har 27 personer deltagit i Gislaved och 9 i Gnosjo. Totalt har 28 kvinnor och 8 man
deltagit.

Remissflodet har varit 1agt trots dialog med remittenter. Malgruppen finns framst hos Ekonomiskt
bistand. Dar ar dock manga individer sjukskrivna och handlaggarna kan inte krava att de da deltar
i nagon insats. Hos Arbetsférmedlingen finns inte manga fran malgruppen. Nagra individer har
remitterats fran psykiatrin, vilket ar positivt. Malet ar inte uppfyllt.

» Alla deltagare ska uppnd 6kad livskvalitet i minst tre av dtta delar i Livshjulet.

| genomsnitt hade 3 av 8 delar i livshjulet forbattrats vid avslut. Fler &n férra aret avslutades p g a
sjukdom eller till fortsatt rehabilitering, eftersom majligheterna till foérbattringar for dem varit
begransade. Det marktes vid avstamning av livshjulet. Malet ar delvis uppfyllt.

Tva indikatorer for finansiell samordning ska uppfyllas enligt nedan;
» Avde deltagarna som avslutas ska 75 % anse att de fatt stéd som dr till stor nytta for dem.

20 av 23 avslutade under enkatperioden har svarat pa enkaten. 19 har svarat pa denna fraga.

Kvinnor (n=15) 20% 27%
Man (n=4)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Aldrig  mSallan Ibland mOfta m Fordet mesta Alltid

Mannen svarade mer positivt an kvinnorna. For mannen uppnas malet. Malet ar delvis uppfylit.

» 75 % av deltagarna ska anse att det stod de fatt hjdlpt dem att utveckla sétt att hantera sin

situation.
samtliga (n=19) 26% 16%
innor (n-15) 20% 20% 0
M (=4 5% 0
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mintealls mTill liten del Delvis mTill stor del  mTill mycket stor del Helt och hallet

Aven i denna fraga svarar mannen mer positivt an kvinnorna. Malet ar delvis uppfyllt.
Andra resultat

Under 2020 har 15 deltagare (13 kvinnor och 2 man) avslutats i Gislaved och 6 deltagare (3
kvinnor och 3 méan) i Gnosjo.

Avslutsorsaker:

Utskrivning (till arbete, studier eller arbetssdkande): 9 deltagare, alla aktivt arbetssokande. Ingen
av dem pabdérjade anstéllning eller studier. Det ar en stegforflyttning framat.

Utskrivning pd grund av sjukdom: 2 deltagare

Utskrivning till annan arbetslivsinriktad rehabilitering: 10 deltagare

En av de pagaende deltagarna har borjat en subventionerad anstéllning.

Extern och intern samverkan har fungerat mycket bra, vi har haft bra dialoger och
overenskommelser om aktiviteter och dess innehall.

Coronapandemin har dven paverkat Nya Vagar. Bland annat har styrketraningen i kommunens
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anlaggningar en gang per vecka bytts ut mot en till promenadgrupp varav en vander sig till de
deltagare som har svar smartproblematik och gar langsammare an 6vriga individer.

Deltagare fran Gnosjo far inte skjuts till aktiviteter i Gislaved p g a att man inte skall samaka under
rddande pandemi och deltagare i Gislaved far heller inte skjuts till och fran aktiviteter av samma
anledning.

Ekonomi

Forbundet beviljade max 1.265.000kr for 2020, varav 1.200.000kr reserverades i budgeten i
Verksamhetsplan. Utfallet blev 1.210.777kr.
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