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Individinriktade insatser 2022

Tre individinriktade verksamheter har fatt medel fran forbundet under 2022. Redovisning sker
koénsuppdelad, nar det ar mojligt, i enlighet med forbundets Handlingsplan for
jamstalldhetsintegrering.

Statistik som redovisas om deltagare och resultat nedan ar hamtade ur Férsakringskassans SUS
(System for Uppfdljning av Samverkan, www.susam.se) eller Indikatorer for finansiell samordning
(www.nnsfinsam.se).

1. Samverkansteam Finnveden

Ansvar och period

Samverkansteam Finnveden ar en ny basverksamhet som samtliga parter i férbundet varit engagerade i att
starta, med team i Gnosjo, Gislaved och Varnamo. Verksamheten ar tankt att bli langsiktig, i standig
forandring. For styrning och ledning ansvarar en styrgrupp med berdrda chefer. Forbundets
verksamhetsutvecklare ar projektledare.

Malgrupp

Personer i behov av samordnade arbetsférberedande insatser i syfte att forbattra formagan att delta i
ordinarie arbetslivsinriktade insatser. Personerna har en komplex situation med behov av stéd fran minst tva
myndigheter. Fysisk, psykisk, social funktionsnedsattning och/eller sprakbegransningar som paverkar
arbetsformagan.

Personen kan ha ett tidigt identifierat behov av samverkan eller ett langvarigt behov av offentlig forsérjning.
Inga medicinska hinder for att paborja forberedande eller arbetslivsinriktade insatser ska foreligga. Sociala
hinder bor inte fa vara orsak till utebliven arbetsrehabilitering.

Insatsen ar riktad mot personer 16 till 64 ar med fokus pa unga, 16 till 29 ar.

Arbetsgrupp
| varje kommun finns ett team bestdende av representanter fran kommunernas arbetsmarknadsenhet och

ekonomiskt bistand samt handlaggare fran Forsakringskassan och rehabkoordinator fran Regionen,
psykiatriska kliniken. De tre teamen arbetar nara tillsammans.

Metod och aktiviteter

Malet for verksamheten ar att utnyttja den samlade kompetensen och ta tillvara kunskap och erfarenheter
fran olika myndigheter och verksamheter for att pa basta satt, i samverkan, stotta individen till ratt insats vid
ratt tidpunkt. Samverkansteamen ar en kompletterande och forstarkande verksamhet.

Initialt ar arbetet inne i en larandeprocess dar teamen tillsammans anvander sig av de insatser som finns i
ordinarie verksamhet samt kompletterar med det som personen &r i behov av. Parallella, samordnade
insatser kommer erbjudas personen med sikte pa hélsa, motivation, livssituation, malsattning och vad som

behdver handa for att etableras pa arbetsmarknaden. Redskap
for att stotta individen dr metoderna Supported Employment,

Supported Education, Motiverande samtal och Ratt stod - ratt |,
forsorjning. Verktyget SKAPA kommer att anvandas for att 10
mata och samtala om varje deltagares progression.
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Under 2022 har 46 personer skrivits in i Samverkansteamet. saknas/okind Grundskola Gymnasium
Av dem har 45 gett samtycke till att samla uppgifter i ett
statistiksystem. Dar ser man att 19 bara har fullfoljd

Utbildning vid start i Samverkansteam (n=45)

Eftergymnasial
utbildning
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grundskola eller lagre utbildning, vilket paverkar deras mojligheter pa arbetsmarknaden. Av dem som har
langre utbildning har flera fatt den i annat land, med begransad majlighet att anvanda meriten i Sverige.

Under aret har verksamheten kommit igdng och vi ser ett 6kande antal remisser. Insatserna som erbjuds ar
helt individanpassade och ar samordnade, parallella och utan avbrott. Teamet har byggt upp en bra modell
for samverkan och arbetar idag effektivt tillsammans. Varje kommun har sitt team men alla tre teamen
traffas regelbundet for utvecklings- och forbattringsarbete, erfarenhetsutbyte och gemensam
arendehandledning. Teammedlemmarna fungerar som resurser i samverkan tillbaka in i respektive
organisation da man har en 6kad kunskap om 6vriga organisationer och deras arbetssatt.

8 personer ar avslutade. Det ar for fa for att dra nagra slutsatser om resultat.

Under hosten har Samverkansteamet valt att utforska mojligheten att utoka verksamheten med en grupp.
Utvecklingen av gruppverksamheten pagar och kommer att presenteras for styrgruppen under bérjan av
2023.

2. Mitt Val

Ansvar och period

Arbetsformedlingen och Forsidkringskassan genomforde projekt Mitt Val efter modell fran Samordnings-
forbundet Varend i Vaxjo. Projektet beslutades forst for perioden 2019—-2021. Pa grund av radande pandemi,
och darmed svarigheter att genomfora grupper, forlangdes projekttiden till juni 2022. En slutrapport om hela
projekttiden finns pa forbundets hemsida.

Malgrupp

Malgruppen var personer som har en nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom eller funktionsnedséattning
eller I6per risk for en nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom och som var i

- behov av rehabilitering for att fa eller aterfa sin arbetsférmaga

- alder 19-67 ar med sjukpenning eller

- 19-29 ar med aktivitetsersattning

Arbetsgrupp
Arbetsgruppen bestod av en projektledare pa heltid fran Arbetsformedlingen, en medarbetare 50% fran

Forsakringskassans enhet for sjukpenning och en medarbetare 25% pa Forsakringskassans enhet for
langvariga ersattningar. Omfattningen har i praktiken varit lagre, da den anpassats till vilka grupper som
kunnat genomfdras med tanke pa pandemin, som pagatt under hela projekttiden.

Metod och aktiviteter

Mitt Val startades da man ville férbereda och paskynda individens inre process infér det Forstarkta
Samarbetet mellan Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan. Mycket tid togs i ansprak att forbereda,
kartldgga och motivera individerna. Eftersom det Forstarkta Samarbetet ar satt till max ett ar sa fanns inte
mycket tid kvar till att préva och utmana sin arbetsférmaga. Mitt Val ar en kort men intensiv insats. Under
tiden i Mitt Val paborjades den Gemensamma kartlaggningen, som inleder processen i Forstarkta
samarbetet, och formulerandet av mal for individen.

Lampliga deltagare valdes ut av handlaggare pa Forsakringskassan.

Processen startade med ett samtal mellan handlaggare pa Forsakringskassan och individen. Darefter
genomfdrdes gruppaktiviteter, att likna vid vagledning. De gjordes med 6-8 deltagare, tva ganger i veckan a
tva timmar per tillfdlle under en period av fyra veckor.

Innehallet i grupptraffarna syftade bland annat till att 6ka deltagarnas kunskaper om sina styrkor och
fardigheter, borja bolla idéer om vilka vagar man kan ga mot arbete/studier, utbyta erfarenheter i gruppen
och information om olika stdd som finns for att hitta sin vag ut i yrkeslivet.
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2021 prévade man att genomféra en grupp for unga med aktivitetsersattning i digital form. Man anpassade
materialet och arbetssattet till det digitala formatet.

Resultat och kommentarer

Genomforandet av Mitt Val paverkades i mycket stor utstrackning av pandemin. Det riktade sig till en
malgrupp som till stora delar bestar av personer i olika riskgrupper, samtidigt som arbetssattet byggde pa
fysiska grupptraffar med gruppdynamik och évningar. Endast en gruppstart per ar kunde genomféras 2020,
2021 och 2022 pa grund av pandemirestriktionerna, byte av projektledare och extremt hog arbetsbelastning
pa Forsakringskassan. Flera gruppstarter planerades, men behovde stéllas in med kort varsel.

Totalt deltog 21 man och 45 kvinnor i Mitt Val. 27 av dem hade aktivitetsersattning, 39 sjukpenning.

Det intressanta med gruppen 2021 var att den till stérsta delen genomférdes digitalt. Man kunde konstatera
att det upplagget fungerade battre for unga med aktivitetsersattning an for sjukskrivna. De unga klarade
tekniken bra. De hade battre narvaro an vid fysiska moten eftersom de slapp resor och personer med social
fobi inte behdvde klara fysiska kontakter. Nackdelarna var att diskussionerna blev farre och kortare, vilket
riskerade att minska deltagarnas involvering.

Trots begransningarna i antal genomforda grupper har intresse funnits att ta del av projektets erfarenheter.
Redovisning har bl a skett till de ansvariga for Mitt Val i Kronoberg och for riksdagspolitiker fran lanet.

Maluppfyllelse
Grundlaggande malet var att forbereda deltagarna infér eventuell inskrivning i det Forstarkta Samarbetet

mellan Foérsakringskassan och Arbetsférmedlingen och att fler skulle tacka ja till Gemensam kartlaggning,
som ar startprocessen i . Denna malsattning uppnaddes klart vad géller deltagarna i Mitt Val. Det fanns ocksa
ett antal mer konkreta mal:

» 75% av deltagarna skall ga vidare i det Forstarkta samarbetet
73% av deltagarna totalt gick vidare till Forstarkta samarbetet, 86% av kvinnorna och 67% av mannen. Malet
naddes alltsa for kvinnorna men inte for mannen.

» Viantetid mellan Mitt Val och Gemensam Kartlaggning skall vara max 2 veckor
24 av 45 kvinnor och 14 av 21 man paboérjade Gemensam kartlaggning inom 2 veckor. Det dréjde langre for 6
kvinnor och 4 man, beroende bl a pa mottagarkapaciteten, medicinska eller personliga skal. Malet ar delvis
uppnatt.

» Alla deltagare skall uppna 6kad livskvalitet i minst tre av atta delar i Livshjulet
Nar det géller Livshjulet om 6kad livskvalitet blev det fel fran borjan. Resultat finns bara fran de sista atta
deltagarna. De fyra deltagarna med aktivitetsersattning nadde malet men bara en av fyra med sjukpenning.
For deltagare med langvarig sjukskrivning bedéms malet vara for hogt satt.

Proportionerlig fordelning mellan kvinnor och man
Fordelningen stammer val med hur manga man respektive kvinnor som har aktivitetsersattning respektive ar

langtidssjukskrivna.

75% av deltagarna ska anse att de fatt stod som ar till stor nytta for dem
53 % av de 55 som besvarat denna fraga har svarat positivt pa fragan vid avslut. Malet ar inte natt.

75% av deltagarna ska anse att det stod de fatt hjalpt dem att utveckla satt att hantera sin situation
39 % av de 54 som besvarat denna fraga har svarat positivt pa fragan vid avslut. Malet ar inte natt.
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3. IT-sparet i Eksjo

Ansvar och period

IT-sparet startade som ett projekt 2012. Region Jonkopings 1dn och de tre samordningsforbunden i lanet
hade gemensamt ansvar for verksamheten 2018-2022. Utforare var Campus i12, Eksjo. Under 2021 enade
sig regionen och ldnets kommuner om att verksamheten skulle drivas vidare i liknande form, men
upphandlas fran folkhégskola. Regionen sokte fortsatta medel fran forbunden och har beviljats detta for
perioden 2023-2025.

Malgrupp
Unga vuxna, fyllda 19 ar, med Aspergers syndrom eller annan hogfungerande autismspektrumdiagnos (ASD)

som har ett stort IT-intresse och bor i Jonkopings lan.

Bemanning
| teamet arbetar en arbetsterapeut/koordinator, en ldrare inom gymnasiekurser och ldrare inom

fordjupningskurser.

Metod och aktiviteter
Ett av syftena med verksamheten &r att deltagarna ska bryta sin isolering och ga fran syssloloshet till arbete
eller passande sysselsattning utifran formaga och kompetens.

Arbetet sker i en kurs i taget, i tre moduler:

- arbetsmarknadsanpassade IT-kurser pa gymnasieniva, inom natverk och programmering

- arbetsmarknadsanpassade IT-kurser pa fordjupningsniva inom programmering

- praktik pa foretag, férening eller annan organisation och 6vergang till arbetsmarknaden. En period ges
fortsatt stod vid anstallning, vid behov.

Majoriteten av deltagarna har tidigare haft stora svarigheter att klara vanlig skolgang, pa grund av skolans
krav och begrdansade mojligheter att anpassa miljoer och férvantningar till personer med
funktionsnedséttning. De deltagare som fullféljer studierna i IT-sparet genomgar en stark utveckling av
sjalvfortroende, kunskap om arbetsmarknadens krav, yrkeskunskaper och andra viktiga forutsattningar for
att kunna klara utbildning och arbete.

IT-sparet ar inte en utbildning i ordets traditionella betydelse. Visserligen ar utbildning en stor del av
verksamheten, men det ar till lika stor del en habiliterande insats dar det sociala larandet ar minst lika viktigt
som det @mnesrelaterade larandet. Dessutom ingar praktik och jobbcoachning som del i verksamheten.
Varje deltagare har en egen, avskdarmad arbetsplats, som majliggor studier i avskildhet nar deltagaren har
behov av det. Andra viktiga forutsattningar ar individuell studieplanering, en kurs i taget, tydlig struktur,
forutsagbarhet och ett fatal personal och medstuderande.

De gemensamma lektionerna halls efter lunch tva-tre dagar i veckan. Det goér att deltagarna lattare kan klara
restider till och fran Eksjo och att tiden for sjalvstudier kan anpassas till deltagarnas dygnsrytm.

Under 2022 slutfordes 5 olika gymnasiekurser: Natverkssakerhet, Webbutveckling, Programmering 1,
Programmering 2 samt Natverksadministration inom Linux. 4 fordjupningskurser slutférdes:
Webbprogrammering 1 MVC, Objektorienterad programmering 1, Databasteknik samt Webb App
development med Next JS. Kurserna anpassas efter situationen pa arbetsmarknaden.

Maluppfyllelse
Sedan starten 2012 har 9 kvinnor och 87 man avslutats fran IT-sparet. Av de 96 har 47 avbrutit studierna i
fortid. De framsta anledningarna till avbrott ar psykisk ohalsa och bristande intresse. Andelen deltagare som

fullféljt utbildningen 6kade de senaste aren. Mellan aren 2012 och 2017 var det 46 % som fullfoljde
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utbildningen. Mellan 2018 och 2021 har andelen som fullfoljt 6kat till 64 %.

Trenden andrades under 2022, da andelen som fullféljde sjonk till 58 %. En stor anledning till minskningen
var att ett flertal hoppade av studierna p g a den planerade nedlaggningen av IT-sparet i Eksjo. Flera
uttryckte en kadnsla av meningsloshet infor att fortsatta sina studier eftersom det under langt in pa hosten
fortfarande var oklart vad som skulle handa med IT-sparet.

Under 2022 har 1 kvinna och 19 man varit inskrivna. 7 av dem kom fran Sédra Vatterbygden, 12 fran
kommuner pa Hoglandet samt 1 fran Finnveden.

» Bidragsberoende och utanférskap ska minska hos mdlgruppen

» Ungdomar med kompetens inom olika IT-omrdden ska bli en tillgdng pd arbetsmarknaden

» Ungdomar ska ga frdn syssloléshet till aviénat arbete eller adekvat sysselsdttning och pd sa sdtt bidra till
samhdllsnyttan.

Verksamhetens mojlighet att paverka uppnaendet av dessa malsattningar ar marginell, eftersom hela
malgruppen ar stor och paverkansfaktorerna manga. | detta sammanhang begransar vi bedomningen till att
galla personer som deltagit i IT-sparet. Det &r klart att bidragsberoende och utanforskap i gruppen deltagare
pa IT-sparet har minskat. En film om f d deltagaren Andreas, som finns utlagd pa hemsidan, visar detta
tydligt. Manga deltagare har blivit en tillgang pa arbetsmarknaden och bidrar till samhallsnyttan efter en tid i
IT-sparet. Malen ar uppfyllda.

» Minst 90% av studenterna ska genomféra utbildningen med godkénda betyg.

Ingen deltagare har avslutat utan att fa godkant i ndgot &mne. Malet ar uppfyllt

» Alla ska i modul 2 och modul 3 prova pad att praktisera med uppdrag fran féretag, organisationer eller
féreningar.

En av deltagarna har haft praktikuppdrag som inneburit att géra hemsidor at en férening. Nagra deltagare
har gatt vidare till praktikplatser efter avslutad utbildning, da det har varit ett krav for att kunna fa stéd via
Arbetsférmedlingen. Malet dr inte uppfyllt.

» 50% av studenterna ska vara i anstdllning, adekvat sysselsdttning eller reguljdr utbildning efter fullt
genomgdngen utbildning.

Av de 49 kvinnor och man som fullféljt studierna sedan starten 2012 har 21 gatt vidare till anstallning eller
reguljara studier. 24 har gatt vidare till fortsatt arbetslivsinriktad praktik, ofta med stod av SIUS-konsulent pa
AF eller coach som arbetar enligt metoden Supported Employment. Av de 6 som avslutades efter fullféljd
utbildning 2022 fick 4 arbete och 2 gick éver till kontakt med SIUS pa& AF. Malet ar uppfylit.

» Campus i12 ska aktivt arbeta for att antalet personer av det underrepresenterade kénet 6kar pd
utbildningen.

Sprak och bilder i broschyr och pa hemsidan har reviderats. En kurs i webbutveckling, som kan intressera fler
kvinnor, har tillkommit. | all information uppmarksammas att utbildningen géller bade kvinnor och man.
Malet &r uppfylit.
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