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Reviderad verksamhetsbeskrivning

Förtydliga 

• målgruppen för likvärdighet i arbetet 

• processer mellan parterna 

• vilka resurser och kompetenser som kopplas på och när 

• vikten av individfokus och att involvera deltagare i planering och 
arbete inom SE-höglandet. 



Målgrupp

Personer i arbetsför ålder som är motiverade, har behov av insatser hos 
minst två av förbundets parter och har en vilja att nå arbete men som 
har aktivitetsbegränsning på grund av 

• funktionsnedsättning 

• psykisk ohälsa 

• tidigare missbruksproblematik.

Om det uppstår kö till verksamheten läggs i första hand fokus på unga 
individer (18 – 29 år). 



Kriterier för deltagande

Individens vilja och motivation att arbeta 

Individen har behov av insatser hos minst två av förbundets parter 

Individuell bedömning och beslut om insats 

Tillhör målgruppen 

Följa femstegsmodellen i Supported Employment

Samtycke för att möjliggöra samverkan



Metod - Supported Employment

Cirka 20 personer per heltid coach. I olika stadier i processen till arbete.

Metoden är inte tidsbegränsad och ger stöd till 

• den enskilde, som är inskriven i verksamheten

• arbetsgivaren

• efterstöd enligt särskild planering.

Stödet i SE – Höglandet ska ges i en arbetssituation på den öppna 
arbetsmarknaden. 

Stödet ska inte ges i särskilda verksamheter eller träningsverksamheter.





Förarbete

En del i förarbetet för individer som aktualiserats för deltagande i SE-
Höglandet är att 

• trygga individens försörjning 

• säkerställa individens vilja och motivation 

• inhämta samtycke inför aktualisering i remittentgruppen. 

Individen kan få stöd av coachen i förarbetet för att skapa 
förutsättningar att ta del av SE-Höglandet och därmed öka eller återfå 
arbetsförmåga. 



Alla gör rätt, ändå blir det fel…

Försäkringskassan
”Vi har inga resurser till 
rehabiliteringsinsatser”

Kommuner
”Om vi ska jobba med andra än 
de med försörjningsstöd 
behöver vi få ersättning”

Arbetsförmedlingen
”Vi kräver viss arbetsförmåga”

Regionen
”Vårt uppdrag är medicinsk 
rehabilitering”



Vi vill samverkan!

”Ett samordningsförbund får inte besluta i frågor om förmåner eller 
rättigheter för enskilda eller vidta åtgärder i övrigt som innefattar 
myndighetsutövning eller som avser tillhandahållande av tjänster 
avsedda för enskilda.” 2 st. § 7 Finsamlagen

Kommunallag (SFS 2017:725) 2 kap. 3 § - likställighetsprincipen

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/kommunallag-2017725_sfs-2017-725


Remittentgrupp

SE-coachen är sammankallande. 

I remittentgruppen ingår representanter från de fyra parterna

• kommunens biståndsenhet

• Försäkringskassan

• Arbetsförmedlingen 

• psykiatriska kliniken Höglandet i Region Jönköpings län. 



Remittentgruppens ansvar

Representanterna ska vara uppdaterade kring

• insatser individer kan vara berättigade till

• insatser individen tidigare har deltagit i 

• målet för individens deltagande i SE-Höglandet. 

Deltagarna deltar på lika villkor 

Ansvariga chefer ska ge förutsättningar för att deltagarna kan närvara vid 
remittentgruppens möten. 

Det är viktigt att alla parter är representerade och om möjligt utser ersättare 
eller vid planerad frånvaro försöker boka om. 



Remittentgruppens ansvar

Gruppen ska utarbeta och säkerställa effektiva kommunikationsvägar 
mellan parterna utifrån 

• samordnad planering 

• ingen part ska tala om vad någon annan ska göra 

• var part tar ansvar för sina insatser 

• var part inhämtar nödvändiga samtycken.



Remittentgruppens uppdrag

Säkerställa att nödvändigt förarbete görs.

Fatta beslut om vilka personer som ska inkluderas i eller skrivas ut ur 
verksamheten och när. Om inte gruppen kan enas går denna fråga 
vidare till SE-coachens chef som fattar beslut. 

Vilka som avslutas och orsaken till avslut samt hur eventuellt efterstöd 
ser ut. 

Med vilka personer som ett uppföljande möte ska bokas tillsammans 
med individen, av olika anledningar.

Säkerställa att insatsen är tillgänglig med ett icke-diskriminerande 
förhållningssätt.
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Sekretess, samtycke, SIP och samverkan

Sekretess mellan verksamheter

Sekretessbrytande bestämmelser

1. Nätverksträffar med individen (SIP)

2. Samtycke
• värnar individens integritet

• ger individen makt över processen

• skapar behov av regelbunden kontakt och dialog mellan individen och 
parterna

• skapar tydliga förutsättningar om ett mötes ramar och syfte.



Uppföljning

Uppföljning Finsam

Nationella indikatorenkäter

Vägen till arbetsgivarna (diva-portal.org)

Avhandling Lena Strindlund och Christian Ståhl 

En arbetsgivarorienterad modell baserad på kunskap om 
komplexiteteten gällande arbetssökande med funktionsnedsättning och 
inställningen till arbetsmarknadsinkludering. 

http://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:1048316/FULLTEXT01.pdf


Frågor att jobba vidare med (implementering)
Dokumentation

‐ remissen, vad ska framkomma?
‐ deltagaruppföljning 

Parternas förutsättningar att remittera.
Gemensamma träffar någon gång per år? 
Diskrepansen mellan frivillighet/egen motivation och myndighetsbeslut med 
aktivitetsrapportering.

Nätverket SE-Höglandet, handledning och kompetensutveckling 
‐ rollen
‐ uppdraget 
‐ värdegrundsfrågor.




