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Reviderad verksamhetsbeskrivning

Fortydliga

* malgruppen for likvardighet i arbetet

e processer mellan parterna

* vilka resurser och kompetenser som kopplas pa och nar

e vikten av individfokus och att involvera deltagare i planering och
arbete inom SE-hoglandet.
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Malgrupp

Personer i arbetsfor alder som ar motiverade, har behov av insatser hos
minst tva av forbundets parter och har en vilja att na arbete men som
har aktivitetsbegransning pa grund av

 funktionsnedsattning

* psykisk ohalsa
* tidigare missbruksproblematik.

Om det uppstar ko till verksamheten laggs i forsta hand fokus pa unga
individer (18 — 29 ar).
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Kriterier for deltagande

Individens vilja och motivation att arbeta

Individen har behov av insatser hos minst tva av forbundets parter
Individuell bedomning och beslut om insats

Tillhor malgruppen

Folja femstegsmodellen i Supported Employment

Samtycke for att mojliggdra samverkan
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Metod - Supported Employment

Cirka 20 personer per heltid coach. | olika stadier i processen till arbete.
Metoden ar inte tidsbegransad och ger stod till

e den enskilde, som ar inskriven i verksamheten

e arbetsgivaren

* efterstdd enligt sarskild planering.

Stodet i SE — Hoglandet ska ges i en arbetssituation pa den dppna
arbetsmarknaden.

Stodet ska inte ges i sarskilda verksamheter eller traningsverksamheter.
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Arbetsgiva- Vad styr vara aktiviteter?

yrkesprofil rengagemang

Individen formulerar ett mal med
— insatsen. ”"Du styr, vi stottar”.
pers. Forhallandet mellan Allians och metod.

och
allians . )
| utkanten finns processen beskriven

genom SE’s fem steg. Vilka aktiviteter vi
o g fyller stegen med filtreras
edidiont = 74 W oeh utuice vardegrundens principer och de ramar

' som uppdraget ger.

Overens-
kommelse

Vardegrund

Vilka aktiviteter skulle kunna vara
aktuella i era fem steg? Behover
modellen kompletteras med ytterligare
ett steg?

A
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FOrarbete

En del i forarbetet for individer som aktualiserats for deltagande i SE-
Hoglandet ar att

* trygga individens forsorjning
* sakerstalla individens vilja och motivation
* inhamta samtycke infor aktualisering i remittentgruppen.

Individen kan fa stod av coachen i forarbetet for att skapa
forutsattningar att ta del av SE-Hoglandet och darmed 6ka eller aterfa

arbetsformaga.
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Alla gor ratt, anda blir det fel...

Fﬁ_rséikr_ingskassan | Arbetsformedlingen
Vi har inga resurser till Vi kraver viss arbetsformaga”
rehabiliteringsinsatser”

-

Kommuner )

”Om vi ska jobba med andra an Regionen

de med férsorjningsstod | ”Vart uppdrag ar medicinsk
Kbehéver vi fa ersattning” rehabilitering”
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Vi vill samverkan!

”Ett samordningsforbund far inte besluta i fragor om formaner eller
rattigheter for enskilda eller vidta atgarder i dvrigt som innefattar
myndighetsutdvning eller som avser tillhandahallande av tjanster
avsedda for enskilda.” 2 st. § 7 Finsamlagen

Forsakringskassa Arbetsformedling

Kommunallag (SFS 2017:725) 2 kap. 3 § - likstallighetsprincipen



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/kommunallag-2017725_sfs-2017-725
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Remittentgrupp

SE-coachen ar sammankallande.

| remittentgruppen ingar representanter fran de fyra parterna
 kommunens bistandsenhet

* Forsakringskassan

* Arbetsformedlingen

* psykiatriska kliniken Hoglandet i Region Jonk6pings lan.
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Remittentgruppens ansvar

Representanterna ska vara uppdaterade kring

* insatser individer kan vara berattigade till

* insatser individen tidigare har deltagit i

* malet for individens deltagande i SE-HOglandet.
Deltagarna deltar pa lika villkor

Ansvariga chefer ska ge forutsattningar for att deltagarna kan narvara vid
remittentgruppens moten.

Det ar viktigt att alla parter ar representerade och om maijligt utser ersattare
eller vid planerad franvaro forsoker boka om.
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Remittentgruppens ansvar

Gruppen ska utarbeta och sakerstalla effektiva kommunikationsvagar
mellan parterna utifran

* samordnad planering
* ingen part ska tala om vad nagon annan ska gora
e var part tar ansvar for sina insatser

 var part inhamtar nddvandiga samtycken.
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Remittentgruppens uppdrag

Sakerstalla att nédvandigt forarbete gors.

Fatta beslut om vilka personer som ska inkluderas i eller skrivas ut ur
verksamheten och nar. Om inte gruppen kan enas gar denna fraga
vidare till SE-coachens chef som fattar beslut.

Vilka som avslutas och orsaken till avslut samt hur eventuellt efterstod
ser ut.

Med vilka personer som ett uppféljande maote ska bokas tillsammans
med individen, av olika anledningar.

Sakerstalla att insatsen ar tillganglig med ett icke-diskriminerande
forhallningssatt.



oo Rk SE Hoglandet

Supported Utskrivning/

Employment avslut

R
grupp v grupp
/ Supported employment femstegsmodell \

Overenskommelse Jobbsok/ Arbetsgivar-
med klient matchning engagemang

Uppfoljande stod
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Sekretess, samtycke, SIP och samverkan

Sekretess mellan verksamheter
Sekretessbrytande bestammelser
1. Natverkstraffar med individen (SIP)

2. Samtycke
e varnar individens integritet
» ger individen makt 6ver processen

* skapar behov av regelbunden kontakt och dialog mellan individen och
parterna

» skapar tydliga forutsattningar om ett motes ramar och syfte.
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Uppfoljning

Uppfoljning Finsam

Nationella indikatorenkater

Vagen till arbetsgivarna (diva-portal.org)
Avhandling Lena Strindlund och Christian Stahl

En arbetsgivarorienterad modell baserad pa kunskap om

komplexiteteten gallande arbetssokande med funktionsnedsattning och
installningen till arbetsmarknadsinkludering.



http://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:1048316/FULLTEXT01.pdf
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Fragor att jobba vidare med (implementering)

Dokumentation
- remissen, vad ska framkomma?

- deltagaruppfoljning
Parternas forutsattningar att remittera.

Gemensamma traffar nagon gang per ar?

Diskrepansen mellan frivillighet/egen motivation och myndighetsbeslut med
aktivitetsrapportering.

Natverket SE-Hoglandet, handledning och kompetensutveckling
- rollen
- uppdraget
- vardegrundsfragor.



SE vardegrund

& misa
KOMPETENS TS

Individualitet — unik,
egna intressen, resurser,
villkor och livshistoria.

Informerade val — hjilpa
individen forstd sina
mdjligheter, gora val, forsta
konsekvenser.

Flexibilitet — personal,
organisation, tjanster kan
andras och anpassas efter
individens behov.

Respekt — dldersanpassat,
vardigt, bygga pa
individens forutsiattningar.

Sjdlvbestimmande — hjilpa
individen utveckla intressen
och resurser, uttrycka val.

Empowerment — delaktighet Sekretess — tillging till
1 planering, utvardering och personlig information, info-
utveckling av insatserna. utbyte sker 1 samtycke.

Tillganglighet — information
och lokaler for SE tillgangligt
for alla med
funktionsnedséttning.

European Unlc-u-t of
Supported Employment



